13/01/2022 11:20:21

Olaztiko Udaletxeko Idazkaria

Secretaria del Ayto. de Olazti/Olazagutia

Nrininal firmadn alartrAnicamanta

;‘:'.-}{.‘
RYUNTMIENTO
DE
OLRZAGUTIR
31309
(NRVERRE)

ALKATEAREN EBAZPENA

N°: 06/2022

Olaztin, 2022ko urtarrilaren 13an
Alkatea: Joseba Vizuete Ascargorta

Gaia: Gaztetxoko udal zerbitzurako
begiralegoa monitoreen lan poltsa
sortzeko espedientearen amaiera

Alkatetzaren 164/2021 ebazpena
(azaroaren 29koa) lan-poltsa sortzeko
baldintza-pleguak hartu da ebazpen honen
aurrekaritzat.  Alkatetzaren ~ 188/2019
ebazpenak hasiera eman zion Gaztetxoko
monitoreen lan-poltsa sortzeko
espedienteari.

Kontuan harturik ebazpen horretan eta
baldintza arautzaileetan ezarritako tramite
guztiak egin direla, hau da, Nafarroako
Enplegu Zerbitzuari izangaiak hautatzeko
eskaera egin zitzaion, baita euskara-proba
(Sakanako Mankomunitatearen  bidez),
proba teorikoa eta merituen balorazioa.

Ikusirik, halaber, horretarako izapidetutako
espedientean dagoen dokumentazioa eta
kasuan kasuko aktak.

Ikusirik hautapen-prozesua Epai-mahaiak
proposatutako kontratazioak egiteko eta
proposatutako lan poltsa, eta indarreko
legediak esleitzen didan eskumena erabiliz,

ERABAKI DUT:

LEHENA.- Proba praktikoaren behin-
behineko emaitzak eta merezimenduak
behin betiko bihurtzea, honela:
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Joseba Vizuete Ascargorta
(Olaztiko Alkatea/Alcalde de Olazagutia)

Original firmado electronicamente

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°: 06/2022

En Olazagutia, a 13 de enero de 2022
Alcalde: Joseba Vizuete Ascargorta

Asunto: Finalizacion del expediente de
creacion de una bolsa de empleo de
monitorado para el servicio de
Gaztetxoko.

Como antecedentes a esta Resolucion se
sefiala la Resolucion de Alcaldia n°
164/2021 de 29 de noviembre que iniciaba
el expediente para la creaciéon de una bolsa
de empleo para monitorado del servicio
Gaztetxoko, junto con el condicionado que
regulaba la creacion de dicha bolsa.

Habiéndose realizado todos los tramites
indicados en la citada resolucién y en las
bases reguladoras: Solicitud a SNE para la
seleccion de aspirantes, realizacion de
pruebas de conocimiento de Euskera a
través de la Mancomunidad de Sakana,
prueba teorica, valoracion de méritos....

Vista ademas la documentacion obrante en
el expediente tramitado al efecto y las
correspondientes actas.

Vista la propuesta del Tribunal de
Seleccion para proceder a la contratacion
asi como la bolsa de empleo por orden de
puntuacion 'y en ejercicio de las
competencias que me otorga la legislacion
vigente:

RESUELVO:
PRIMERO.- Elevar a definitivos los
resultados provisionales de la prueba

practica y los méritos, resultando de este
modo:
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Izen- Abizenak Froga praktikoa Merezimenduak GUZTIRA
Nombre y apellidos Prueba préctica Méritos TOTAL
Markel Alvarez Alonso 48 0.13 48.13
Irantzu Imaz Mufioz 26.5 5.63 32.13

BIGARRENA.- Honako pertsona hauen
kontratazioa onartzea, prozedura gainditu
dutelako eta eskatutako baldintza guztiak
betetzen dituztelako:

Markel Alvarez Alonso
Irantzu Imaz Mufioz

HIRUGARRENA.- Honako lan-poltsa
hau onartzea, lortutako puntuaziorik
onenaren hurrenkeran eta gardetasuneko
atarian argitaratzea:

1.- Markel Alvarez Alonso
2.- Irantzu Imaz Mufoz

LAUGARRENA.- Aurretik adierazitako
pertsonei lan-araubideko kontratua
eskainiko zaie, aldi baterako. Kontratua
Lanaldia partziala izango da, hain zuzen
ere, deialdiko baldintzetan ezartzen zen
moduan eta modu berean probaldirako
hilebeteko epea ere ezartzen da.
Posturako diru-saria legez arautua izango
da.

Kontratuaren hasiera-datarekin bat etorriz
sinatuko da kontratua.

BOSTGARRENA. .-
webgunean eta udal
argitaratzea.

Ebazpen hau
iragarkien taulan

SEIGARRENA.- Ebazpen  hau
jakinaraztea kontratatzeko interesa duten
pertsonei, kultura-teknikari eta ludotekako
koordinatzaileari,  Olaztiko  Udaleko

SEGUNDO.- Aprobar la contratacion de
las siguientes personas por ser las que han
superado el procedimiento y cumplir con
todos los requisitos exigidos:

Markel Alvarez Alonso
Irantzu Imaz Mufioz

TERCERO.- Aprobar la siguiente bolsa de
empleo en el orden de mejor puntuacion
obtenida y publicarla en el portal de la
transparencia:

1.- Markel Alvarez Alonso
2.- Irantzu Imaz Mufoz

CUARTO.- A las personas anteriormente
citadas, se les ofertara un contrato laboral
temporal por obra o servicio determinado,
para el puesto de trabajo ofertado. La
jornada de trabajo es parcial, segin las
bases de la convocatoria y con el periodo
de prueba establecido de un mes. La
retribuciébn para el puesto sera la
establecida legalmente.

La firma del contrato se realizara
coincidiendo con la fecha de inicio del
contrato.

QUINTO.- Previo a la contratacion,
procédase a publicar la presente resolucion
en la pagina web y en el tablén de anuncios
municipal.

SEXTO.- Notificar la presente Resolucion

a las personas interesadas para Ssu
contratacion, a la Técnica de cultura y
coordinadora  de ludoteca, a las
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langileen ordezkariei eta udal-
ekonomiaren arloari, dagozkion
ondorioetarako, eta osoko bilkurari horren
berri ematea egiten duen lehenengo ohiko
bilkuran.

representantes del personal al servicio del
Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia y al
area de economia municipal a los efectos
que proceda, dando cuenta al Pleno en la
primera sesion ordinaria que celebre.

ALKATEA /EL ALCALDE
Joseba Vizuete Ascargorta

IDAZKARIA / LA SECRETARIA
Sandra Martinez Gutiérrez

Sinadura elektronikoaren datan / A fecha de firma electrénica
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