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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA DOS PUESTOS DE TRABAJO DE PEONES
DE SERVICIOS MULTIPLES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
OLAZTI/OLAZAGUTIA MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORA L Y
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

1. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la conti@iade dos personas, mediante contrato de
trabajo laboral temporal y la constitucién de umdsd de trabajo para el desempefio de dos
puestos de trabajo de peones de servicios mulijales el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia.
Con las personas aprobadas se creard una bolsabd@tque se gestionard de acuerdo a las
normas expuestas en el Anexo |.

Las contrataciones se sujetaran a la subvenci@baga por Resolucion 251 de 7 de marzo de
2018, publicada en el BON n° 57 de 21 de marzo0d8,2de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansarea, por la que ssebprla convocatoria de subvenciones a las
Entidades Locales de Navarra por la contrataciboréd de personas desempleadas para la
realizacion de obras y servicios de interés gemesakial.

El sistema de seleccion se realizara mediante asusdlectivas realizadas entre quienes estén en
la relacion que a tal efecto remita el Servicio &ay de Empleo y rednan los requisitos exigidos
para el puesto a cubrir y los requisitos estabtecien la Resolucion 251/2018 anteriormente
citada.

Desde el Servicio Navarro de Empleo se les comumiceediante carta los plazos de entrega de
solicitudes, los requisitos necesarios para susidmen estas pruebas, asi como las condiciones
generales del desarrollo de las mismas.

La contratacion sera temporal, en régimen de derkatoral, y a tiempo completo, de lunes a
viernes. Se formalizara contrato para 6 meses rmgable hasta 10 meses), iniciandose el
contrato en el mes de mayo de 2018. El contratirdesm periodo de prueba de 15 dias.

2. REQUISITOS

Ser mayor de 18 afios y no haber alcanzado la edgubithcion.

Carnet de conducir B1.

Disponer de Graduado Escolar o equivalente.

Poseer la capacidad psiquica y fisica necesaria gladesempefio del puesto de
trabajo.

Constar en el Servicio Navarro de Empleo (SNE) cdemoandante de empleo.

No hallarse en situacién de inhabilitacion o susfgen para el ejercicio de las
funciones publicas ni haber sido separada/o deicsede cualquier administracion
publica.

g. Estar empadronado/a en el municipio de Olazti/@atia con una antigiiedad
minima de tres meses.

coow

a0}

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a. Los puestos de trabajo estaréiemunerados de acuerdo a las retribuciones



pertenecientes al nivel E mas un 15 % de compleméatnivel, incluyéndose la
parte proporcional de pagas extras. Para estaldstersalario se ha tomado como
referencia las tablas salariales del Gobierno dealMa establecidas para los/as
trabajadores de las Administraciones publicas.

b. La jornada de trabajo sera a tiempo completo yoedrio de trabajo se adaptara en
todo momento a las necesidades del servicio, pddisar modificado en cualquier
momento por los érganos administrativos competettiendo las necesidades del
servicio asi lo requieran.

4. FUNCIONES

Las funciones seran las propias de los/las peomeeryicios multiples. A modo indicativo son
éstas las tareas a desempefiar:

* Obras, mantenimiento y cuidado de edificios mumigp (frontdn, escuelas,
polideportivo, piscinas, Casa de cultura...) erdigersas labores de albafiileria, pintura,
fontaneria, electricidad, soldadura, carpinteriacdmica, limpieza, apertura y cierre de
zanjas

* Mantenimiento y cuidado de espacios publicos (jemda, manejo de desbrozadora,
poda, limpieza de edificios municipales y callégs,)e

e Labores en terreno comunal propias de su categoria

e Conduccién de vehiculos, manejo, mantenimiento panacion de maquinaria,
herramienta y utillaje municipales.

« Instalacion y mantenimiento de mobiliario urbanastes, sefales, farolas, bancos,
fuentes, etc.

» Traslado y colocacion de mobiliario y enseres. Mmnty desmontaje de escenarios,
vallados y demas utensilios en fiestas y actosqugl

De conformidad con dicha Resolucién 251 de 7 deonde 2018, las obras y servicios a
realizar por este personal se consideran de ingemésral o social y son competencia de
este Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, ejecutaedodirectamente por este
Ayuntamiento. Asimismo, en ningun caso consistieanel ejercicio de funciones que
impliquen la participacion directa o indirecta dregrcicio de potestades publicas o en
la salvaguarda de los intereses generales deldegtde las Administraciones publicas.

5. INSTANCIAS

La instancia debe ajustarse al modelo publicadia @nesente convocatoria (Anexo Il). Ademas
se adjuntaran los siguientes documentos:

e Fotocopia del DNI

» Fotocopia del permiso de conducir vehiculos dédsecB1

» Fotocopia del titulo de graduado escolar o equtale

e Tarjeta de demandante de empleo

e Documentacioén para la baremaciéon de la fase deucemc

e Certificado de empadronamiento en el municipio tez¥Olazagutia con antigtiedad

El plazo sefialado para la presentacion de instmeséaasta el 11 de mayo de 2018. Lugar de
presentacion: Servicio Navarro de Empleo (SNE)i@4di de Alsasua.

6. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Los criterios empleados para la contratacion de passonas desempleadas seran los que
establece la base octava de la Resolucion 251ddenvarzo de 2018, utilizandose para el sondeo



S ‘:‘-‘@%{:
RYUNTRMIENTO
DE
OLRZARGUTIR
31809

(NXVERRR)

el ambito de busqueda correspondiente al munici@b puesto de trabajo, en este caso,
Olazti/Olazagutia.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudesde el Servicio Navarro de Empleo se
elaborara una lista provisional de personas agpgsaadmitidas segun los criterios establecidos
en la base octava de la Resolucién 254/2018.

La prueba tedrica se celebrara el 14 de mayo d& YU prueba préactica el 15 de mayo de 2018.
A continuacion tendrd lugar la prueba de euskefbeale mayo de 2018. Estas fechas pueden
ser modificadas, con previo aviso para los/lasrastss.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara compuesto por lgagntes cargos:
« Presidencia: Alcalde-Presidente del Ayuntamient®@IZeti/Olazagutia.
* 1 Vocalia: AEDL de Cederna Garalur
* 1 Vocalia: Alguacil del Ayuntamiento.
» 1 Vocalia: Encargado de obras
» 1 Vocalia: Persona representante del personalydeitAmiento.
» Secretaria: Lucia Sarasa Amatriain, Secretaridgehtamiento de Olazti/Olazagutia,.

El Tribunal debera constituirse antes del comiathzdas pruebas selectivas y podra contar con
personal técnico para realizar la prueba practica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sirasistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros. Para la valida constitucion del dgeolegiado se requerira la presencia de
Presidencia y Secretaria 0, en su caso, de quaesstituyan.

Quienes conforman el Tribunal calificador deberéstenerse de intervenir, notificandolo al
6rgano convocante, cuando concurran los motivasbdeencion previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de Régimen juridico delcBe Publico Asimismo, las personas aspirantes podran
recusar a quienes conforman el Tribunal cuandowoat las aludidas circunstancias.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuassogue puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la@oateria.

8. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Todas las pruebas se hardn mediante llamamientw,lali que todas las personas aspirantes
deberan acudir provistas del Documento Nacionallddntidad o asimilado legalmente y
exhibirlo cuando sean requeridos al efecto, so penaxpulsion y eliminacion del proceso de
seleccion.

Los resultados de los ejercicios se haran pubtoosl Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia y web municipal. No habra llameamo o notificacion individual.

a. Prueba tedrico-practica. Valoraciéon maxima 70 psin@mnstara de dos pruebas.

i. Prueba teorica: Valoracion méaxima 30 puntos. Ctrésisn contestar a un
cuestionario de preguntas con varias opcionegsfriesta, siendo solo una
de ellas correcta, sobre las funciones propiapuketto de trabajo. Las ocho
personas que hayan sacado mejor puntuacion sgnédgsasaran a la prueba



practica. En caso de empate, se resolvera a faviar gersona que lleve mas
tiempo inscrita en la oficina de empleo de AltsAldsua como
demandante de empleo.

ii. Prueba practica: Valoracion maxima 40 puntos. Garatiminatorio. Podra
consistir en una o dos pruebas a realizar en eheidia. La prueba estara
superada cuando se obtengan 20 puntos. Consistigarealizacion de una o
varias pruebas practicas relativas a las funciprgsas del puesto.

b. Fase de concurso. Se valorard la titulacion y mbcioniento de euskera.

Certificados profesionales de alguno de los cicldacionados con los
puestos de trabajo. A modo de ejemplo: carpintemiantenimiento, electricidad,
mantenimiento electromecénico, soldadura, explotes agropecuarias, jardineria,
explotaciones forestales...

4 puntos por cada titulacion por este apartado

Grado medio o antigua FP 1 en alguno de los cielegionados con los
puestos de trabajo. A modo de ejemplo: carpintemiantenimiento, electricidad,
mantenimiento electromecénico, soldadura, explotes agropecuarias, jardineria,
explotaciones forestales...

4 puntos por cada titulacion por este apartado

Grado superior 0 antigua FP 2 en alguno deitdgscrelacionados con
los puestos de trabajo. A modo de ejemplo: campatenantenimiento, electricidad,
mantenimiento electromecénico, soldadura, explotes agropecuarias, jardineria,
explotaciones forestales...
cidad, o FP 1 especifico con alguna de las funsione

6 puntos por cada titulacion por este apartado

Diplomatura o equivalente en alguno de los ciciacionados con los
puestos de trabajo sefialados anteriormente a neodgeihplo.

8 puntos por cada titulacion por este apartado

Licenciatura o equivalente en alguno de los sickdacionados con los
puestos de trabajo sefialados anteriormente a neod@ihplo.

10 puntos por cada titulacion por este apartado

El méximo de puntos que se puede obtener porlpartado relativo a la
formacion es de 30.

Euskera: Nivel B1 (oral). Valoracion maxima 3jntos.

El euskera se valora con el 11 % de la puntuadgigmada a los méritos:
3,3 como maximo nivel Bloral o equivalente o superi
2,2 nivel A2 oral o equivalente
1,1 nivel Al oral o equivalente
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Este nivel de euskera se puntia de conformidadeta@aticulo 27 del Decreto Foral
103/2017. Quienes no posean justificante/acreditacficial del nivel de euskera (B1),
podrd realizar la correspondiente prueba el 11 agonde 2018 y se efectuara por parte
del Servicio de euskera de la Mancomunidad de Sakan

9. RESULTADO DE LAS PRUEBAS Y LLAMAMIENTO

El Ayuntamiento procedera al llamamiento de las plmsonas aspirantes que se considere las
mas idénea teniendo en cuenta la puntuacién tbtahaa y la Resolucién 251 de 7 de marzo de
2018 anteriormente citad&n caso de empate, se resolvera a favor de larzee lleve
mas tiempo inscrita en la oficina de empleo de asltisAlsasua como demandante de
empleo.

Con el resto de personas aspirantes que hayanaajorale confeccionara una lista por riguroso
orden de puntuacion obtenida, al objeto de bajesitsciones o aquellas necesidades que surjan.

10. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y ltis ate aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientagses:

a. Recurso de reposicién ante el mismo érgano autaate en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su notificacigoublicacion.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos médssde el dia siguiente al de
notificacion o publicacién del acto o acuerdo redor

c. Recurso de alzada ante el Tribunal AdministratigdNdvarra dentro del mes a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o adaegecurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podréeipbner recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente te¢ha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales de las personas aspirantasdpas formar parte de un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Olazti/Olazagséa utilizaran para la gestion de este
procedimiento selectivo, de acuerdo con sus bases seran comunicados a terceros, salvo el
supuesto de publicacion de listados en la Web deinfamiento y tablon de anuncios. Los
tratamientos de datos que van a realizarse sorsamgu® para el desarrollo de la convocatoria
realizada en interés publico (art. 6.1.e. del Regl#o (UE) 2016/679 con base en el Decreto
Foral 113/85, de 5 de junio por el que se apruebd&Reglamento de Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Los datos personales se mantendran durante latdcdn del procedimiento selectivo,
posteriormente, durante los plazos de prescripde®nas acciones que puedan interponer las
partes en relacion con el expediente y finalmeateascelaran aquellos datos que dejen de ser
necesarios teniendo en cuenta la normativa foralAdsivos y Documentos que sea de
aplicacion.

Las personas titulares de los datos podran ejeta®recho de acceso a sus datos personales, de
rectificacion si consideran que son incorrectoseosdpresion cuando ya no sean necesarios.



También podran ejercer el derecho de limitaciontdgbmiento en los supuestos legalmente
previstos y el de oposicion si se dan determinatasnstancias y por motivos relacionados con

su situacion particular. Todo ello podra hacerlog@indose al Ayuntamiento donde le seran

facilitados los modelos para el ejercicio. Asi mastienen derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datgsl(eg) si consideran que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente.

Olazti/Olazagutia, 2 de mayo de 2018.- El AlcaMéel Azkargorta Boal.
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ANEXO |I: NORMAS BOLSA TRABAJO: CRITERIOS PARA LLAMA MIENTOS

1.— El objeto de la presente convocatoria es lara@tion dedos puestos de trabajo de peones
de servicios multiples, mediante contrato de t@baporal temporal y la constitucion de una
bolsa de trabajo para el desempefio de dos puesttalthjo de empleados/as de servicios
multiples para el Ayuntamiento de Olazti/Olazagu@ion las personas candidatas que superen
las pruebas se conformara una bolsa de trabajeequtilizara para futuras sustituciones, siempre
que se tuviera la necesidad de ello.

2.— El régimen de la jornada de trabajo se adaptd@& necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por el 6rgano a@stativo competente.

3.— Los llamamientos se realizaran siempre pormodgepuntuacion, sin entrar en contradiccion a
lo establecido en los siguientes parrafos.

4.— Las comunicaciones de las ofertas de trabajea&aran por via telefénica, por correo
electronico o por cualquier medio que permita wraunicacion inmediata y 4gil con la persona
interesada.

5.— Se realizardn un méaximo de dos intentos de smacion o aviso en el plazo de dos dias. La
persona integrante de la bolsa de trabajo contaaiabera aceptar o rechazar la oferta en un
plazo maximo de 24 horas. En el caso de no haberpsisible el contacto, o si la oferta fuera

rechazada, se realizara la misma a la siguiensepade la lista, por orden de puntuacion.

6.— Se llevara un registro detallado de las botsdrabajo activas para su justificacion y

consulta, si fuera necesario; igualmente se llewararegistro de los intentos y/o tramites

realizados para comunicarse con las personas @igsrg, si fuera necesario las respuestas
recibidas por su parte.

7.— La persona que habiéndose incorporado al trab@puncie a su contrato, sera excluida
indefinidamente de la bolsa de trabajo. Si diclmaumeia se produce con el oportuno preaviso de
15 dias, Unicamente sera excluida durante un peded meses.

8.— No se producira exclusion de la bolsa de teatulg aquellas personas aspirantes que al ser
llamadas, aleguen encontrarse situacién de ina#guhdiemporal derivada de enfermedad o
accidente mediante certificacion expedida por pexr$acultativa de la Seguridad Social.

9.— Esta bolsa estaré vigente, hasta la constituBdina nueva bolsa con la misma finalidad.



ANEXO II: MODELO OFICIAL INSTANCIA

[B16] 0745 o] 1 F- T , mayor de edad, con
DNLL , fecha na@mto ................... , natural de .........oiiiinnen
(bevemmmmmmmnneeeeeeeee ), con domicilio en...........oooeiiiiiiniin. S ), calle
............................................... ngmero, ......., pisO ........, codigo postal............., teléfono
................................ , e-mail: ,comparece y como mejocpda,

EXPONE QUE:

e Cumple en tiempo y forma, con todos y cada unooderéquisitos exigidos en la
convocatoria.

e Aporta fotocopia compulsada de:
o DNI
Permiso conducir vehiculos B1
Titulo Graduado escolar o equivalente
Tarjeta demandante de empleo
Titulo euskera

O o0OOoo

Acredito nivel euskera (Aporta fotocopia € Deseo realizar
compulsada) prueba

ah

Por todo lo cualSOLICITA QUE :

e Teniendo por presentada esta instancia en tienfipona se admita a quien suscribe a la
convocatoria para la provision, mediante pruebasice practicas y valoracion de
meéritos para el desempefio de dos puestos de trdbgj@ones de servicios multiples
para el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia.

(Fechay firma de la persona solicitante)
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ANEXO II: TEMARIO

Tema 1.— Nociones basicas de albafileria. HerraagerMateriales. Solado y Alicatado.
Encofrados y levante de muros. Conservacion y maniento de obras.

Tema 2.— Nociones basicas de manejo maquinarirddigera o media.

Tema 3.— Nociones basicas de pintura. Tipos, ptoduberramientas y aplicacion.

Tema 4.— Nociones basicas en el manejo de herrtamigrmateriales aplicables en albafiileria,
pintura y otras labores ordinarias de mantenimiento

Tema 5.— Nociones béasicas de normas de Preven@dORiesgos Laborales. Medidas de
seguridad. Elementos de proteccion personal.

Tema 6.- Nociones bésicas de trabajos relacioramies medio forestal.
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