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2019KO URTARRILAREN 31N 
OLAZTIKO BATZARRAK 
EGINDADAKO OHIKO OSOKO 
BATZARRAREN AKTA 
 

ACTA DE LA SESION 
PLENARIA ORDINARIA 
CELEBRADA POR EL 
AYUNTAMIENTO DE 
OLAZTI/OLAZAGUTIA EL DIA 
31 DE ENERO DE 2019

Bertaratuak /Asistentes:  
 
D. Mikel Azkargorta Boal, jn      ( EH-BILDU ) 
D. Egoitz Aldaz Osinaga, jn      ( EH-BILDU ) 
D. Rafael Vizuete Pajares, jn      ( EH-BILDU ) 
D. Joaquín Landa Mendinueta, jn.     ( EH-BILDU ) 
D. Joseba Vizuete Ascargorta, jn.     ( EH-BILDU ) 
D. Javier Fernández Brizuela, jn.     ( UPN) 
D. José María Acerete Sánchez, jn.     ( PSN-PSOE )  
 
Ez bertaratua/ No asiste, excusada su asistencia 
D. Jorge Esparza Garrido, jn.      ( UPN) 
 
Idazkaria /Secretaria: 
Sandra Martínez Gutiérrez 
 

 
 
2019ko urtarrilaren 31n, 20:03etan, 
Olaztiko Udaletxean, Udalak Ohiko Osoko 
Bilkurara zinegotziak arauzko moduan 
deitu, eta lehenengo deian osatu da bilkura, 
Mikel Azkargorta Boal jauna., Alkatea 
mahaiburu dela eta Udaleko Idazkariaren 
laguntzarekin.   
 
 
Alkate-udalburuaren aginduz, bilkura hasi 
da, eta, deialdiko gai-zerrendari jarraituz, 
gai hauei buruz aritu dira:  
 
 
LEHENENGOA .- 2018KO URRIAREN 
25EKO, AZAROAREN 15EKO ETA 
ABENDUAREN 17KO OSOKO 
BILKUREN AKTAK ONESPENA 
 
2018ko urriaren 25ean egin zen ohiko bilkura, 
2018ko azaroaren 15ean egin zen ezohiko eta 
larriko bilkura eta 2018ko abenduaren 17an 
egin zen ezohiko bilkurekin batera doaz bilkura 
hauen  akten  zirriborroa. 

En Olazti/Olazagutia, en la Casa 
Consistorial siendo las 20:03 horas del día 
31 de enero de 2019, bajo la Presidencia 
del Sr. Alcalde, D. Mikel Azkargorta Boal, 
asistidos por la Secretaria del 
Ayuntamiento, concurren los concejales, en 
sesión ordinaria, previa convocatoria 
cursada en forma legal. 
 
Por disposición del Alcalde-Presidente se 
da comienzo a la sesión y siguiendo el 
orden de la convocatoria, son tratados los 
siguientes asuntos: 
 
PRIMERO .- APROBACION DE LAS 
ACTAS DE FECHAS 25 DE OCTUBRE, 15 
DE NOVIEMBRE Y 17 DE DICIEMBRE 
DE 2018  
 
Se adjuntan borrador del acta ordinaria de la 
sesión celebrada el 25 de octubre de 2018, de la 
sesión extraordinaria y urgente de 15 de 
noviembre de 2018 y de la sesión 
extraordinaria de 17 de diciembre de 2018.  
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Bilkuraren buru egiten duenak bertaratu 
diren korporazioko kideei galdetu die ea 
oharrik egin nahi dioten deialdi honekin 
batera doan aktaren zirriborroari, hala 
ezartzen baitu Toki Entitateen 
Antolakuntza- eta Jarduera-Araudiko 91. 
artikuluarekin bat (araudi hori 2568/1986 
Errege Dekretuaren bidez onetsi zen). 
 
Ez dago oharrik. 
 
Hori horrela, eta bozketa egin ondoren 
Udalbaltzako zienegotziek AHO BATEZ 
ONARTU DUTE  eta ondorengoa  
 

ERABAKITZEN DUTE: 
 
Lehenengoa.- 2018ko urriaren 31ko ohiko 
bilkuraren akta onestea, 2018ko azaroaren 
15ean egin zen ezohiko eta larriko bilkura eta 
2018ko abenduaren 17an egin zen ezohiko 
bilkurekin batera doaz bilkura hauen  akten  
zirriborroa. 
 
Bigarrena.- Onetsitako aktak Akten Liburuan 
transkribitzea, hala egin behar dela ezartzen 
baitu, bai eta nola egin behar den ere, Toki 
Administrazioari buruzko uztailaren 2ko 6/1990 
Foru Legeko 323. artikuluak. 
 
 
Hirugarrena .- Onetsitako akta igortzea 
Espainiako Gobernuak Nafarroan duen 
Ordezkaritzara eta Nafarroako Gobernuko 
Lehendakaritzako, Administrazio Publikoetako 
eta Barneko Departamentura, hala ezartzen 
baitu  Toki Entitateen Antolakuntza- eta 
Jarduera-Araudiko 196.3. artikuluak (araudi 
hori 2568/1986 Errege Dekretuaren bidez 
onetsi zen. 
 

 
El presidente de la sesión pregunta a los 
miembros de la Corporación que se 
encuentren presentes si desean formular 
observaciones al borrador de acta que se ha 
adjuntado a esta convocatoria, tal y como 
dispone el artículo 91 del Reglamento de 
Organización y Funcionamiento (Real 
Decreto 2568/1986). 
 
No se realizan observaciones. 
 
Sometido el asunto a votación, el Pleno con 
el VOTO UNÁNIME  de los Concejales, 
 
 

ACUERDAN:  
 
Primero.- Aprobar el acta de la sesión 
ordinaria celebrada el 25 de octubre de 2018, el 
acta de la sesión extraordinaria y urgente de 15 
de noviembre de 2018 y el acta de la sesión 
extraordinaria de 17 de diciembre de 2018. 
 
 
Segundo.- Proceder a la transcripción de las 
actas aprobadas en el Libro de Actas, de 
conformidad con el artículo 323 de la Ley Foral 
6/1990, de 2 de julio, de Administración Local 
de Navarra, y en el modo en que dicho precepto 
establece. 
 
Tercero.-  De conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 196.3 del Reglamento de 
Organización y Funcionamiento (Real Decreto 
2568/1986), remitir las actas aprobadas a la 
Delegación del Gobierno en Navarra y al 
Departamento de Presidencia, 
Administraciones Públicas e Interior del 
Gobierno de Navarra.   
 
 

BIGARRENA .- BARATZ A KOMUNALA 
ESKURATZEKO ESKAERA 
 
 
2018ko abenduaren 13an Mihail Girscan jaunak 
idazki bat aurkeztu zuen.  Honetan, baratza 
komunala eskuratu nahi zuen. 
 
2019ko urtarrilaren 21ean Udal Idazkaritzak 
bota zuen txosten juridikoa aurreikusirik eta 
baita Batzorde Mistoaren aurkako irizpea ere. 
 

SEGUNDO.- SOLICITUD DE 
ADJUDICACION DE HUERTA 
COMUNAL 
 
Visto el escrito de D. Mihail Girscan 
solicitando la adjudicación de una huerta 
comunal con fecha 13-12-2018.  
 
Visto el informe jurídico emitido por la 
Secretaría municipal de fecha 21/01/2019, así 
como el dictamen negativo de la Comisión 
Mixta de 24 de enero de 2018. 
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7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki-
araubidearen oinarriak arautzen dituena eta bere 
22.2.p) artikuluak emoten dauen eskuduntzaren 
arabera. 
 
Alkate-Lehendakari jaunak batzordean ikusi 
genuela azaltzen du eta ez dagokiola ez duelako 
erroldaren aintzitasuna betetzen. 
 
Bozketa egin ondoren Udalbaltzako 
zienegotziek AHO BATEZ ONARTU 
DUTE eta ondorengoa 
 

ERABAKITZEN DUTE 
 

Lehenengoa.- Ez da onartzen Mihail Girscan 
jaunak eskatutako baratza komunala. 
 
Bigarrena.- Eman bekio akordio honen berri 
interesatuari.  
 
 
HIRUGARRENA .- GIZONEN ETA 
EMAKUMEEN ARTEKO 
BERDINTASUNA SUSTATZEKO ZEIN 
IKUSPEGIKO BIOLENTZIA 
EKIMENAREN ESKUMENA 
ESKUORDETZAN EMATE. 
 
Sakanako Mankomunitatearen indarreko 
estatutuen 5. artikuluak honako hau ezartzen 
duela ikusirik: "Udalen eskumeneko zerbitzuak 
izanik, elkarturiko udalek Mankomunitateari 
delegatzen dizkioten eta honek onesten dituen 
zerbitzuen gestioa eskainiko duela"  
 
 
Halaber, 6. artikuluak honako hau dio 
zerbitzuak eskuordetzeari dagokionez: “Udalen 
eskuduntzaren barneko edozein zerbitzu uztea 
eta Mankomunitateak bere gain hartzea, 
hitzarmen bidez formalizatuko da: horretarako, 
dagokion udaleko osoko bilkurak eta 
Mankomunitatearen Batzar Orokorrak onetsi 
beharko dute”.  
 
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 
apirilaren 2ko 7/1985 Legeak eta bere 25.2.o)  
artikuluak ezartzen duela udalen berezko 
eskumena dela “Emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasuna sustatzeko eta genero indarkeria 

 
Y en base a las competencias que atribuye el 
artículo 22.2.p) de la Ley 7/1985 reguladora de 
las bases de régimen local. 
 
 
El Alcalde-Presidente explica que lo tratamos 
en comisión y que no le corresponde por falta 
de antigüedad en el padrón. 
 
 y sometido el asunto a votación, el Pleno 
con el VOTO UNÁNIME  de los 
Concejales 
 

ACUERDA  
 
Primero.- Denegar la adjudicación de huerta 
comunal a D. Mihail Girscan. 
 
Segundo.- Notificar el presente acuerdo al 
interesado. 
 
 
TERCERO.- DELEGACIÓN DE LA 
COMPETENCIA DE ACTUACIONES EN 
LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD 
ENTRE HOMBRES Y MUJERES ASÍ 
COMO CONTRA LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO. 
 
Visto que el artículo 5 de los vigentes estatutos 
de la Mancomunidad de Sakana, establece que 
la entidad tendrá por objeto la prestación de los 
servicios que, siendo de competencia 
municipal, los ayuntamientos miembros le 
deleguen en cuanto a su gestión y ésta los 
acepte.  
 
Asimismo el artículo 6 regula que “la 
delegación de cualquier servicio de 
competencia municipal y su aceptación por la 
Mancomunidad se formalizará mediante 
convenio que será aprobado por el 
correspondiente Pleno del Ayuntamiento y por 
la Junta General de la Mancomunidad”. 
  
 
Visto que el art. 25.2.o) de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local determina como competencia propia de 
los municipios las “Actuaciones en la 
promoción de la igualdad entre hombres y 
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ezabatzeko jarduerak egitea” ikusita.  
 
 
2017an, Mankomunitatea osatzen duten udalek 
Sakanako Mankomunitatean Berdintasun 
Zerbitzua sortzeko eskatu zuten.   Eskaera 
aztertu zan eta hainbat aukera ikertu dira hari 
erantzuna emateko.  Sakanak ibar osoa hartuko 
duen berdintasun zerbitzua behar duela adostu 
ondoren, ikusi da zerbitzua Mankomunitatearen 
esku uztea izango dela hura emateko erarik 
eraginkorrena. 
 
 
Udal Idazkaritzak bota zuen txosten juridikoa 
aurreikusirik eta baita 2019ko urtarrilaren 24ko 
Batzorde Mistoaren aldeko irizpea ere- 
 
 
Alkate-lehendakari jaunak proposamena 
irakurtzen du. 
 
Alkate-lehendakari jaunak Sakanako 
Mankomunitatean sortuko den Emakumeen eta 
Gizonen arteko Berdintasun Batzordean Udala 
ordezkatzeko Jose Mª Acerete jauna izendatzen 
du.  Honek bere burua eskeintzen du eta bere 
izendapena baieztatzen du. 
 
 
Acerete jaunak hitza hartzen du eta galdetzen 
du ea zenbatekoa izango den Udaleko gastua, 
hau da, zenbatekoa izango zen 
Mankomunitateari egin beharko lioken 
ekarpena, ea ratioz den, ea biztanlez… 
 
Alkate-lehendakari jaunak hitza hartzen du eta 
biztanlez izango zela argitzen du, dena den, 
lehenengo 8-9 urteetan (eta buruz dio)  
berdintasunezko teknikariaren soldata INAE-ko 
diru-laguntzen bidez izango dela argudiatzen 
du.  Udalak horretarako 5.500€-ko inguru, diru 
partida zuela (eta buruz dio).  Honekin 
ikuspegiko aurre-ikasketa eta diagnostiko egin 
zuen zerbitzua beharrezkoa zela argudiatzeko.  
Gastu horiek  (eta buruz dio) 4.000€ gutxi gora 
behera dira eta Sakanako 20.000 biztanleen 
artean banaturik.  Mankomunitateak ez 
gastatutakoa bueltatuko zigula. 2018ko 
finantzaketa gutxi gora behera jarriko zan eta 
honek balioko du teknikoaren soldata 
ordaintzeko ez ezik sortu ahal izango diren 
ekintzak ere.  Horrela, Mankomunitateko 
soberakina ez da gastatzen. Aurrekontuak 
aztertuko direnean zein kopurua dagokion 
zehaztuko da. 

mujeres así como contra la violencia de 
género”.  
 
Dado que los Ayuntamientos integrantes 
solicitaron a lo largo del año 2017 la creación 
de un Servicio de Igualdad en la 
Mancomunidad de Sakana, la solicitud ha sido 
objeto de estudio, y se han analizado diversas 
vías a fin de darle respuesta. Alcanzada la 
conclusión de que Sakana necesita un servicio 
de igualdad que abarque a todo el valle, se ha 
determinado que su prestación mancomunada 
será la forma más eficiente de llevarlo a cabo. 
 
Visto el informe jurídico emitido por la 
Secretaría municipal así como el dictamen 
favorable de la Comisión Mixta de 24 de enero 
de 2019. 
 
El Sr. Alcalde-Presidente procede a la lectura 
de la propuesta. 
 
El Sr. Alcalde-Presidente procede al 
nombramiento como miembro representante de 
este municipio en la Comisión de Igualdad 
entre Mujeres y Hombres que se cree en la 
Mancomunidad de Sakana a D. Jose Mª 
Acerete quien se presta a ello y confirma su 
nombramiento. 
 
Toma la palabra el Sr. Acerete y pregunta el 
coste para el Ayuntamiento, lo que aportaría a 
la mancomunidad, si el porcentaje a aportar 
sería por ratio, por habitante…  
 
 
Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente y 
explica que sería por habitante pero los 
primeros 8-9 años, de cabeza, van 
subvencionados por parte del INAI el sueldo 
del técnico/a de igualdad.  Que el 
Ayuntamiento tenía una partida de alrededor y 
de cabeza, 5.500€ para ello y con esa parte lo 
que se hizo fue el pre-estudio y diagnóstico de 
género para ver la necesidad de que hacía falta 
el servicio por lo que esos gastos son unos 
4.000€ de cabeza, repartidos entre los 20.000 
habitantes de la Sakana. La mancomunidad nos 
devolvería la parte que no se consume.  Para la 
financiación mas o menos se pondría la del 
2018 para, no sólo pagar el sueldo sino para las 
posibles actividades que se puedan realizar con 
la financiación y no tirar del remanente de la 
Mancomunidad.  Cuando se trabajen los 
presupuestos se definirá cuál será la cantidad. 
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Fernandez jaunak hitza hartzen du eta noiz 
egongo den prestaturik galdetzen du. 
 
Alkate-lehendakari jaunak hitza hartzen du eta 
Mankomunitateak aurreko astean gainditu zuela 
azaltzen du, gu bezalako beste hiru udal batzuk 
baietza emateke.  Bidaliko diogun bezain 
pronto, barneratuko gaituzte.  Modu berean, 
hasierako ideia INAI-ko zerrendako teknikari 
batekin hastea zela adierazten du behintzat 
lehenengo kontratazioa norbait badago eta 
norbaiteri interesatzen bazaio, egiteko.  
Geroago, aztertuko da ea legeak lanpostua 
ateratzea baimentzen duen, zein motako postua 
izango zen, ea funtzionarioa ala lan-itunepekoa 
zen edo zein motakoa…. Idea bada ahalik eta 
arinen egitea, behintzat, legealdia amaitu baino 
arinago. 
 
Horregatik guztiagatik eta Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 
Legeak eta bere 123.1.j)  artikuluak ezartzen 
duenaren arabera, eta bozketa egin ondoren 
Udalbaltzako zienegotziek AHO BATEZ 
ONARTU DUTE  eta ondorengoa 
 

ERABAKITZEN DUTE 
 
LEHENA .- Sakanako Mankomunitatearen 
esku uztea emakumeen eta gizonen arteko 
genero berdintasuna sustatzeko eta genero 
indarkeria ezabatzeko jarduerak egiteko udal 
eskumena.   
 
 
BIGARRENA .- Zerbitzuaren urteko kostua 
bere gain hartzea. Kostua udalerri bakoitzaren 
biztanle kopuruaren araberakoa izango da, eta 
zerbitzua martxan dagoen bitartean soilik 
ordaindu beharko da.  
 
HIRUGARRENA .- Zerbitzua eskuordetzeko 
hitzarmena onestea (honi erantsirik dago) eta 
alkatea hura sinatzeko gaitzea, baita 
eskuordetzea eraginkor bihurtzeko behar diren 
ekintza guztiak egiteko ere.   
 
 
LAUGARRENA .- Gizonen eta emakumeen 
arteko berdintasuna sustatzeko eta genero 
indarkeria ezabatzeko jarduerak gauzatzeko, 

 
Toma la palabra el Sr. Fernandez y pregunta 
cuándo se tendrá preparado. 
 
Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente y 
explica que el martes pasado la Mancomunidad 
lo aprobó a falta de 3 municipios como el 
nuestro y cuando lo enviemos, nos incluirá.  
Explica asimismo, la idea inicial de empezar 
con un técnico tirando de la lista del INAI, 
intentar si hay suerte y hay alguien dispuesto, 
tirar de ahí la primera contratación y luego ya 
se vería cómo se saca, si la ley permite sacar el 
puesto, qué tipo de puesto sería, si sería 
funcionario o laboral o qué….  La idea es a 
mayor brevedad, antes de terminar la 
legislatura, por lo menos. 
 
 
 
Por todo ello y en base al art. 123.1.j) de la ley 
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local y sometido el asunto a 
votación, el Pleno con el VOTO 
UNÁNIME  de los Concejales  
 
 

ACUERDA 
 
PRIMERO.-  Delegar en la Mancomunidad de 
Sakana el ejercicio efectivo de la competencia 
municipal en materia de actuaciones en la 
promoción de la igualdad de género entre 
hombres y mujeres así como contra la violencia 
de género. 
 
SEGUNDO.- Asumir el coste anual del 
servicio, que será el que corresponda en 
proporción al número de habitantes de este 
municipio, en tanto dicho servicio no sea 
disuelto. 
 
TERCERO.- Aprobar el convenio de 
delegación del servicio que se adjunta y 
facultar al alcalde para la firma del mismo y 
para la realización de cuantos actos sean 
necesarios para hacer efectiva dicha 
delegación.  
 
CUARTO.-  La efectividad de la cesión de 
competencias en materia de actuaciones en la 
promoción de la igualdad entre hombres y 
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ezinbestekoa izango da Mankomunitateak 
eskumen horiek bere gain hartzea.  
Eskuordetzeak 2019ko urtarrilaren 1ean 
hartuko du indarra, nahiz eta Mankomuniteak 
ondoko data batean onartu.   
 
 
BOSGARRENA.- Jose Mª Acerete izendatzea 
Sakanako Mankomunitatean etorkizunean 
sortuko den Emakumeen eta Gizonen arteko 
Berdintasun Batzordean Udala ordezkatzeko.    
 
 
SEIGARRENA .- Sakanako Mankomunitateari 
erabaki honen berri ematea.   
 
 
LAUGARRENA .- OLAZTIKO AA-I3KO 
HIRIKO EGINTZA PLAN BEREZIA 
ONARTZEA, HALA ERABAKIZ GERO. 
 
 
Udal Idazkaritzak bota zuen txosten juridikoa 
aurreikusirik eta baita 2019ko urtarrilaren 23ko 
txosten teknikoa ere. 
 
Aurreikusita, halere, 2019ko urtarrilaren 24ko 
Batzorde Mistoaren aldeko irizpea ere. 
 
Alkate-lehendakari jaunak hitza hartzen du eta 
hirugarren puntua garatu berria dela 
eranginkorragoa delako azaltzen du. 
 
Horregatik guztiagatik eta Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 
Legeak eta bere 123.1.i)  artikuluak ezartzen 
duenaren arabera eta bozketa egin ondoren 
Udalbaltzako zienegotziek AHO BATEZ 
ONARTU DUTE  eta ondorengoa 
 

ERABAKI DUTE 
 
LEHENA .- Onartzea Olaztiko AA-I3ko 
jatorrizko PEAUa 
 
 
BIGARRENA .- Hilebeteko argitaratze 
publikoa NAOean,   udal oholean eta Nafarroko 
foru erkidegoan argitaratzen diren 
aldizkarietan. 
 
HIRUGARRENA.- Jatorrizko onarpena behin-
betikoa izango da haren kontran 
erreklamaziorik ez badago. Halan bada, 
erreklamaziorik ez dagoela aipatuz, behin-
betiko testua NAFARRROAko ALDIZKARI 

mujeres así como contra la violencia de género 
queda condicionada a la aceptación de las 
mismas por parte de la Mancomunidad. La 
cesión será efectiva con fecha de 1 de enero de 
2019, aunque dicha entidad acepte la cesión 
con fecha posterior.  
 
QUINTO.-  Nombrar a Jose Mª Acerete 
miembro representante de este municipio en la 
Comisión de Igualdad entre Mujeres y 
Hombres que en futuro se cree en la 
Mancomunidad de Sakana.  
 
SEXTO.- Dar traslado de este acuerdo a la 
Mancomunidad de Sakana.  
 
 

CUARTO.- APROBACIÓN INICIAL DEL 
PLAN ESPECIAL DE ACTUACIÓN 
URBANA EN AA-I3 DE 
OLAZTI/OLAZAGUTIA, SI PROCEDE.  
 
Visto el informe jurídico emitido por la 
Secretaría municipal así como el informe 
técnico de fecha 23-01-2019. 
 
Visto asimismo el dictamen favorable de la 
Comisión Mixta de 24 de enero de 2019. 
 
El Sr. Alcalde-Presidente toma la palabra y 
explica que el tercer punto lo acabamos de 
redactar porque es mas eficiente. 
 
En base al art. 123.1.i) de la ley 7/1985 de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local y sometido el asunto a votación, el 
Pleno con el VOTO UNÁNIME  de los 
Concejales  
 
 

ACUERDA 
 
PRIMERO.-  Aprobar inicialmente el PEAU 
en AA-I3 de Olazti/Olazagutia. 
 
 
SEGUNDO.- Someter a información pública 
durante un mes en el tablón edictal, en el BON 
y en los diarios editados en la Comunidad Foral 
de Navarra. 
 
TERCERO.- El acuerdo de aprobación inicial 
pasará a ser definitivo en el caso de que no se 
hubiesen formulado reclamaciones, reparos u 
observaciones  y deberá publicarse tal 
circunstancia, junto con el texto definitivo, en 
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OFILIALean argitaratuko da. 
 
BOSTGARRENA.- ALKATEAREN 
ORDUTEGIA ETA SOLDATAREN 
ALDAKETA. 
 
Alkate-Lehendakari jaunak azken punturako 
uztea proposatzen du ez zelako pasatu 
batzordetik eta gai zerrendan sartzeko bozkatu 
behar da. 
 
Beste zinegotziei ondo deritze. 
 
 
SEIGARRENA.- ALKATEAREN 
EBAZPENAK ETA TXOSTENAK 
 
Toki Entitateen Antolakuntza- eta Jarduera-
Araudiko 42. artikuluarekin bat (araudi hori 
2568/1986 Errege Dekretuaren bidez onetsi 
zen), Osoko Bilkurari ondoko ebazpenen berri 
ematen zaio, Alkateak sustatuak: 
 
267. ebazpenetik –2018ko urriaren 22koa–  
331. ebazpenera –2018ko abenduaren 31koa– 
bitartekoak, biak barne. 
 
1. ebazpenetik –2019ko urtarrilaren 2koa–  14. 
ebazpenera –2019ko urtarrilaren 25koa– 
bitartekoak, biak barne. 
 
Alkate-Lehendakari jaunak ea zerbait 
eztabaidatzeko dagoen. 
 
Udalbatza jakinaren gainean geratu da.  
 
 
ZAZPIGARRENA.- MOZIOA. 
 
Alkate-Lehendakari jaunak sozialista-taldeak 
mozioa atzera botatzen duela helarazi diola 
jakinarazten du. 
 
QUINTO.- ALKATEAREN 
ORDUTEGIA ETA SOLDATAREN 
ALDAKETA. 
 
Alkate-Lehendakari jaunak hitza hartzen du eta 
Batzorde Mistoaren deialdian gai hau ez 
sartzearen eta bai Osoko Bilkurarenean zergatia 
azaltzen du.  Honen zergatia bada Batzorde eta 

el BOLETÍN OFICIAL de Navarra. 
 

QUINTO.- CAMBIO DEL REGIMEN DE 
DEDICACIÓN DEL ALCALDE Y 
RETRIBUCIÓN DE LA MISMA  
 
El Sr. Alcalde-Presidente propone dejarlo para 
el último punto porque no pasó por comisión y 
hay que votar su inclusión en el orden del día. 
 
 
Al resto de Concejales les parece bien. 
 
 
SEXTO.- RESOLUCIONES E 
INFORMES DE ALCALDIA 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 
42 del Reglamento de Organización y 
Funcionamiento (Real Decreto 2568/1986), se 
da cuenta al Pleno de las siguientes 
resoluciones de Alcaldía:  
  
Desde la resolución nº 267 de 22 de octubre a 
la resolución nº 331, de 31 de diciembre de 
2018, ambas inclusives. 
 
Desde la resolución nº 1 de 2 de enero a la 
resolución nº 14, de 25 de enero de 2019, 
ambas inclusivas. 
 
El Sr. Alcalde-Presidente pregunta a ver si hay 
algo que comentar. 
 
Los  Sres. miembros de la Corporación se dan 
por enterados. 
 
SEPTIMO.- MOCION. 
 
El Sr. Alcalde-Presidente comunica que el 
grupo socialista le ha indicado que la van a 
retirar.  
 
QUINTO.- CAMBIO DEL REGIMEN 
DE DEDICACIÓN DEL ALCALDE Y 
RETRIBUCIÓN DE LA MISMA 
 
El Sr. Alcalde-Presidente toma la palabra y 
explica por qué no se incluyó este punto en la 
convocatoria de la comisión Mixta  y sí en la del 
Pleno y fue debido a que entre el tramo de la 
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Osoko Bilkuraren arteko epean lan eskaintza 
bat izan zuela.  Erabakitzeko epe laburra eman 
zioten eta astelehenean lanean hasi zen.  Hori 
dela eta arduraldia aldatu beharko zuen 
goizetan ez dela hemen egongo.  Berezko 
planteamendua bada behar denean goizez 
etortzea (arazo barik) eta eguerdiko hiruretan 
Udaletxera etortzea langileekin egoteko hirurak 
eta laurdenetan edo t’erdietan joaten direlako. 
Etxera joan bazkaltzeko eta ostean, Udaletxera 
bueltatzea lan egitera.  Astean zehar bi egun 
jendeaurrean egoteko (ordutegi zabala 
hitzorduak eskatzeko eta berarekin jendea egon 
ahal izateko).  Jende asko baldin badago 
hirugarren egun bat erabakiko da edo 
osterantzien, egun guztiak irekita egotea arazo 
barik egingo zuen hemen egon behar duelako.  
 
Gaiaren larritasuna eta bozketa proposatzen du 
gai zerrendan sartzearen berronesteko. 
 
 
AHO BATEZ  berronesten da gai zerrendan 
sartzea. 
 
Mankomunitateko gaiak bardin jarraituko zuela 
argitzen du, hau da, berak Lehendakariordea 
izanez jarraituko zuen. 
 
Alkate-Lehendakari jaunak proposamena 
irakurtzen du: 
 
Ikusirik alkatetzak ardunaldi esklusiboko 
kargutik erdi ardunaldira (soldata aldaketarekin 
lotuta) aldatzeko beharra larria dela. 
 
 
 
Ikusirik alkateak egindako proposamena, hain 
zuzen ere, bere karguarekin zerikusia duten 
eginkizunak betetzeko % 50eko dedikazioa 
izatea eta urtean 12.600 euro kobratzea (14 
pagetan banatuta).   
 
Kontuan harturik Udalbatzak gai-zerrendan 
sartzea berretsi behar duela.    
 
Toki Araubidearen Oinarriei buruzko Legearen 
75. eta 75 bis artikuluetan –Toki 
Administrazioaren Arrazionalizazioari eta 
Jasangarritasunari buruzko abenduaren 27ko 
27/2013 Legearen bidez gauzatutako 
erreformari dagokionez– eta Toki Entitateen 
Antolaketaren, Funtzionamenduaren eta 
Araubide Juridikoaren gaineko 
Erregelamenduaren 13. artikuluan 

comisión y el Pleno tuvo una oferta laboral que 
estuvo valorando y como le dieron escaso 
tiempo para pensarlo y el lunes comenzó en el 
trabajo. Por ello tendría que cambiar la 
dedicación porque por las mañanas no va a estar 
aquí, por lo que el planteamiento sería venir 
todo lo necesario por las mañanas sin problema 
y a las 3 vendría al ayuntamiento para estar con 
los trabajadores que se van a las 3.30 o 3.15, 
irse a comer y después de comer volver al 
ayuntamiento a trabajar.  Plantea 2 días de 
atención al público con horario abierto -para que 
la gente pueda estar con él y solicitar citas-.  Si 
hay mucha gente se plantearía un tercer día o si 
tiene que estar todos, como tiene que estar aquí, 
no le importaría tener abierto sin problemas. 
 
 
Plantea la urgencia del asunto y propone 
votación para la ratificación de la inclusión en 
el orden del día. 
 
Se ratifica por UNANIMIDAD  la inclusión en 
el orden del día. 
 
Explica que el tema de la Mancomunidad 
seguiría igual, seguiría siendo el Vicepresidente 
de la Mancomunidad.  
 
El Sr. Alcalde-Presidente da lectura a la 
propuesta: 
 
Vista la necesidad urgente de esta Alcaldía de 
cambiar el régimen de dedicación exclusiva 
que hasta ahora venía desarrollando, a 
dedicación parcial con la consiguiente 
modificación retributiva. 
 
Vista la propuesta realizada por el Sr Alcalde 
formulando una dedicación parcial al 50% para 
las tareas propias de su cargo y una retribución 
anual de catorce pagas por un importe bruto 
anual de 12.600€. 
 
Visto que este asunto requiere de la ratificación 
del Pleno para incluirlo en el orden del día. 
 
De conformidad con lo dispuesto en los  
artículos 75 y 75Bis de la Ley de Bases de 
Régimen Local conforme a la reforma operada 
a través de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, 
de racionalización y sostenibilidad de la 
Administración Local -LRSAL-, y artículo 13 
del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Corporaciones Locales, y a la vista de la Ley 



 

 9

xedatutakoaren arabera, eta ikusirik Toki 
ogasunek Nafarroako tributuetan parte hartzeko 
funtsaren zenbatekoa eta banatzeko formula 
ezartzen duen Foru Legea, 
 
Lehendakariak adierazi du zinegotzi batzuk 
prest daudela goizean sortzen diren larrialdi-
egoerei aurre egiteko.  
 
Gaia bozkatu ondoren, Udalbatzak AHO 
BATEZ  
 

ERABAKI DU  
 
LEHENDABIZIKOA.- Osoko Bilkurak gaia 
eguneko gai-zerrendan sartzea berrestea.  
 
 
BIGARRENA.- Olaztiko Udaleko alkateari 
lanaldi erdiz arituko dela aitortzea, 2019ko 
otsailaren 1etik aurrera.  
 
 
 
HIRUGARRENA.- Olaztiko Udalak alkateari 
urtean 12.600 euro (hamalau pagatan banatuta) 
ordainduko dizkiola ezartzea. Ordainsari horri 
dagokion Gizarte Segurantzako enpresaren 
kuota eta Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko 
Zergari dagokiona kenduko zaio.   Udalak bere 
gain hartuko du Gizarte Segurantzari eman 
beharreko enpresa kuotaren ordainketa.  
 
 
LAUGARRENA.- Erabaki honetan xedatuak 
ondorioak izanen ditu 2019ko otsailaren 1etik 
aurrera, aurretik azaldutakoarekin bat. 
 
BOSGARRENA.- Erabaki hau Nafarroako 
Aldizkari Ofizialean argitaratzea.  
 
ZORTZIGARRENA.- GALDERAK 
ETA ERREGUAK. 
 
Alkate-Lehendakariak ea galderaren bat dagoen 
kideen artean eta ondoren publikoaren artean. 
 
 
Ez dagoz. 
 
Beste gai gehiagorik gabe, sesioa amaitutzat 
emoten da, arrastiko 20:23 orduak direla, Akta 

Foral que establece la cuantía y fórmula del 
Fondo de Participación de las Haciendas 
Locales en los tributos de Navarra. 
 
 
El presidente aclara que de parte de los 
concejales también hay compromiso por las 
mañanas para atender urgencias. 
 
Sometido el asunto a votación, el Pleno con el 
VOTO UNÁNIME  de los Concejales 
 

ACUERDA  
 
PRIMERO.-  Ratificar por el Pleno la inclusión 
de este asunto en el orden del día de la actual 
sesión plenaria. 
 
SEGUNDO.- Declarar el régimen de 
dedicación parcial, en jornada de un 50%, al 
cargo de Alcaldía del Ayuntamiento de 
Olazti/Olazagutia desde el día 1 de febrero de 
2019. 
 
TERCERO.- Establecer que el importe anual 
de 12.600 euros a pagar por el Ayuntamiento 
de Olazti/Olazagutia al cargo de Alcalde, 
distribuidos en catorce pagas, de donde se 
deducirá la cuota empresarial de la Seguridad 
Social e IRPF, correspondiente a dicha 
retribución. El Ayuntamiento asumirá el pago a 
la Seguridad Social de la cuota empresarial que 
corresponda. 
 
CUARTO.- Lo dispuesto en este acuerdo 
tendrá efectos desde el día uno de febrero de 
dos mil diecinueve, según corresponda. 
 
QUINTO .-Publicar el presente acuerdo en el 
Boletín Oficial de Navarra. 
 
OCTAVO.- RUEGOS Y PREGUNTAS 
 
 
El alcalde-Presidente pregunta si existe alguna 
pregunta por parte de los miembros y después 
por parte del público. 
 
No las hay. 
 
Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión, 
siendo las 20:23 horas, de la que se extiende el 
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hau luzatuz eta bertaratuek sinatuz, nirekin 
batera, Idazkaria naizela eta ziurtatu egiten dut. 

presente Acta que firman los/as asistentes, 
conmigo, la Secretaria, que certifica.  
 

 


