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CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR LAS
CONTRATACIONES DE MONITORADO NECESARIAS DEL SERVICI O DE
UDAN EUSKARAZ, ORGANIZADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OL AZTI/
OLAZAGUTIA

1-. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la Ereade una bolsa de empleo de
monitorado al objeto de atender las necesidadesu@#ias y usuarios del servicio de
Udan Euskaraz, organizado por el Ayuntamiento dezi@dDlazagutia. Dicho servicio

es una oferta de ocio y tiempo libre que organizéyantamiento a través de la
Ludoteca municipal Akelarre, dirigida a la poblaciafantil y desarrollada en euskera.
Esta bolsa tendra una vigencia de tres afios.

1.2. Las pruebas que se realizaran consistiramarmpeba practica con exposicion de
la misma ante el Tribunal y la valoracién de métitonde se valorara la formacion y
la experiencia.

1.3. Se establece un periodo de prueba de 5 diesmtd el cual el 6rgano contratante
podré resolver con discrecionalidad las posibledrataciones que sean formalizadas
con el personal seleccionado en este proceso.

2-. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para formar parte de la bolsa de empleo détonado, los y las aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que finalice el plazo des@mnéacién de solicitudes, los requisitos
siguientes:

A) Tener la nacionalidad espafiola.

B) Tener cumplidos dieciocho afios y no excederadedad maxima de jubilacion
forzosa.

C) Tener el Titulo de “Monitorado de Ocio y Tiempgme”
D) Estar en situaciéon de desempleo o0 en mejorangéee.

E) Poseer la capacidad fisica y psiquica necespasica el ejercicio de las
correspondientes funciones.

F) Tener conocimiento de Euskara, nivel C 1 hablatweditado a través de la
presentacion del correspondiente titulo emitido @ayanismo competente o mediante
la realizacion de prueba especifica del conocimienigido que podra realizarse a tal
efecto.
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G) Curriculum vitae y vida laboral para acreditekperiencia y/o formacién asi como
formulario relleno que se adjunta en el Anexo llbg documentos justificativos de los
meéritos.

No se tendra en cuenta aquella documentacion peelsefuera de plazo o que no haya
sido acreditada.

2.2 A las personas seleccionadas se les exigmé@sentacion del certificado de no estar
inscrito en el Registro Central de delincuentesuakss, obligatorio para cualquier
persona que trabaje o pretenda trabajar o reatigalquier tipo de actividad que
conlleve contacto habitual con menores, de acuerdda Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor, maaificpor Ley 26/2015, de 28 de julio
de Proteccion a la Infancig por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluadi.

3.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO

3.1 La persona a desempeiar el puesto de trabajpodéor/a del servicio Udan
Euskarazdebe ser capaz de planificar y desarrollar actideda educativas de disfrute
en y para el ocio y tiempo libre, siendo el juegdag actividades ladicas la
metodologia sobre la que se basa la accion edacati

* Educar en el tiempo libre, en el sentido de ayuwaarecer como personas
durante este espacio temporal.

* Educar para el tiempo libre, es decir, favoregegropiciar el conocimiento
satisfactorio de técnicas, recursos y actividadsseptibles de formar parte de un ocio
pleno.

3.2 Funciones propias del puesto de monitor/aeteyto libre:

* Programar actividades adaptadas a las caraatadsndividuales y de grupo en el

contexto en el que se desarrolla el servicio.

* Implementar y evaluar las actividades.

* Aplicar técnicas de dinamizacién de grupos adedakas al tipo de actividad que se
realiza.

* Motivar la participacion activa de chicos y clsoen las actividades ofreciendo apoyo
y asistencia cuando sea necesario.

* Favorecer la integracion de participantes emreabg.

* Fomentar el desarrollo de la autonomia y maddeeparticipantes.

* Trabajar en equipo con el resto de monitoradogrdinadora tanto en la planificacion

como en el desarrollo y evaluacion de las actoeda

* Comunicar inquietudes, dudas, preocupaciones eotadinadora y atender a sus
indicaciones.

* Atender a menores en sus demandas personalespglgs con especial atencién a
nifias y nifios con necesidades educativas especiales

* Supervisar la entrada y salida de chicos y chittaante el servicio.

* Cumplir y hacer cumplir las normas de funcionambie
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* Cuidar el material.

* Mantener relacion con las familias de nifios yasiia su cargo.

* Analizar, atender y encauzar situaciones colNtia de forma constructiva y positiva.
* Generar un ambiente propicio donde sea posildardelar las iniciativas de las y los
participantes.

* Crear un clima de confianza y apoyo donde cadaom&nga su lugar en el grupo en
un ambiente solidario y no competitivo.

* Deber de discrecidon en cuanto a datos sengildesenores.

4-. Procedimiento.

4.1. Debiendo observarse en la contratacion dedopat temporal al servicio del

Ayuntamiento de Olazti/ Olazagutia los principiamstitucionales de igualdad, mérito
y capacidad para el acceso al empleo publico, lsgtai a la Oficina de Empleo de

Alsasua, y al amparo del articulo 42 del DecretoaFd13/1985, la relacion de

desempleados/as o demandantes de empleo que culmplanteriores requisitos, al

objeto de realizar un proceso de seleccion com$ésten una prueba practica con
exposicién ante el Tribunal, y una valoracion deiculum para contratar a quienes que
obtengan la mayor puntuacion.

Los y las aspirantes que integren la bolsa de esmgé ordenaran en funcién de la
puntuacion obtenida.

4.2 Se establece como modo oficial a efectos décpulbn de los actos que integran
este procedimiento selectivo la pagina web y elétalile anuncios municipal del
Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.

4.3 Las personas aspirantes deberan de presamtaolicitud junto con la
documentacion indicada en el apartado 2.1 en leir@fide Empleo de Alsasua antes de
las 14:00 horas del dia 10 de abril de 2019.

4.4 La relacién provisional de personas admitidgapublicara en los medios oficiales
designados en la base 4.2.

4.5 Se establece un plazo de 5 dias habiles parsubdaanacién de solicitudes

transcurrido el cual, se procedera a la publicad@iimitiva de la relacion de personas

admitidas junto con el dia, lugar y hora para Eizaciéon de la prueba de Euskera
(dirigida a aquellas personas que hayan indicadiesao de realizar esta prueba) y de
la prueba practica.

Aquellos aspirantes que no hayan acreditado estgyosesion del conocimiento de
Euskera nivel C1 y que no hayan superado la pryslya acreditarlo, quedaran
eliminadas del proceso selectivo.
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Los resultados de la prueba de Euskera se publiesrdos canales oficiales previo a la
fecha de la prueba practica. Contra dichos refdtapodran interponerse las
reclamaciones que se estimen convenientes, quedaciterio del servicio de euskera
de la Mancomunidad de Sakana, el cual, emitirdueraso, un informe al respecto.

4.6 Los resultados provisionales de la pruebatipeagunto con la valoracion de
méritos se publicaran en los medios oficiales, editmdose un plazo de 5 dias habiles
para posibles reclamaciones/revisiones, transeureld cual, si no hubiera habido
reclamaciones, los resultados se elevaran a defisity se confeccionard la lista de
aspirantes por orden de puntuacion obtenida, elldsEnesta propuesta al érgano de
contratacion competente.

En el caso de que hubiera reclamaciones, el Tribvesalvera sobre ello y procedera a
la publicacion de los resultados definitivos pordesr de puntuacién obtenida
elevandose esta propuesta al érgano de contrate@mmpetente.

5. Tribunal calificador.

El Tribunal estarda compuesto por el Alcalde-Pragiglalel Ayuntamiento de Olazti/
Olazagutia, - Presidente Suplente, el Primer Téaide Alcalde-, la Coordinadora de
Cultura del Ayuntamiento de Olazti — vocal supletde Técnica de Cultura del

Ayuntamiento de Altsasua, un representante singlitalLudotecaria del Ayuntamiento
de Altsasua — vocal suplente: persona designadaebdyuntamiento de Olazti,

actuando como Secretaria, la Secretaria del Ayustdm El tribunal podra contar con
el asesoramiento externo del personal técnico gugidere oportuno.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuasSoque puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion delsgree condicionado.

6. Pruebas.

6.1 Previo a la prueba practica y valoracion deitogrse celebrara la prueba de
Euskara, entre quienes no acrediten documentalment®nocimiento exigido del
euskera. Esta prueba se realizara en colaboragiotadMancomunidad de la Sakana en
la fecha y lugar que a tal efecto se publiqgue gézina web y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

6.2. Prueba préctica a realizar exclusivamenteuskega, 70 puntos

Dicha prueba consistira en contestar por escritovados supuestos practicos
relacionados con el objeto del servicio. Una \edlizada la prueba, se convocara a
cada aspirante individualmente para la exposiciate @&l Tribunal del ejercicio
realizado.

El Tribunal podra hacerle preguntas relacionadaslagrueba practica y el trabajo a
desarrollar para valorar la idoneidad de la persah@uesto requerido segun las
funciones a realizar indicadas.
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Asimismo se valorara la flexibilidad del o la agpite, entendida como la habilidad de
adaptarse y trabajar eficazmente en diversas shegy con menores, la iniciativa
referida a identificar un problema, obstaculo yrtypnidad y llevar acabo acciones para
dar respuesta a ello, la comprensiéon interpersqual implica querer atender a las
demas personas; la habilidad para escuchar, ent@etsamientos, sentimientos o
preocupaciones aunque no se expresen verbalmesgeeapresen parcialmente. Asi
como el autocontrol o la capacidad para manteisegrn@ociones propias bajo control y
evitar reacciones negativas ante provocacionesi@pno u hostilidad por parte de otras
personas.

Para aprobar esta prueba serd necesario obtepentaacion minima de 28 puntos.
Las personas que no obtengan esta puntuacién dmeelaninadas.

6.3 Valoracion de méritos: 30 puntos
Los méritos tendran una valoracién global de 3Gqmjrdistribuidos:

6.3.1- Formacion: 15 puntos maximo
6.3.1.1 Formacion reglada.
6.3.1.2 Otra formacion relacionada

6.3.2- Experiencia laboral: 15 puntos maximo
5.3.2.1 Experiencia Laboral
5.3.2.2 Practicas

6.3.1- .FORMACION: MAXIMO 15 PUNTOS
6.3.1.1 Formacion Reglada

Pedagogia, Psicologia, Educacioén Sq
Psicopedagogiy Ciencias de la act. Fisica y del departe, 10 puntos
Magisteric
Técnicda Superior en animacion de actividades fisicas y

: 3 puntos
depotivas
Técnico/a Superior en Animacion Sociocult 3 puntos
Técnico/a Superior en Educacion Infe 3 puntos
Técnico/aen Conduccion de Actividades Fisico 1,5 puntos
Deportivas en el Medio Natur '

6.3.1.2 Otra formacion relacionada:

Curso de Animacién Sociocultural 1 punto
Curso de Monitorado Sociocultural 1 punto
Curso de Direcciéon de Tiempo Libre 0,5 psnto
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Curso de Técnicas Ambientales en Tiempo Libre 0,5 puntos
Curso de Monitorado en Educacion Ambiental 0,5 puntu

Formacion en igualdad de oportunidades entre naijere
y hombres. 0,50 puntos por cada 50 horas,
prorrateables.

Cursos de: manualidades, fotografia, danza, nuevas
tecnologias, educacion, ensefianza, convivencia,
deportivos (se excluye natacion por ser una aetivitb
objeto del servicio Udan Euskaraz)..., etc. 0,50t@un
por cada 50 horas, prorrateables.

**En caso de presentar otras titulaciones, gradassters, etc... no incluidos en los
apartados anteriores y que por su contenido fovmaétingan relacion con el puesto a
cubrir, queda abierta la consideracién de su vaidngpor parte del equipo encargado
de tal trabajo. Indicar esta documentacion erpattado correspondiente de la tabla
incluida en el Anexo IIl.

6.3.2 EXPERIENCIA LABORAL: Maximo 15 puntos

6.3.2.1 Experiencia laboral

En el mismo puesto que el que es objeto de seleeti 10 puntos
Ayuntamientos u otros organismos publicos, 2 painto
por cada 60 horas, prorrateables.

Puesto similar en otros Ayuntamientos u Organismas 5 puntos
Publicos, 1 punto por casa 60 horas, prorrateables.

Campamento de verano, 1 punto por cada 60 horas, 4 puntos
prorrateables.

Monitor/a con menores en otras actividades: fésica 4 puntos

deportivas (cuando el objeto de la actividad nousea
anico deporte), ludotecas, culturales, etc. 1 ppoto
cada 60 horas, prorrateables.

Monitor/a con menores con necesidades educativa
especiales, 1 punto por cada 60 horas, prorragabl

Otras actividades relacionadas con la educacidnéior 3 puntos
o informal , ocio y tiempo libre con menores, hiou
por cada 120 horas, prorrateables.

U)

4 puntos

6.3.2.2 Précticas

En el mismo puesto el cual es objeto de selecaién e 5 puntos
Ayuntamientos u otros organismos publicos: 0,75
puntos por cada 60 horas, prorrateables.

Puesto similar en otros Ayuntamientos u Organismo
Publicos: 0,50 puntos por cada 60 horas, prorridsab

U]

2,5 puntos
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Campamento de verano: 0,50 puntos por cada 60,horas 2 puntos
prorrateables.
Monitor/a con menores en otras actividades: fésica 2 puntos
deportivas (cuando el objeto de la actividad nousea
anico deporte), ludotecas, culturales, etc. :016tqs
por cada 60 horas, prorrateables.

Monitor/a con menores con necesidades educativas 2 puntos
especiales, 0,50 puntos por cada 60 horas,
prorrateables.

Otras actividades relacionadas con la educacidnéior 1,5 puntos
o informal , ocio y tiempo libre con menores, 0,5
puntos por cada 120 horas, prorrateables.

* Solamente se sometera a valoracion si se pressp&xificamente el nimero de horas
al dia, a la semana, al mes o al afio, y la jorredl del afio a que se refieren los
servicios prestados, especificando el trabajo gfasticas realizadas. En caso de no
presentar esta informacién no se valorar4. Debamplimentarse la tabla que se
proporciona como Anexo |l

* Célculo de los periodos trabajados o de practiSastoma como unidad de tiempo 60
horas. Todos los periodos justificados se caléualgproporcionalmente con esta
cantidad.

* El trabajo de monitorado o de practicas en cangrdos sera valorado por su
duracién en horas, tomando la duracion de la ¢analaboral como la de las
administraciones publicas (7,20h/dia).

* No se valoraran las practicas destinadas a keneaixin de los propios titulos.

No se tendr4 en cuenta aquella documentacion peesefuera de plazo.

En caso de empate, se resolvera a favor de lan@e@spirante que haya obtenido
mayor puntuacion en la prueba practica.

7.- Organo competente.

El Tribunal formulara al Alcalde- Presidente delusyamiento de Olazti/ Olazagutia,
como 6rgano competente, la propuesta de las wsloisantes que integraran la bolsa de
contratacion segun el orden de puntuacion obtenido.

Dicha bolsa servira para la contratacion de logsynhonitores/as del servicio de Udan
Euskaraz que obtenga la mayor puntuacion. El desespirantes, por riguroso orden de
puntuacion, formaran parte de la bolsa de emple» sgivira para cubrir bajas, y
necesidades que puedan surgir para los y las aslawidel servicio Udan Euskaraz.

8.- Recursos
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Contra la presente convocatoria, sus bases y tos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientesses:

a. Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autaate en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su notif@ao publicacion.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgito Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meke=sle el dia
siguiente al de notificacion o publicacion del astacuerdo recurrido.

c. Recurso de alzada ante el Tribunal Administratigd\évarra dentro del
mes a la fecha de notificacién o publicacion déb acacuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podréipbner recurso de alzada ante el
organo municipal convocante, dentro del mes sigeianla fecha de notificacion del
acto o acuerdo recurrido.

9.- Proteccion de datos de caracter temporal

Los datos personales de las personas aspirantagapas formar parte de un fichero
cuyo responsable es el Ayuntamiento de Olazti/@latia, se utilizaran para la gestion
de este procedimiento selectivo, de acuerdo corbasss y no seran comunicados a
terceros, salvo el supuesto de publicacion dedlistaen la Web del Ayuntamiento y
tablon de anuncios. Los tratamientos de datos gnevealizarse son necesarios para el
desarrollo de la convocatoria realizada en intg@sico (art. 6.1.e. del Reglamento
(UE) 2016/679 con base en el Decreto Foral 11318% de junio por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso de las Administracionddié®s de Navarra.

Los datos personales se mantendran durante ladém del procedimiento selectivo,
posteriormente, durante los plazos de prescripaénlas acciones que puedan
interponer las partes en relacion con el expedigritealmente se cancelaran aquellos
datos que dejen de ser necesarios teniendo enaclaenbrmativa foral de Archivos y
Documentos que sea de aplicacion.

Las personas titulares de los datos podran ejaicderecho de acceso a sus datos
personales, de rectificacion si consideran queirsmrrectos o de supresion cuando ya
no sean necesarios. También podran ejercer eltdedelimitacion del tratamiento en
los supuestos legalmente previstos y el de oposi@d se dan determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con 8uaeion particular. Todo ello podra
hacerlo dirigiéndose al Ayuntamiento donde le sdemilitados los modelos para el
ejercicio. Asi mismo tienen derecho a presentar tdamacion ante la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos (agpd.es) si amasidjue el tratamiento no se ajusta
a la normativa vigente.

En Olazti/ Olazagutia, a 26 de marzo de 2019
EL presidente,
Fdo: Mikel Azkargorta Boal
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ANEXO |I: NORMAS BOLSA TRABAJO: CRITERIOS PARA LLAMA MIENTOS

1.— El objeto de la presente convocatoria es lactda de una bolsa ganpleo de monitorado
al objeto de atender las necesidades de los ydaarios/as del servicio de Udan
Euskaraz, organizado por el Ayuntamiento de OlalaZagutia.. Dicho servicio es una
oferta de ocio y tiempo libre que organiza el Awmiento a través de la Ludoteca
municipal Akelarre, dirigida a la poblacion infdntidesarrollada en euskera.

2.—.El llamamiento se realizara conforme al siguiemtegdimiento:

- Los llamamientos se realizaran siempre por orepuntuacion, sin entrar en
contradiccion a lo establecido en los siguientesafigs, hasta cubrir la presente
contratacion con los monitores/as que sean neossari

- Con el fin de facilitar su localizacion, los aspites deberan comunicar, al
menos, un teléfono de contacto sin perjuicio desgupuedan comunicar, ademas otros
teléfonos de contacto o direccidén de correo elagtod

- Con caracter general, a cada aspirante se leaain contrato por teléfono,
sin perjuicio de comunicarlo también via e-maiglindose al menos tres intentos de
localizacion a través de los medios de contacteptacilitados, durante un periodo de
dos dias.

Se dejara constancia de cada llamamiento, sefalasaircunstancias, fecha y hora en
la que se ha efectuado.

- Cuando un aspirante no pueda localizarse, seactanéd con el siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto dajtraifertado sea cubierto.

- Los interesados con los que no se haya podidtactan mantendran su lugar
en la lista correspondiente.

- Si puestos en contacto con un aspirante y reiz@a oferta de contratacion
no contesta a la misma, se entendera que la rechaza

- Seran excluidos de la lista los aspirantes querrian en alguno de los
siguientes supuestos:
- No superacion del periodo de prueba
- Renuncia injustificada al puesto de trabajotafio.
- Renuncia al contrato suscrito, salvo justificaci
- Abandono del puesto de trabajo.
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ANEXO II: SOLICITUD

JAKINARAZLEAREN DATUAK/ DATOS DE LA PERSONA COMUNICANTE

Izen-abizenak / Nombre y apellidos:

Helbidea / Domicilio: Telefonoe / Teléfono:

Herria / Localidad: Probintzia / Provincia:

Nortasun Agiria / Documento de identidad: Posta Elektronikoa/Correo electronico

En representacion de: (Nen
izenean

Erantzuna jasotzeko hizkuntz: / Idioma para recepcion de respuesta:

EXPONE QUE: / AZALTZEN DU:

- Ez du dagozkion eginkizunak betetzea galarazten dion eritasun edo akats fisiko edo psikikorik / No padece
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio de las correspondientes funciones.

- Ez dago sarturik Sexu Delitugileen Erregistro Zentralean / No esta inscrito en el Registro Central de
delincuentes sexuales.

- Deialdian eskatzen den titulazioa badu eta eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean eskatzen
diren baldintza guztiak betetzen ditu / Esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria, y retine
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de las instancias.

- Esperientzia eta/edo prestakuntza egiaztatzeko, curriculum vitaea eta bizitza laborala erantsi ditu, baita
formularioa beterik (Ill. Eranskina) eta merituak justifikatzen dituzten dokumentuak ere / Adjunta Curriculum
Vitae y vida laboral para acreditar la experiencia y/o formacion asi como el formulario relleno (Anexo Ill) y
los documentos justificativos de los méritos.

- Desea realizar la prueba de Euskera/ Euskarazko froga egin nahi duela BAI/EZ

SOLICITA / ESKATZEN DU:

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las
condiciones exigidas en base 2.1 de la convocatoria a la fecha de expiracion de presentacién de instancias,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Behean izenpetzen duenak eskakizun honetan aipaturiko aukera saioetan eskuhartzea eskatzen du eta
aitortzen benetakoak direla berton jarritako datuak eta eskaerak aurkezteko epea bukatu baino arinago,
baldintzetako 2.1 puntuan agintzen dena betetzen duela, bide batez eskabide honetan agertzen diren datu
guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitza emanez.

SINADURA / FIRMA
DATA / FECHA

PROTECCION DE DATOS: En virtud de la normativa de Proteccion de Bate Caracter Personal, DATUEN BABESA: Datu Pertsonalen Babeserako araudiaren aradetai honen bidez
por la presente autoriza a que los datos persofaitados sean incorporados en un ficheroemandako datu pertsonalak contactos izeneko fijiaatgasotzeko adostasuna ematen ¢la,
denominado contactos responsabilidad AMUNTAMIENTO DE OLAZTI/OLAZAGUTIA y  zeinaren arduraduna OLAZTI/OLAZAGUTIAKO UDALA derGarzia Ximenez Plaza
domicilio a Plaza GARCIA XIMENEZ 1, 31809 OLAZTIIGAZAGUTIA (NAVARRA) 1-31809—OLAZTI/OLAZAGUTIA, helbideaz.

La finalidad de este tratamiento es la de gestisngpeticion y los servicios ofrecidos. Estos datms  Tratamendu honen helburua eskaera honen eta eéakeizierbitzuen kudeaketa da. Daj
seran transmitidos a terceras personas y ser&em@ulos siempre que sea imprescindible o legitimbauek ez dira hirugarren pertsonei helaraziko ategk izan diren helburuarentzat soil
para la finalidad que se captaron. beharrezko edota legezko diren bitartean gordeieo di

= c

En cualquier caso podré indicar la revocacién dekentimiento dado, asi como ejercitar los derechoolanahi ere, emandako baimena bertan behera b#di iaango duzu. Era berean,
de acceso, rectificacion o supresion, la limitagi@htratamiento o oponer-se, asi como el derecho datuetan sartu, zuzendu edo kentzeko eskubided&tbahal izango dituzu, bait
portabilidad de los datos. Estas peticiones debezdlizarse en Plaza GARCIA XIMENEZ 1, 31809 tratamendua mugatu eta transferitzeko eskubideaeka egiteko eskubidea ere.
OLAZTI/OLAZAGUTIA (NAVARRA). Eskaerak helbide honetan egin beharko dira: GARTXIMENEZ PLAZA, 1, 31809
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idazkaria@olazti.com

OLAZTI (NAFARROA).

Se informa que también puede presentar una recildmas asi lo considera, ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos o ponerse en contacto cobDeddgado de Proteccion de Datos enHalaber, erreklamazioa aurkeztu dezakezu Datuakd®eko Espainiako Agentzian edofa

harremanetan jarri Datuak Babesteko ordezkariar@dzkaria@olazti .com

ANEXO Ill:

NOMBRE-
APELLIDOS:

DNI:

1- FORMACION: puntuacién maxima: 15 puntos

FORMULARIO A RELLENAR

Tus
1.1- Formacidn reglada Puntuacidn Escribe el titulo que poseas | puntos
Pedagogia, Psicologia, Educacion Social
Psicopedagogia y Ciencias de la act. Fisicay el 10 puntu
deporte, Magisterio.
Técnico/a Superior animacion de actividades fisicas y | 3 puntu
deportivas
Técnico Superior Animacion Sociocultural 3 puntu
Técnico superior en Educacién Infantil 3 puntu
Técnica/o en Conduccién de Actividades Fisico 1,5 puntu
Deportivas en el Medio Natural

Total

Tus
1.2- Otra formacidn relacionada Puntuacién Escribe el titulo que poseas | puntos
Curso de Animacién Sociocultural 1puntu
Curso de Monitorado Sociocultural 1puntu
Curso de Direccién de Tiempo Libre 0,5 puntu
Curso de Técnicas Ambientales en Tiempo Libre 0,5 puntu
Curso de Monitorado en Educacién Ambiental 0,5 puntu

Formacidn en Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres. 0,50 puntos por cada 50 horas,
prorrateables

Cursos de: manualidades, fotografia, danza, nuevas
tecnologias , educacion, ensefianza, convivencia,
deportivos (se excluye natacién por ser una actividad
no objeto del servicio Udan Euskaraz) ...., etc.0,50
puntos por cada 50 horas, prorrateables
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Total | |

En caso de poseer otras titulaciones, grados, masters, etc. no incluidos en los apartados anteriores y
que por su contenido formativo tengan relacién con el puesto a cubrir sefidlalos:

Duracion (poner las horas)
Nombre

2- EXPERIENCIA: puntuacién maxima: 15 puntos

Cuantas
horas en Tus
2.1- Experiencia laboral: Describir el trabajo realizado | total puntos

En el mismo puesto el cual es objeto de seleccién en
Ayuntamientos u otros organismos publicos: 2 puntos
por cada 60 horas, prorrateables.

Puesto similar en otros Ayuntamientos u Organismos
Publicos: 1 punto por casa 60 horas, prorrateables.

Campamento de verano: 1 punto por cada 60 horas,
prorrateables.

Monitor/a con menores en otras actividades: fisicas,
deportivas (cuando el objeto de la actividad no sea un
Unico deporte), ludotecas, culturales, etc.: 1 punto por
cada 60 horas, prorrateables.

Monitor/a con menores con necesidades educativas
especiales: 1 punto por cada 60 horas, prorrateables

Otras actividades relacionadas con la educacion formal o
informal , ocio y tiempo libre con menores: 1 punto por
cada 120 horas, prorrateables.

Total
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2.2- Practicas:

Describir el trabajo realizado

Cuantas
horas en
total

Tus
puntos

En el mismo puesto el cual es objeto de seleccién en
Ayuntamientos u otros organismos publicos: 0,75 puntos
por cada 60 horas, prorrateables.

Puesto similar en otros Ayuntamientos u Organismos
Publicos: 0,50 puntos por cada 60 horas, prorrateables.

Campamento de verano: 0,50 puntos por cada 60 horas,
prorrateables.

Monitor/a con menores en otras actividades: fisicas,
deportivas (cuando el objeto de la actividad no sea un
unico deporte), ludotecas, culturales, etc.:0,50 puntos
por cada 60 horas, prorrateables.

Monitor/a con menores con necesidades educativas
especiales, 0,50 puntos por cada 60 horas, prorrateables

Otras actividades relacionadas con la educacién formal o
informal , ocio y tiempo libre con menores: 0,50 puntos
por cada 120 horas, prorrateables.

Total
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