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CONDICIONADO PARA CUBRIR TEMPORALMENTE Y EN REGIMEN
LABORAL DOS PUESTOS DE TRABAJO DE SOCORRISTA- LIMPI ADOR/A,
DOS PUESTOS DE TRABAJO DE CONSERJE- LIMPIADOR/A 'Y UN PUESTO
DE TRABAJO DE LIMPIADOR/A DE FIN DE SEMANA PARA LAS PISCINAS
MUNICIPALES DE OLAZTI/ OLAZAGUTIA

1-. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la pi@vitemporal, en régimen laboral, de
dos socorristas/limpiadores, dos personas conduoasi de conserje/limpiadores y un
limpiador/a para el fin de semana para trabajdagmiscinas de Olazti/ Olazagutia la
temporada de verano 2019.

Las contrataciones se sujetaran a la subvenci@baga por Resolucion 3146 de 13 de
diciembre de 2018, publicada en el BON n° 8 de d4nkro de 2019, de la Directora
Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Laesapor la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones a las Entidades LoaeNavarra por la contratacion
laboral de personas desempleadas para la reahizdeitobras y servicios de interés
general o social.

Se creara una bolsa de empleo compuesta por lasrdgsp que han superado este
proceso selectivo, ordenada por riguroso ordenutiéupcion, a efectos de cubrir las
posibles vacantes y bajas que puedan darse enpaitada de piscinas del 2019.

1.2 Las funciones a realizar seran:

a) en los puestos de trabajo de socorristas/limpiadéas propias del personal
socorrista, que ademas incluye la gestion del Ldwaegistro del control sanitario de
los vasos autorizados, junto con las de limpiezeogrecto mantenimiento de las
piscinas municipales.

b) en los puestos de trabajo de conserje/limpiadaserelativas al control de entradas y
salidas, recaudacion de las entradas, limpiezargato mantenimiento de las piscinas
municipales.

c) en el puesto de trabajo del limpiador/a para etlérsemana las funciones son las de
limpieza y correcto mantenimiento de las piscinas.

En todos los casos, coadyuvaran al Ayuntamiento Qdazti/Olazagutia en el
cumplimiento del Decreto Foral 123/2003 que establéas condiciones técnico
sanitarias de la piscinas de uso colectivo, el Readreto 742/2013, que regula las
condiciones técnico sanitarias de las piscinassdecolectivo, y el Reglamento de las
instalaciones deportivas municipales y la Ordenamzmladora de las tasas por la
utilizacion de las instalaciones deportivas murilgp publicada en el BON n° 23 de 1
de febrero de 2018 y aprobada en sesion plenarizBdie septiembre de 2017 por el
Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia.

1.3. Las pruebas que se realizaran consistiram éestiy la valoracién de curriculum.
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1.4. El contrato tendra caracter temporal y coingidon la apertura y cierre de las
piscinas municipales, aproximadamente de junigoiesabre 2019, debiendo disfrutarse
las vacaciones estando vigente el contrato laboral.

Se establece un periodo de prueba de un mes, dwhrual el 6érgano contratante
podra resolver con discrecionalidad las posibledrataciones que sean formalizadas
con el personal seleccionado en este proceso.

1.5. El horario de trabajo de los socorristas/ledpres/as sera de lunes a viernes de 9.15 a
15.00 y sabados de 11.00 a 20.00 horas en horarinadiana; y, en horario de tarde de
lunes a viernes de 15.00 a 20.45 horas y domingbld# a 20.00 horas en horario de
tarde, pudiendo ser modificado por el Ayuntamiemte Olazti/Olazagutia segun
necesidades del servicio.

1.6. El horario de trabajo de los conserjes/limpiad/as sera de lunes a viernes de 9.15 a
15.00 y sdbado de 11.00 a 20.00 horas en horanoafi@na; y, en horario de tarde de
lunes a viernes de 15.00 a 20.45 horas y domingblld¥ a 20.00 horas en horario de
tarde, pudiendo ser modificado por el Ayuntamiew® Olazti/Olazagutia segun
necesidades del servicio.

1.7. El horario de trabajo del limpiador/a de fexgemana sera los sabados y domingos de
08.00 a 11.00 horas, pudiendo ser modificado pdtyehtamiento de Olazti/Olazagutia
segun necesidades del servicio.

1.8 Los puestos de trabajo estaran remuneradosel ecaso de los socorristas/

limpiadores/as con las retribuciones establecidasl ggrupo 4 del Convenio Colectivo

del sector Gestoras de Servicios y Equipamientgmiieos, publicado en el BON n°

242 de 18 de diciembre de 2018; vy, los de congdnegiadores/as con las retribuciones
establecidas el grupo 5 del mismo Convenio. Esiamas seran aplicables al personal
limpiador del fin de semana. Asimismo, medianteeatdo de la Junta General de la
empresa publica Erburua Olazti S.L. de fecha 22Heero de 2018, se acordaron una
serie de mejoras que deberan ser tenidas en cuenta.

2-. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la presente convocalosgaaspirantes deberan reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentaciérolieitsides, los requisitos siguientes:

A) Tener la nacionalidad espafiola

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder ded& enaxima de jubilacion
forzosa

C) Constar en el Servicio Navarro de Empleo (SNE) cderoandante de empleo

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria ghr ejercicio de las
correspondientes funciones y no hallarse en siinade inhabilitacibn o suspension
para el ejercicio de las funciones publicas ni haido separada/o del servicio de
cualquier administracion publica.

E) Tener conocimiento de Euskara, nivel B2 habladoeditado a través de la
presentacion del correspondiente titulo emitido@aanismo competente o mediante la
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realizacion de prueba especifica del conocimierigian. En el caso del limpiador/a de
fin de semana se pide un nivel B 1 hablado meaitori

F) En el caso de los socorristas, el titulo corresjgornie y el curso de desfibriladores
actualizado.

E) Vida laboral para acreditar la experiencia.
3-. Procedimiento

3.1. Se solicitard a la Oficina de Empleo de Alskastelacion de desempleados que
cumplan los anteriores requisitos, al objeto ddizaa un proceso de seleccion
consistente en una prueba tedrica y una valorad@bourriculum para contratar a los
aspirantes que se consideren los mas idéneos denim cuenta la puntuacién total
obtenida y la Resolucion 251/2018 de 7 de marz20d8, BON 57 de 21 de marzo de
2018

3.2 Los aspirantes deberan de presentar la docaoi@mtque se solicita en los Anexos
del presente expediente en la Oficina de Empledlsksua antes de las 14:00 horas del
dia 31 de mayo de 2019.

3.3 Los medios oficiales para la publicacion de #&muncios referentes a esta
convocatoria seran la pagina web y el tablon de@na municipal.

3.4 La fecha, hora y lugar de las pruebas serécéamma través de los medios oficiales.

3.5 Los resultados provisionales de las pruebadoracion de meéritos seran publicados
a través de los medios oficiales, disponiendodagfiteresados de un plazo de dos dias
habiles para realizar las alegaciones que a so jestimen convenientes.

En el caso de presentar estas alegaciones a ttawgm oficina de correos, se debera de
remitir un correo electronico @azti@olazti.comndicando tal circunstancia. El escrito
gue se presente en la oficina de correos, debeséll@delo con la fecha en la que tiene
lugar el acto a efectos de cumplimiento de plazos.

3.6 En el caso de que no existan reclamacionesrdsgltados provisionales se
entenderan definitivos y seran ordenados de mayegreor puntuacion, proponiéndose
las/los aspirantes que mayor puntuacion hayan wloten

4. Tribunal calificador

El Tribunal estard compuesto por el Alcalde-presieledel Ayuntamiento de Olazti/
Olazagutia, o quien legalmente le sustituya, lansgele Desarrollo rural de Cederna
Garalur, un alguacil del ayuntamiento y el représm®ie de los/las trabajadores/as. Como
Secretaria del Tribunal actuard la Secretaria gehfamiento.
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El tribunal podra contar con el asesoramiento artelel personal técnico que considere
oportuno.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuasoque puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion deldases de la convocatoria.

5. Pruebas

Euskara: Previo a la prueba tedrica y valoracionméeitos se celebrara la prueba de
Euskara, entre los aspirantes que no acreditemuat@almente el conocimiento exigido
en la Base 2.1.F de la presente convocatoria y fiest@n su interés en hacerla
realizando la correspondiente solicitud. Esta pausd realizara en colaboracién con la
Mancomunidad de la Sakana, cuya fecha previstd €se junio de 2019, a salvo de
posibles modificaciones. La hora y lugar se anuanigpreviamente a través de los
medios oficiales.

5.1. Socorristas/ Limpiadores:

Prueba tedrica, tipo test con preguntas que vers@rAdamentalmente sobre las
siguientes materias: limpieza, seguridad y saludhoymativa de las instalaciones
deportivas, etc. La fecha prevista para esta presbal 4 de junio, a salvo de posibles
modificaciones. La hora y lugar se anunciaran preente a través de los medios
oficiales.

El plazo maximo de esta prueba para resolverladeZ0-30 minutos, valorandose con
un punto la respuesta correcta y la incorrectaG;@B puntos. El Tribunal podré variar
este criterio si asi lo considera oportuno.

Valoracién de méritos: Experiencia como socorrataatico, puntudndose 1 punto por
cada 2 meses de trabajo acreditado, con un maxen80dpuntos. Se solicita la vida
laboral para comprobar la veracidad de lo presentad

5.2 Conserjes/ Limpiadores, incluido el limpiaderfoh de semana:

Prueba tedrica, tipo test con 20 preguntas, quesaein fundamentalmente sobre las
siguientes materias: limpieza, atencion al publgaguridad y salud y normativa de las
instalaciones deportivas, etc. La fecha prevista pata prueba es el 4 de junio a salvo
de posibles modificaciones. La hora y lugar se eiawén previamente a traves de los
medios oficiales.

El plazo maximo de esta prueba para resolverlade#-30 minutos, valorandose con
un punto la respuesta correcta y la incorrectaG;@0 puntos. El Tribunal podra varia

este criterio si asi lo considera oportuno.

Valoracién de méritos: Experiencia en labores deapikza y atencién al publico,
puntuandose 6 puntos por cada afio de trabajo teedcon un maximo de 30 puntos.
Se solicita la vida laboral para comprobar la vidiaat de lo presentado.
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8.- Organo competente.

La Alcaldia, como oOrgano competente, procederalamhdmiento de las personas
aspirantes que se considere las mas idénea teniemdouenta la puntuacion total
obtenida y la Resolucion 251 de 7 de marzo de 20i&riormente citaddn caso de
empate, se resolvera a favor de la persona que h&s tiempo inscrita en la oficina de
empleo de Altsasu/Alsasua como demandante de empleo

Con el resto de personas aspirantes que hayanagiorale confeccionara una lista por
riguroso orden de puntuacién obtenida, al objetobdms, sustituciones o aquellas
necesidades que surjan.

9.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y tos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientgses:

a. Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autaate en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su notif@ao publicacion.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgido Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos mdesde el dia
siguiente al de notificacion o publicacion del axtcuerdo recurrido.

c. Recurso de alzada ante el Tribunal AdministratieoNhvarra dentro del
mes a la fecha de notificacion o publicacion déb acacuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podréeipbner recurso de alzada ante el
organo municipal convocante, dentro del mes sigeianla fecha de notificacion del
acto o acuerdo recurrido.

10.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales de las personas aspiranteapasformar parte de un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Olazti/Olazags@iaitilizaran para la gestion de este
procedimiento selectivo, de acuerdo con sus bagses seran comunicados a terceros,
salvo el supuesto de publicacion de lista dos eWwdd del Ayuntamiento y tablon de
anuncios. Los tratamientos de datos que van aaesdéi son necesarios para el desarrollo
de la convocatoria realizada en interés publico Gat.e. del Reglamento (UE) 2016/679
con base en el Decreto Foral 113/85, de 5 de jomicel que se aprueba el Reglamento
de Ingreso de las Administraciones Publicas de Nava

Los datos personales se mantendran durante lataaém del procedimiento selectivo,
posteriormente, durante los plazos de prescripg#las acciones que puedan interponer
las partes en relacién con el expediente y finatenee cancelaran aquellos datos que
dejen de ser necesarios teniendo en cuenta la tieanfi@aral de Archivos y Documentos
gue sea de aplicacion.
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Las personas titulares de los datos podran ejaicderecho de acceso a sus datos
personales, de rectificacion si consideran queirstarrectos o de supresion cuando ya
no sean necesarios. También podran ejercer ellede limitacion del tratamiento en
los supuestos legalmente previstos y el de oposigd se dan determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con tiasion particular. Todo ello podra
hacerlo dirigiéndose al Ayuntamiento donde le sdeailitados los modelos para el
ejercicio. Asi mismo tienen derecho a presentar redamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (agpd.es) si mmasidjue el tratamiento no se ajusta
a la normativa vigente.

Las personas seleccionadas dan su consentimier@ape el Ayuntamiento de Olazti/
Olazagutia pueda consultar en el Registro Centeaddelincuentes sexuales que la
persona seleccionada no esta registrado en el mEmequisito de la no inscripcién en
dicho Registro es obligatorio para cualquier pesisque trabaje o pretenda trabajar o
realizar cualquier tipo de actividad que conllewntacto habitual con menores, de
acuerdo con la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de eder®roteccion Juridica del Menor,
modificada por Ley 26/2015, de 28 de julio de Rroitin a la Infancia, y por la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

Olazti/Olazagutia, 22 de mayo de 2019.- El AlcaMiel Azkargorta Boal.

El alcalde-presidente
Fdo: Mikel Azkargorta Boal
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ANEXO I: NORMAS BOLSA TRABAJO: CRITERIOS PARA LLAMA MIENTOS

1.— El objeto de la presente convocatoria es ldra@tion de dos socorristas/limpiadores, dos
personas con funciones de conserje- limpiadoreas limpiador/a para el fin de semana, mediante
contrato de trabajo laboral temporal y la considtuacle una bolsa de trabajo para el desempefio de
los puestos citados en las piscinas municipalels éemporada de verano 2019, al servicio del
Ayuntamiento de Olazti/Olazaguti@on las personas candidatas que superen las prgeba
conformara una bolsa de trabajo que se utilizara fouras sustituciones, siempre que se tuviera
la necesidad de ello.

2.— El régimen de la jornada de trabajo se adaptda® necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por el 6rgano adsmativo competente.

3.— Los llamamientos se realizaran siempre porrod#epuntuacion, sin entrar en contradiccion a
lo establecido en los siguientes parrafos.

4.— Las comunicaciones de las ofertas de trabajceakézaran por via telefénica, por correo
electronico o por cualquier medio que permita unrawnicacion inmediata y agil con la persona
interesada.

5.— Se realizardn un maximo de dos intentos de smacion o aviso en el plazo de dos dias. La
persona integrante de la bolsa de trabajo contacteblera aceptar o rechazar la oferta en un plazo
maximo de 24 horas. En el caso de no haber sidblp@d contacto, o si la oferta fuera rechazada,
se realizara la misma a la siguiente persona liltdapor orden de puntuacion.

6.— Se llevara un registro detallado de las balsasabajo activas para su justificacion y consulta
si fuera necesario; igualmente se llevara un megide los intentos y/o trdmites realizados para
comunicarse con las personas aspirantes y, siffigeesario las respuestas recibidas por su parte.

7.— La persona que habiéndose incorporado al tralapuncie a su contrato, serd excluida
indefinidamente de la bolsa de trabajo. Si diclmumeia se produce con el oportuno preaviso de
15 dias, Unicamente serd excluida durante un peded meses.

8.— No se producird exclusion de la bolsa de toalidg aquellas personas aspirantes que al ser
llamadas, aleguen encontrarse situacion de inadghciemporal derivada de enfermedad o
accidente mediante certificacion expedida por pexrsacultativa de la Seguridad Social.

9.— Esta bolsa estara vigente, hasta la constitw#dina nueva bolsa con la misma finalidad.
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ANEXO II: MODELO OFICIAL INSTANCIA

Correo electrénico:.......cooeeieeiiiian .

EXPONE QUE:

e Cumple en tiempo y forma, con todos y cada unooderéquisitos exigidos en la
convocatoria.

e Aporta fotocopia compulsada de:
o DNI
0 Tarjeta demandante de empleo
0 Curriculum vitae y vida laboral
o Titulo euskera

Acredito nivel euskera (Aporta fotocopia Deseo realizar
compulsada) prueba

Por todo lo cualSOLICITA QUE :

e Teniendo por presentada esta instancia en tienfpoma se admita a quien suscribe a
la convocatoria para la provision, mediante pruelaco y valoracién de méritos para
el desemperio en las piscinas municipales de (azidgutia del puesto de:

socorrista/limpiador/a
conserje- limpiador/a
limpiador/a para el fin de semana

(Fechay firma de la persona solicitante)

* Ver el punto 2.E del presente condicionado



