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CONDICIONADO PARA CUBRIR TEMPORALMENTE Y EN REGIMEN
LABORAL LA CONTRATACION PARA EL SERVICIO DE GAZTETX OKO,
ORGANIZADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/ OLAZAGUTI A

1-. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la pr@vitemporal, en régimen laboral
temporal de dos monitores/as para el servicio dereo GAZTETXOKO organizado
por el Ayuntamiento de Olazti/ Olazagutia. Dichdivadad es una oferta de ocio y
tiempo libre que organiza el Ayuntamiento a trad@sa Ludoteca municipal Akelarre y
esta dirigida a la poblacion juvenil de 12 a 16sai

Este servicio se prestara a partir de octubre d® PAsta el 23 de mayo de 2020, los
viernes, sabados y domingos en horario de tardendegrario especificado en el punto
1.5 de este condicionado.

Cada monitor/a trabajara dos fines de semana e#t&mmes. El horario del servicio, al
gue se hace referencia en el punto 1.5, asi coalguiar cambio en el mismo, debera
ser fijado antes de la puesta en servicio del ®ate y deberd ser puesto en
conocimiento de la Coordinadora de cultura y Ludate@ del Ayuntamiento de Olazti/
Olazagutia.

1.2. Se creara una bolsa de empleo compuestagsgoetsonas aspirantes que superen
este proceso selectivo, ordenada por riguroso addgountuacion, a efectos de cubrir
las posibles vacantes y bajas que puedan darsedemdcion de este servicio.

1.3. Las pruebas que se realizaran consistiramampeba practica con exposicién de
la misma ante el Tribunal y la valoracion de métidnde se valorara la formacion y
la experiencia.

1.4. El contrato tendré caracter temporal y comenagpartir de octubre de 2019 hasta
el 23 de mayo de 2020.

Se establece un periodo de prueba de un mes, duehrual el érgano contratante
podra resolver con discrecionalidad las posibledrataciones que sean formalizadas
con el personal seleccionado en este proceso.

1.5. El horario de trabajo es, en principio, losrnes de 18:30 a 21:30 horas, los
sébados de 17:00 a 21:30 horas y los domingos:00 4721:00 horas.

A este horario se sumarda las dos horas semanalpseparacion y coordinacion del
servicio.

Tanto el horario de trabajo como el calendario godrer modificados por razones del
servicio.

1.6. El trabajo de monitor/a de tiempo libre estardunerado a razén de 13,69 € brutos
por hora trabajada y debiendo contemplarse labtetion por trabajo en hora festiva, en
Su caso.
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2-. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para admitirse en la presente convocatiosay las aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentac@rsalicitudes, (14 de octubre a las
catorce horas) los requisitos siguientes:

A) Tener la nacionalidad espafiola.

B) Tener cumplidos dieciocho afios y no excederadedad maxima de jubilacion
forzosa, con el titulo de Bachiller o FormacionfBsmnal de segundo grado.

C) Estar en situacion de desempleo 0 en mejorangéee.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necespaen el ejercicio de las
correspondientes funciones.

E) Tener conocimiento de Euskara, nivel C 1 hahlaweditado a través de la
presentacion del correspondiente titulo emitido @oyanismo competente 0 mediante
la realizacion de prueba especifica del conocimiexigido, a tenor de lo establecido
en el articulo 4 del Decreto Foral 55/2009 de 1ljudm®.

F) Curriculum Vitae, fotocopia del DNI y certificasl de empresa o Administraciéon

donde se hayan prestado los servicios, detallareldssbajo realizado, las funciones, la
edad de los grupos de las actividades realizatlagneero de horas al dia, a la semana,
al mes o al afo, y la jornada anual del afio a guefgeren los servicios prestados.

No se tendrd en cuenta aquella documentacion peesefuera de plazo.

2.2 La persona a desempefar el puesto de trabajonaietora o monitor del
GAZTETXOKO debe ser capaz de planificar y desaarddictividades educativas de
disfrute eny para el ocio y tiempo libre,

2.3 Funciones propias del puesto

* Programar, dinamizar y evaluar programasctivialades a desarrollar tanto en
interior como exterior.

* Elaborar informes previos a programas y activetad informes de valoracion de
las mismas.

* Colaborar en las tareas administrativas: ins@vipes, asistencia, publicidad...

* Coordinarse con el Servicio Municipal de Ludotgddultura y Servicio Social de
Base.

* Permanencia con el grupo en el local o en lasidates de calle u otros espacios.
* Gestionar temas relacionados con el funcionaridet local utilizado.

* Cuidado y mantenimiento de instalaciones y nalterinformar al Ayuntamiento
de aquello que se considere necesario.

*Y todas aquellas necesarias para el desempefpudsto de trabajo.

2.4 Las competencias profesionales que deberangendas siguientes:

2.4.1 Instrumentales:
- Resolucién y toma de decisiones.
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- Capacidad de andlisis y sintesis.
- Gestion de la Informacion

- Comunicacién

- Uso de las TICS.

2.4.2 Instrumentales:
- Capacidad de critica y autocritica

- Reconocimiento y respeto de la diversidad y Udtisulturalidad
-Habilidades interpersonales (empatia, asertivigastion de emociones,
etc.)

- Compromiso ético.

- Madurez socio afectiva.

2.4.3- Sistémicas:

- Adaptacion a situaciones nuevas.
- Creatividad.

- Iniciativa.

- Liderazgo.

2.4.4- Profesionales:

- Conocimiento psico-evolutivo del tramo de edadlé afios

- Disefar programas y estrategias de actuacion.

- Trabajar en equipo y con otros profesionalesgtutiones.

- Producir medios y recursos.

- Detectar y comunicar factores de exclusion quedpn dificultar la
integracion social.

2.5 Las personas seleccionadas dan su consentinpend que el Ayuntamiento de
Olazti/ Olazagutia pueda consultar en el Regiseat@l de delincuentes sexuales que
la persona seleccionada no esta registrado ersatanil requisito de la no inscripcion
en dicho Registro es obligatorio para cualquies@ea que trabaje o pretenda trabajar o
realizar cualquier tipo de actividad que conllewastacto habitual con menores, de
acuerdo con la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de eder®roteccion Juridica del Menor,
modificada por Ley 26/2015, de 28 de julio de Ryoitn a la Infanciay por la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

3-. Procedimiento

3.1. Debiendo observarse en la contratacion dedopaf temporal al servicio del
Ayuntamiento de Olazti/ Olazagutia los principiamstitucionales de igualdad, mérito
y capacidad para el acceso al empleo publico, lsgta@a a la Oficina de Empleo de
Alsasua, y al amparo del articulo 42 del DecretoaFd13/1985, la relacién de
personas desempleadas o demandantes de empleongpiart los anteriores requisitos,
al objeto de realizar un proceso de seleccion sterde en una prueba practica con
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exposicion ante el Tribunal, y una valoracion deiculum para contratar a los y las
aspirantes que obtengan la mayor puntuacion.

3.2 Se debera presentarse junto con la documéntgaie se estime conveniente para
valorar el curriculum la fotocopia del DNI y eluid de Euskera en la Oficina de
Empleo de Alsasua antes del 14 de octubre de 2H9catorce horas.

En todo caso, debera quedar justificada la docuanegmt relativa a la titulacion y

conocimiento de euskera, asi como los certificatltoda empresa o Administraciéon
contratante justificativos de la experiencia alegeoin indicacion del puesto de trabajo,
horas, 6rgano contratante y edad de los gruposaglexdtividades realizadas. Estos
contratos podran ser sustituidos por certificadeslal empresa o Administracion

contratante.

4. Tribunal calificador.

El Tribunal estara compuesto por el Alcalde-pradieledel Ayuntamiento de Olazti/
Olazagutia, siendo su sustituto el segundo Tenileede, la Coordinadora de Cultura
y Ludotecaria del Ayuntamiento de Olazti/Olazagusiando su sustituta la Técnica de
Juventud de Alsasua, una persona técnica del Q@aktetde Alsasua, siendo su
sustituto/a otra persona técnica del Gaztetxokalsiesua; y, un representante de los/las
trabajadores/as, siendo su sustituto/a otro/a septante de los/las trabajadores/as.
Como Secretaria del Tribunal actuara la Secretddh Ayuntamiento, siendo su
sustituto/a la persona que legalmente se deterrihéribunal podra contar con el
asesoramiento externo del personal técnico quedsyroportuno.

El Tribunal quedara compuesto previamente a lazexabn de la prueba y resolvera
por mayoria todas las cuestiones que puedan ptaatea relacion con la interpretacion
y aplicacion del presente condicionado.

5. Pruebas.

Posterior a la prueba practica y valoracion de toese celebrara la prueba de Euskara,
entre las y los aspirantes que no acrediten dodiatnggnte el conocimiento exigido del
euskera. Esta prueba se realizara en colaborasiotadMancomunidad de la Sakana, a
determinar el dia y el lugar de la misma, aviséadms la antelacion previa a los/las
aspirantes. Las personas que tengan realizadaruebapsimilar con una antigiedad de
menos de un afio, no deberén realizar prueba alguna.

5.1. Prueba préctica a realizar exclusivamenteuskega, 60 puntos

Dicha prueba consistird en contestar por escrito aupuesto practico relacionado con
el objeto del GAZTETXOKOUna vez realizada la prueba escrita, se convoceaéa
aspirante individualmente para la exposicion ahieibunal del ejercicio realizado.

El Tribunal podra hacerle preguntas relacionadaslagrueba practica y el trabajo a
desarrollar para valorar la idoneidad de la persah@uesto requerido segun las
funciones a realizar indicadas anteriormente.

4

DILIGENCIA: La expido yo, la Secretaria del Ayuntemto de Olazti/Olazagutia, Sandra Martinez Gg#@rpara hacer
constar que el presente condicionado ha sido apoai@diante resolucion de Alcaldia 175/2019 de datiebre de 2019



d.
o\ﬁ' @ @{ﬁ
S5

AYUNTRXMIENTO
DE
OLRZRGUTIR

31809
(NXVRRRR)

Asimismo se valorara la flexibilidad del o la agpite, entendida como la habilidad de
adaptarse y trabajar eficazmente en diversas Bnes; la iniciativa referida a
identificar un problema, obstaculo y oportunidaday acciones llevadas a cabo para
dar respuesta a ello, la comprension interpersoma¢ implica querer atender a las
demas personas; la habilidad para escuchar, enmtepeesamientos, sentimientos o
preocupaciones aunque no se expresen verbalmesgeeapresen parcialmente. Asi
como el autocontrol o la capacidad para mantesegerfi@ociones propias bajo control y
evitar reacciones negativas ante provocacionesi@pno u hostilidad por parte de otras
personas.

Se sefiala el 19 de octubre de 2019, en la CasalltlgaCde Olazti, la fecha y lugar
para la realizacion de esta prueba a las nueve.hBrala misma sesion se procedera a
dar lectura ante el Tribunal del ejercicio.

5.2 Valoracién de méritos, 40 puntos

Los méritos tendran una valoracién global de 4Gqmjrdistribuidos:
5.2.1- Formacion: 10 puntos
5.2.1.1 Formacioén reglada: 6 puntos.
5.2.1.2 Otra formacion relacionadauatps.
5.2.2- Experiencia laboral: 30 puntos

5.2.1- FORMACION: Maximo 10 puntos
5.2.1.1 Formacion Reglada: Maximo 6tpsn

Grado universitario en Educacion Social, Psicolg 5
Psicopedagog puntos
Ciclo formativo de grado superior en Integracioisio
. . : 4 puntos
Animacion soci-cultural
5.2.1.2 Otra formacion relacionada: Maximo 4 peanto

Curso Monitorado Tiempo Libre 1 punto
Curso Monitorado de Actividades de Tiempo Libre ubtp
Curso de Animacion Sociocultural 0,5 puntos
Curso de Monitorado Sociocultural 0,5 puntos
Curso de Direccion de Tiempo Libre 0,5 puntos
Curso de Técnicas Ambientales en Tiempo Libre Qrigs
Formacion en Igualdad de Oportunidades entre esljer 05

y hombres. 0,5 puntos por cada 50 horas, probieed 0 puntos

Curso de Monitorado de Educacion Ambiental 0,5 puntos
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Cursos de: manualidades, fotografia, danza, nuevas
tecnologias, educacion, ensefianza, convivencia,
deportivos (se excluye natacion etc. 0,5 puntms p 0,5 puntos
cada 50 horas, prorrateables.

*** En caso de presentar otras titulaciones, gradeasters, etc. no incluidos en los
apartados anteriores y que por su contenido formegngan relacion con el puesto a
cubrir queda abierta la consideracion de su valamapor parte del equipo encargado
de tal trabajo

En el mismo puesto que el que es objeto de seleeai
Ayuntamientos u otros organismos publicos, 6 painto 6 puntos/30horas
por cada 30 horas

Otras actividades relacionadas con la educacidnéior
o informal , ocio y tiempo libre dirigidas a usiearde
12 a 16 afos, 2 puntos por cada 30 horas
Monitor/a de grupos con necesidades educativas

especiales, 1 punto por cada 30 horas 1 punto/30 horas

2 puntos/30 horas

** A la formacion se le asigna una puntuacion méxde 10 puntos y a la experiencia

30. La distribucién de esta puntuacién respondeasachracteristicas del puesto de
trabajo, es decir, se prima la experiencia porgeienacesitan personas que estén
capacitadas para el trabajo a ejecutar de fanmadiata, no se dispone tiempo para el
aprendizaje en el propio puesto.

* Solamente se sometera a valoracion si se presenia forma recogida en el apartado
F) del punto 2.1 del presente condicionado.

* Calculo de los periodos trabajados. Se toma camidad de tiempo 30 horas Todos

los periodos justificados se calcularan propordimeate con esta cantidad. En el caso
de que no pueda valorarse conforme a esa unidadndeo, se entiende que la jornada
de trabajo diaria es de 7 horas treinta minutos.

* Las practicas no laborables y voluntariados nérsgalorados.

No se tendrd en cuenta aquella documentacion peekerfiuera de plazo, es decir
después del 14 de octubre de 2019.

En caso de empate, se resolvera a favor del aspigue haya obtenido mayor
puntuacion en la prueba practica.

8.- Organo competente.

El Tribunal formulara al Alcalde- Presidente delusyamiento de Olazti/ Olazagutia,
como dOrgano competente, la propuesta de los dasaags que hayan obtenido la
mayor puntuacion.
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EL presidente,
Fdo: Roberto Martinez Mendia
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