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CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR LAS CONTRAT ACIONES
DE UN/A TECNICO/A EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACI ON DE
DEPENDENCIA QUE SEAN USUARIOS/AS DEL SERVICIO DE LUDOTECA,
ORGANIZADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/ OLAZAGUTI A

1-. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la Ereate una bolsa de empleo de un/a
Técnico/a en atencidén a personas en situacion pgendencia que sean usuarios/as del
servicio de ludoteca, organizado por el Ayuntanuet¢ Olazti/Olazagutia. La funcion
principal de la Ludoteca municipal Akelarre es thueacion en el tiempo libre, en el
sentido de ayudar a crecer como personas durai@eegsacio temporal y la educacion
para el tiempo libre, es decir, favorecer y prapicel conocimiento satisfactorio de
técnicas, recursos y actividades susceptiblesrdeafoparte de un ocio pleno.

A fin de garantizar a toda la poblacion infantil @éazti el disfrute en condiciones de
igualdad del servicio municipal de ludoteca, seeh@eciso la contratacion de una persona
euskaldun y con el titulo de Grado medio de “Témioicen atencién a personas en
situacion de dependencia” o equivalentes.

1.2. Las pruebas que se realizaran consistiramampuueba tedrica tipo test y la valoraciéon
de méritos, donde se valorara la formacion y laggpcia

1.3. Se prevé la contratacion de un/a Técnico/atencion a personas en situacion de
dependencia, teniendo el contrato caracter tempocaincidiendo con el calendario del
servicio de Ludoteca, es decir, a partir de novienybhasta el 20 de mayo. Se establece un
periodo de prueba de 5 dias, durante el cual einérgontratante podra resolver con
discrecionalidad las posibles contrataciones quen sermalizadas con el personal
seleccionado en este proceso.

1.4. El proceso selectivo sera el de concurso-oosi

1.5 Los medios oficiales a través de los cualaetas@n a conocer todos los actos que estén
relacionados con la presente convocatoria seranpagiina web del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia y el tablén de anuncios municipal

1.6. Se establece el siguiente horario de trabdyartes de 16:30 a 18:30 horas y
Miércoles de 16:00 a 17:30 horas.

2-. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para formar parte de la bolsa de empleo derité/o en atencion a personas en
situacion de dependencia”, los y las aspirantesrdelreunir, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, los reqaisitguientes:

A) Tener la nacionalidad espafiola.
B) Tener cumplidos dieciocho afios y no excedendalad maxima de jubilacion forzosa.
C) Estar en situacion de desempleo 0 en mejoranghéee.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necepareel ejercicio de las correspondientes
funciones.
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E) Tener conocimiento de Euskara, nivel C 1 hablagreditado a través de la
presentacion del correspondiente titulo emitido @ayanismo competente 0 mediante la
realizacién de prueba especifica del conocimiexigido.

F) Grado Medio de técnica/o en atencion a persa@masituacion de dependencia o
equivalentes como titulo de Técnico/a en cuidadeoslidres de Enfermeria, Técnica/o en
atencion sociosanitaria, Técnico Superior en latggn Social o haber abonado los
derechos para la obtencién del titulo correspomeiantes de la fecha de finalizacion de
presentacion de instancias.

2.2 La persona a desempeniar el puesto de trabdjéateco/a en atencién a personas en
situacion de dependencia, debera de desarrollaiga®ntes funciones:

- Realizar las tareas de higiene, vestido y meadaengde se requieran
aportando la ayuda precisa pero favoreciendo Enautia.

- Realizar los traslados, movilizaciones y apoya deambulaciéon adoptando
medidas de prevencion y seguridad.

- Supervisar la entrada y salida de la ludoteca.

- Acompandar, facilitar y motivar la participacion el juego tanto individual
como con el resto de usuarias y usuarios de ladado

- Posibilitar la comunicacion, el encuentro y edfdite de las actividades
planteadas tanto a nivel individual como grupal.

- Trabajar coordinadamente con la ludotecaria ydeea sus demandas.

- Deber de discrecion en cuanto a datos sensiblesethores.

2.3 A las personas seleccionadas se les exigpéekentacion del certificado de no estar
inscrito en el Registro Central de delincuentesigkss, obligatorio para cualquier persona
que trabaje o pretenda trabajar o realizar cualdiyne de actividad que conlleve contacto
habitual con menores, de acuerdo con la Ley Orgatid996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, modificada por L&§2P15, de 28 de julio de Proteccion a
la Infancig y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluatk.

3-. Procedimiento.

3.1. Debiendo observarse en la contratacion detopat temporal al servicio del
Ayuntamiento de Olazti/ Olazagutia los principiamstitucionales de igualdad, mérito y
capacidad para el acceso al empleo publico, seitach a la Oficina de Empleo de
Alsasua, y al amparo del articulo 42 del DecretoaFd13/1985, la relacién de
desempleados o demandantes de empleo que cumglantériores requisitos, al objeto de
realizar un proceso de seleccion consistente en punaba tedrica, tipo test y una
valoracion de méritos para contratar a los y lagirastes que obtengan la mayor
puntuacion. Las y los aspirantes que integrendésabde empleo se ordenaran en funcion
de la puntuacion obtenida.

3.2 Las personas aspirantes deberan de presentastdacia rellenada, incluida en el

Anexo |, junto la documentacion que estimen coresaei para la valoracion de méritos,

asi como la documentacion que sea requisito parartparte en las pruebas, en la Oficina
de Empleo de Alsasua antes de las 14:00 horasal&idde noviembre de 2019.

DILIGENCIA: La pongo yo, la Secretaria Sandra Maetd Gutiérrez, para hacer constar que el presente
condicionado ha sido aprobado mediante la ResaludgdAlcaldia n® 189/2019 de 30 de octubre de 2019.
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4. Tribunal calificador.

El Tribunal estara compuesto por el Primer TeniatdgeAlcalde del Ayuntamiento de
Olazti/ Olazagutia, siendo su sustituto quien legaite corresponda, la Coordinadora de
Cultura y Ludotecaria del Ayuntamiento de Olazt#@ggutia, siendo su sustituta/o quien
legalmente corresponda y un representante deddsdbajadores/as, siendo su sustituto/a
otro/a representante de los/las trabajadores/anoC®ecretaria del Tribunal actuara la
Secretaria del Ayuntamiento, siendo su sustitutofsersona que legalmente se determine.
El tribunal podra contar con el asesoramiento arteel personal técnico que considere
oportuno.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuassoque puedan plantearse en relaciéon
con la interpretacion y aplicacion del presentedgmanado.

5. Prueba y méritos

Posterior a la prueba tedrica y valoracion de mer#e celebrara la prueba de Euskara,
entre quienes que no acrediten documentalmentmetoniento exigido del euskera. Esta

prueba se realizara en colaboracion con la Mancaadrde Sakana, en el lugar y fecha

gue se indicaran a través de los medios indicaalds lease 1.5

5.1. Prueba tedrica a realizar exclusivamente en skera, 70 puntos

Dicha prueba consistird en contestar una prueldcaedipo test, con una puntuacion
maxima de 70 puntos, quedando eliminadas las passaspirantes que no obtengan al
menos, 35 puntos en esta prueba. Las respuestaea&srno seran tenidas en cuenta. La
duracién de la prueba seréa la que determine eliialprevio a su inicio.

La fecha y el lugar de la realizacion de la prusbaanunciara a través de los medios
oficiales habilitados a tal efecto

5.2 Valoracion de méritos, 30 puntos

Los méritos tendran una valoracion global de 3Gqgmjrdistribuidos:
5.2.1- Formacion: maximo 15 puntos
5.2.2- Experiencia laboral y voluntaria: maximogmtos

Formacion (reglada vy otro tipo de formacionesyxperiencia (laboral, practicas y

voluntariado). Para acreditar la experiencia deloer presentarse un certificado donde
se indique el puesto de trabajo desempefiado, fasofhes realizadas, el numero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afio. Naleeavan las practicas que se realicen
para la obtencion de titulaciones presentadas.

No se valoraran los requisitos de acceso y norsldeen cuenta aquella documentacion
presentada fuera de plazo.

DILIGENCIA: La pongo yo, la Secretaria Sandra Maetd Gutiérrez, para hacer constar que el presente
condicionado ha sido aprobado mediante la ResaludgdAlcaldia n® 189/2019 de 30 de octubre de 2019.
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5.2.1.- Formacién

Reglada:
* Titulaciones superiores relacionadas en atenaitandependencia: 8 puntos.

* Titulaciones medias relacionadas en atenciondepgendencia: 6 puntos.
Otras formaciones:

En discapacidad, dependencia, ocio y tiempo lidke;punto por cada 50 horas
prorrateables.

** En caso de presentar otras titulaciones, gradoasters, etc., no incluidos en los
apartados anteriores y que por su contenido fomdgngan relacion con el puesto a
cubrir queda abierta la consideracién de su vailemagor parte del equipo encargado de
tal trabajo.

5.2.2.- Experiencia laboral y voluntaria

Laboral:

* Trabajo con menores y jévenes en situacion dem@gncia: 3 puntos por cada 60 horas.
* Trabajo con personas adultas en situacion derdigpeia: 2npuntos por cada 60 horas.
Practicas o voluntariado:

* Con menores Yy jovenes en situacion de dependehg@anto por cada 60 horas.
* Con personas adultas en situacién de dependdhBiguntos por cada 60 horas.

En caso de empate, se resolvera a favor de queemaya obtenido mayor puntuacién en
la prueba teorica.

8.- Organo competente.

El Tribunal formulard al Alcalde- Presidente delulsyamiento de Olazti/ Olazagutia,
como oOrgano competente, la propuesta de los asggsrague integraran la bolsa de
contratacion segun el orden de puntuacion obtenido.

Dicha bolsa servir4 para la contratacién del Tégaien atencidén a personas en situacion
de dependencia que obtenga la mayor puntuaciémedid de aspirantes, por riguroso

orden de puntuacion, formaran parte de la bolsang@eo que servird para cubrir bajas,

vacaciones y necesidades que puedan surgir patarieion de este colectivo de situacion

de dependencia usuario/a del servicio de Ludoteca.

9.- Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y tos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientgses:

DILIGENCIA: La pongo yo, la Secretaria Sandra Maetd Gutiérrez, para hacer constar que el presente
condicionado ha sido aprobado mediante la ResaludgdAlcaldia n® 189/2019 de 30 de octubre de 2019.
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a. Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autaate en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su notificacigublicacion.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgaelolo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos mdssde el dia siguiente
al de notificacion o publicacion del acto o acuerelurrido.

c. Recurso de alzada ante el Tribunal AdministratieoNhvarra dentro del
mes a la fecha de notificacion o publicacion dé&b acacuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podré&ipbner recurso de alzada ante el 6érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente &etha de notificacion del acto o
acuerdo recurrido.

10. Proteccion de datos de caracter temporal

Los datos personales de las personas aspirantspasformar parte de un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Olazti/Olazagséautilizaran para la gestiéon de este
procedimiento selectivo, de acuerdo con sus bases geran comunicados a terceros,
salvo el supuesto de publicacion de listados ewéd del Ayuntamiento y tablén de
anuncios. Los tratamientos de datos que van aaesdi son necesarios para el desarrollo
de la convocatoria realizada en interés publicb ¢@t.e. del Reglamento (UE) 2016/679
con base en el Decreto Foral 113/85, de 5 de pmiel que se aprueba el Reglamento de
Ingreso de las Administraciones Publicas de Navarra

Los datos personales se mantendran durante lataadm del procedimiento selectivo,
posteriormente, durante los plazos de prescripg@ias acciones que puedan interponer
las partes en relacion con el expediente y finatmiee cancelaran aquellos datos que dejen
de ser necesarios teniendo en cuenta la normatighde Archivos y Documentos que sea
de aplicacion.

Las personas titulares de los datos podran ej@tcaelerecho de acceso a sus datos
personales, de rectificacion si consideran quersmrrectos o de supresion cuando ya no
sean necesarios. También podran ejercer el dezHiitacion del tratamiento en los
supuestos legalmente previstos y el de oposici@e slan determinadas circunstancias y
por motivos relacionados con su situacién particdlado ello podra hacerlo dirigiéndose
al Ayuntamiento donde le seran facilitados los nmxipara el ejercicio. Asi mismo tienen
derecho a presentar una reclamacion ante la Agétspafnola de Proteccion de Datos
(agpd.es) si consideran que el tratamiento noustaaf la normativa vigente.

DILIGENCIA: La pongo yo, la Secretaria Sandra Maetd Gutiérrez, para hacer constar que el presente
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I.Eranskina/Anexo | ]
TECNICO/A EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DE PENDENCIA

Izen-abizenak/ Nombre y apellidos:

Helbidea/ Domicilio:

Herria / Localidad: Probintzia / Provincia:

Telefonoa / Teléfono:

Nortasun Agiria / Documento de identidad:

Posta Elektronikoa/Correo electrénico:

En representacion de: (nNen izenean

Erantzuna jasotzeko hizkuntza/ Idioma para recepcion de respuesta:

EXPONE QUE: / AZALTZEN DU:

- Ez du dagozkion eginkizunak betetzea galaraztem etitasun edo akats fisiko edo psikikorik
No padece enfermedad ni defecto fisico o psiogimple incapacite para el ejercicio de las comedigntes funciones.

- Ez dago sarturik Sexu Delitugileen Erregistro tZaliean
No esta inscrito en el Registro Central de dekntes sexuales.

- Deialdian eskatzen den titulazioa badu eta edkali aurkezteko epea bukatzen den egunean eskitzerbaldintza
guztiak betetzen ditu

Esta en posesion de la titulacion exigida en lavooatoria, y relne todas y cada una de las camdisi exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo seidgb@ra la presentacion de las instancias.

- Esperientzia eta/edo prestakuntza egiaztatzeWojcolum vitaea erantsi du eta merituak justifdeat dituzten
dokumentuak ere

Adjunta certificados de empresa o0 administragiara acreditar la experiencia y/o los documentstfiativos de los
méritos y formacion.

- Desearealizar la prueba de Euskera/ Euskarazko froga egin nahi duela  BAI / EZ

La persona abajo firmante solicita ser admitidasagruebas selectivas a que se refiere la presestéacia y declara
bajo su responsabilidad que son ciertos los datosignados en ella y que relne las condicionesdasign base 2.1 de
la convocatoria a la fecha de expiracion de pres#& de instancias, comprometiéndose a probarndemialmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Behean izenpetzen duenak eskakizun honetan aipataikera saioetan eskuhartzea eskatzen du etdzetor
benetakoak direla berton jarritako datuak eta eskaaurkezteko epea bukatu baino arinago, baldakee2.1 puntuan

agintzen dena betetzen duela, bide batez eskabidetdn agertzen diren datu guztiak agiri bidez ztgizeko hitza

emanez.

Data / Fecha:
Sinadura/ Firma:

PROTECCION DE DATOS: En virtud de la normativa de Proteccion de Bale | DATUEN BABESA: Datu Pertsonalen Babeserako araudiaren aralsatzi ihonen
Caracter Personal, por la presente autoriza a @gieldtos personales facilitados seprbidez emandako datu pertsonalak contactos izeniekatefgian jasotzeko adostasurja
incorporados en un fichero denominado contactos spomsabilidad de| ematen da, zeinaren arduraduna OLAZTI/OLAZAGUTIAKAODALA den, Garzia
AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/OLAZAGUTIA y domicilio a Plaza GARCIA| Ximenez Plaza, 1-31809—OLAZTI/OLAZAGUTIA, helbideaz

XIMENEZ 1, 31809 OLAZTI/OLAZAGUTIA (NAVARRA)
Tratamendu honen helburua eskaera honen eta ¢akeirgerbitzuen kudeaketa da.
La finalidad de este tratamiento es la de gestisngpeticion y los servicios ofrecidog. Datu hauek ez dira hirugarren pertsonei helaragtkgasoak izan diren helburuarentzat
Estos datos no seran transmitidos a terceraenesy seran conservados siempre quaoilik beharrezko edota legezko diren bitarteamgko dira.
sea imprescindible o legitimo para la finalidad gaeaptaron.
Nolanahi ere, emandako baimena bertan behera h&tiizango duzu. Era berean,
En cualquier caso podra indicar la revocacién deisentimiento dado, asi comp datuetan sartu, zuzendu edo kentzeko eskubideaktbahal izango dituzu, bait:
ejercitar los derechos de acceso, rectificacionpoesion, la limitacion del tratamiento p tratamendua mugatu eta transferitzeko eskubideareka egiteko eskubidea erg.
oponer-se, asi como el derecho a la portabilidaths datos. Estas peticiones deberjarEskaerak helbide honetan egin beharko dira: GARTXINENEZ PLAZA, 1, 31809
realizarse en  Plaza GARCIA XIMENEZ 1, 31809 OLAZJILAZAGUTIA OLAZTI (NAFARROA).

(NAVARRA).

Halaber, erreklamazioa aurkeztu dezakezu Datuakd®eko Espainiako Agentzian

Se informa que también puede presentar una redamag as lo considera, ante la edota harremanetan jarri Datuak Babesteko ordezk&in: idazkaria@olazti .com

Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o ponersergacto con el Delegado de

Proteccion de Datos en idazkaria@olazti.com

DILIGENCIA: La pongo yo, la Secretaria Sandra Maetd Gutiérrez, para hacer constar que el presente
condicionado ha sido aprobado mediante la ResaludgdAlcaldia n® 189/2019 de 30 de octubre de 2019.



2,
% )
&’@%

RYUNTRXMIENTO
oz
OLRZRGUTIR
31808

(NXVERRR)

ANEXO II: NORMAS BOLSA TRABAJO: CRITERIOS PARA LLAM AMIENTOS

1.— El objeto de la presente convocatoria es lacgda de una bolsa @gmpleo de Técnicos/as en
atencion a personas en situacion de dependencisepre usuarios/as del servicio de
Ludoteca organizado por el Ayuntamiento de Ola#iz@gutia. Dicho servicio es una
oferta de ocio y tiempo libre que organiza el Awmiento a través de la Ludoteca
municipal Akelarre para la poblacién infantil y de®llada en euskera.

2.—.El llamamiento se realizara conforme al siguiemtegdimiento:

- Los llamamientos se realizardn siempre por omkmpuntuacion, sin entrar en
contradiccion a lo establecido en los siguientesrafigs, hasta cubrir la presente
contratacion con los monitores/as que sean neossari

- Con el fin de facilitar su localizacion, los asites deberan comunicar, al menos,
un teléfono de contacto sin perjuicio de que sel@ueomunicar, ademas otros teléfonos
de contacto o direccion de correo electrénico.

- Con caracter general, a cada aspirante se leafar contrato por teléfono, sin
perjuicio de comunicarlo también via e-mail, remtidose al menos tres intentos de
localizacion a través de los medios de contact@pfacilitados, durante un periodo de dos
dias.

Se dejara constancia de cada llamamiento, sefialasaircunstancias, fecha y hora en la
que se ha efectuado.

- Cuando un aspirante no pueda localizarse, seactanéd con el siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto dajtraifertado sea cubierto.

- Los interesados con los que no se haya podid@acian mantendran su lugar en la
lista correspondiente.

- Si puestos en contacto con un aspirante y reiz@a oferta de contratacion no
contesta a la misma, se entendera que la rechaza.

- Seran excluidos de la lista los aspirantes qaerian en alguno de los siguientes
supuestos:
- No superacion del periodo de prueba
- Renuncia injustificada al puesto de trabajotafiy.
- Renuncia al contrato suscrito, salvo justifiéaci
- Abandono del puesto de trabajo.

DILIGENCIA: La pongo yo, la Secretaria Sandra Maetd Gutiérrez, para hacer constar que el presente
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