2020KO URTARRILAREN 16AN ACTA DE LA  SESION
OLAZTIKO UDALAK  ORDINARIA PLENARIA
EGINDAKO OHIKO OSOKO CELEBRADA POR EL
BILKURAREN AYUNTAMIENTO DE
OLAZTI/OLAZAGUTIA EL

DIA 16 DE ENERO DE 2020

Bertaratuak /Asistentes:

D. Roberto Martinez Mendia, jn ( EH-BILDU)
D. Unai Ruiz Larraza, jn ( EH-BILDU)

D. Joseba Vizuete Ascargorta, jn (EH-BILDU )
D2a. Naroa Gurmindo Vicente, an. ( EH-BILDU)
D23. Maider Alba Lépez, an. ( EH-BILDU )
D. José Maria Acerete Sanchez, jn. (PSN-PSOE)
Ez bertaratze / No asiste

Da. Patricia Murugarren Corera, an. (PSN-P$OE
D. Javier Fernandez Brizuela, jn. ( NA+)
D. Joaquin Landa Mendinueta, jn. ( EH-BILDU )

Idazkaria /Secretaria:
Sandra Martinez Gutiérrez

2020ko urtarrilaren 16an, 20:00etafsn Olazti/Olazagutia, en la Casa
Olaztiko Udaletxean, Udalak Ohikdconsistorial siendo las 20:00 horas del dia
Osoko Bilkurara zinegotziak arauzkd6 de enero de 2020, bajo la Presidencia
moduan deitu, eta lehenengo deian os&@l Sr. Alcalde, D. Roberto Martinez
da bilkura, Roberto Martinez Mendidlendia, asistidos por la Secretaria del
jauna, Alkatea mahaiburu dela etAyuntamiento, concurren los concejales,

Udaleko Idazkariaren laguntzarekin. ~ €n sesion ordinaria, previa convocatoria
cursada en forma legal.

Alkate-udalburuaren aginduz, bilkura ha&or disposicion del Alcalde-Presidente se

da, eta, deialdiko gai-zerrendari jarraitugla comienzo a la sesion y siguiendo el
gai hauei buruz aritu dira: orden de la convocatoria, son tratados los

siguientes asuntos:

LEHENENGOA .- AURREKO PRIMERO .- APROBACION, Sl

ABENDUAREN 19KO OHIKO OSOKO
BILKURAKO AKTAREN ONESPENA,
HALA ERABAKIZ GERO.

PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
PLENARIA ORDINARIA DE FECHA 19
DE DICIEMBRE DE 2019.



2019ko abenduaren 19an egin zen ohil8e adjunta borrador del acta del Pleno
bilkurako aktaren zirriborroa aitxikitu da. ordinario de la sesion celebrada el 19 de
diciembre de 2019.

Bilkuraren buru egiten duenak bertaraftl presidente de la sesion pregunta a los
diren korporazioko kideei galdetu die e@iembros de la Corporacion que se
oharrik egin nahi dioten deialdi honekigncuentran presentes si desean formular

batera doan aktaren zirriborroari. ha@Pservaciones al borrador del acta que se ha
ezartzen baitu Toki Entit’ateer’?‘djumado a esta convocatoria, tal y como

: | articulo 91 del Reglamento de
Antolakuntza- eta Jarduera-Araudiko 9f.>Pone € : .

. . . . F t Real
artikuluarekin bat (araudi hori 2568/198%“‘36lnlzalCIon y uncionamiento  (Rea

i ; ecreto 2568/1986).
Errege Dekretuaren bidez onetsi zen).

Ez dago erreparorik eta bozketa egio habiendo observaciones y visto lo anterior,
ondoren AHO BATEZ ONARTU DA se somete el asunto a votacion y el Pleno por
ondorengo UNANIMIDAD

AKORDIOA ACUERDA

Lehenengoa 2020ko urtarrilaren 16an egirPrimero.- Aprobar el acta del Pleno ordinario
zen ohiko bilkurako akta onestea. de la sesion celebrada el 16 de enero de 2020.

Bigarrena.- Onetsitako aktak Akten LiburuarSegundo- Proceder a la transcripcion de las

transkribitzea, hala egin behar dela ezartzactas aprobadas en el Libro de Actas, de

baitu, bai eta nola egin behar den ere, Tatonformidad con el articulo 323 de la Ley

Administrazioari buruzko uztailaren 2kd-oral 6/1990, de 2 de julio, de Administracion

6/1990 Foru Legeko 323. artikuluak. Local de Navarra, y en el modo en que dicho
precepto establece.

Hirugarrena.- Onetsitako akta igortzeaTercero.- De conformidad con lo dispuesto
Espainiako Gobernuak Nafarroan duesn el articulo 196.3 del Reglamento de
Ordezkaritzara eta Nafarroako Gobernukdrganizacion y Funcionamiento (Real

Lehendakaritzako, AdministrazioDecreto 2568/1986), remitir las actas
Publikoetako eta Barneko Departamenturaprobadas a la Delegacion del Gobierno en
hala ezartzen baitu Toki EntitateeNavarra y al Departamento de Presidencia,

Antolakuntza- eta Jarduera-Araudiko 196.2dministraciones Publicas e Interior del
artikuluak (araudi hori 2568/1986 Erreg&obierno de Navarra.
Dekretuaren bidez onetsi zen..

BIGARRENA .- ALKATEAREN  SEGUNDO.- RESOLUCIONES E
EBAZPENAK ETA TXOSTENAK INFORMES DE ALCALDIA

Toki Entitateen Antolakuntza- eta Jarduer&e conformidad con lo dispuesto en el
Araudiko 42. artikuluarekin bat (araudi horarticulo 42 del Reglamento de Organizacion y
2568/1986 Errege Dekretuaren bidez onetsiincionamiento (Real Decreto 2568/1986), se
zen), Osoko Bilkurari ondoko ebazpenen be@d cuenta al Pleno de las siguientes
ematen zaio, Alkateak sustatuak: resoluciones de Alcaldia:



229. ebazpenetik 249. Ebazpenara —2019Resde

abenduaren 17koa eta 31koa—
ebazpenetik 5. ebazpenera
urtarrilaren 8koa eta 9koa—
guztiak barne.

HIRUGARRENA.- OLAZTIKO
UDALAREN ETA NAFARROAKO
FERIANTE INDUSTRIALARIEN
ELKARTEAREN ARTEKO
HITZARMENA

la resolucién n° 229, de 17 de

eta ldmwiembre a la resolucion n® 249 de 31 de
—2020kficiembre de 2019 y desde la resolucion n° 1
bitartekoakle 8 de enero a lan° 5 de 9 de enero de 2020,

todas inclusives.

TERCERO .- CONVENIO DEL
AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/
OLAZAGUTIA CON LA ASOCIACION
DE INDUSTRIALES FERIANTES DE
NAVARRA

Baztorde Mistoak aldeko irizpidea eman zuefisto el convenio y el Dictamen Favorable de

2020ko urtarrilaren 10eko bilkuran
Hitzarmen hori konturik harturik.

Idazkariak aurreko
aldaketak azaltzen ditu.

etda Comision Mixta de fecha 10 de enero de

2020.

hitzarmenarekikd.a Secretaria explica los cambios respecto del

convenio anterior.

Gaia honen bozketa egin ondoren Osoke somete el asunto a votacion y el Pleno por

Bilkurak AHO BATEZ ONARTU DU
ondorengo

AKORDIOA

Lehenengoa.- Espedientean
hitzarmena onartzea.

Bigarrena.- Alkateari
sinatzeko hitzarmena.

Hirugarrena.- AIFNA Elkarteari igortzea Tercero.-

akordio hori.

GAI ZERRENDATIK KANPO

1.- OLAZTIKO INAUTERIKO V.
MOZORRO-LEHIAKETAREN
OINARRIAK ONARTZEA, HALA
ERABAKIZ GERO

Idazkariak proposamena irakurtzen du:

1- PARTE-HARTZAILEAK: Inauteriko
V. Mozorro-Lehiaketan parte hartu ahal
izango dute nahi duten koadrilek,
taldeek eta 14 urtetik gorako lagun
guztiek.

UNANIMIDAD

ACUERDA

dagoerfrimero.- Aprobar el convenio obrante en el

expediente.

ahalmena emateaegundo- Facultar al Alcalde a la firma del

mismo.

Remitir este acuerdo a la

Asociacion AIFNA.

FUERA DEL ORDEN DEL DIiA

1.-APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS
BASES DEL QUINTO CONCURSO DE
DISFRACES DE CARNAVAL DE
OLAZTI/OLAZAGUTIA.

La Secretaria da lectura a la propuesta:

1. PARTICIPANTES: Podran participar
en el V Concurso de Disfraces del Carnaval
todas aquellas cuadrillas o grupos o
personas a titulo individual mayores de 14
afios que asi lo deseen.



2- IZEN-EMATEA: Izen-ematea
futbitoko pistan egingo da, eguerdiko
12:00etan. Horretarako, zinegotzi
arduradunari  parte-hartzeko asmoa
jakinaraziko zaio. Taldea edo parte-
hartzailea identifikatuko duen izen bat
eman beharko da.

3- Zinegotzi arduradunak bozketak
apuntatzeko orri bat emango die parte-
hartzaileei.  Orri hori 14:00ak baino
lehen eman beharko zaio zinegotziari
botoen zenbaketa egin dezan.

4- GAIAK: Mozorroen gaia librea
izango da.
5- Lehiaketaren DATA: otsailak 9,
larunbata.
6- Mozorroak orijinala izan beharko

du, beste inongo desfilean inoiz parte
hartu gabea.

7- Epaimahaia 2 zinegotzik eta
Kultura eta Jaiak lantaldeko kide batek
osatuko dute. Gainera, talde edo parte-
hartzaile bakoitzak erabakian parte
hartu ahal izango du: talde edo parte-
hartzaile bakoitzak gehienez 20 puntu
eman ahalko dizkie 3 talderi edo parte-
hartzaileri .Talde batek ezin izango
dizkio bere taldeari eman boto horiek.

8- Mozorroak baloratzeko orduan,
honako hauek hartuko dira kontuan:

orijinaltasuna, egindako lana,
antzezpena eta mozorroaren
osagarriak.

9- Epaimahaiak mozorroak aztertu

eta baloratuko ditu, eta honako sari
hauek emango ditu: 1.saria: 150,00 €;
2.saria: 100,00 € eta 3.saria: 50,00 €.
Sariak PEFZ sariari atxikita daude.

10- EPAIMAHIAREN ERABAKIA:
Epaimahairen  erabakia  20:00etako
dantzaldian jakinaraziko da.

11- Epaimahaiaren erabakia

apelaezina izango da, eta, egokitzat joz
gero, sariren bat hutsik utzi ahal izango

2. INSCRIPCION: La inscripcién a este
concurso se realizard a las 12:00h en la pista
de futbito comunicando al edil responsable
el deseo de participar. Se proporcionara un

nombre de identificaciéon del grupo o
persona participante.
3. Quienes participen recibiran del edil

responsable una hoja para apuntar las
votaciones. Esta hoja sera entregada al edil
antes de las 14:00 a fin de recuento de
votos.

4. TEMATICA: El tema de los disfraces
serd libre.

5. FECHA del concurso: sabado 29 de
febrero.

6. El disfraz deberd ser original y no
haber participado en otros desfiles.

7. El jurado estara compuesto por 2
ediles y una persona del grupo de trabajo de
Cultura y Festejos. Ademds cada grupo o
participante podra otorgar hasta 20 puntos
como maximo a un total de 3 grupos o
personas concursantes. Estos puntos no
podran recaer en el mismo grupo al que se
pertenece.

8. Los criterios de valoracion seran los
siguientes: originalidad, elaboracidn, puesta
en escena y elementos que complementen
el disfraz.

9. El jurado revisard y valorard los
disfraces participantes otorgando los
siguientes premios: 1er premio: 150,00 €; 2°
Premio: 100,00€ y 3er premio 50,00€. Los
premios estaran sujetos al I.R.P.F.

10. FALLO DEL JURADO: La decisidn del
jurado se comunicard en la verbena a las
20:00h.

1. La decision del Jurado sera
inapelable, pudiendo declarar desierto
algdn premio si lo estimara oportuno.



du.
12- Lehiaketan parte hartzeak oinarri 12 La participacion en este concurso
hauek onartzea, epaimahaiaren Supone la plena aceptacion de las presentes

erabakiekin ados egotea eta edozein bases, la conformidad absoluta de Ias

. . . decisiones del jurado la renuncia a
erreklamazio aurkezteari uko egitea . J » y
. cualquier reclamacion.
dakar berarekin.

o Ch . 13. Lo no previsto en estas bases
13- inarri auetan ezarrita ez quedard sometido a criterio de la Comision

dagoenari dagokionez, aintzat hartuko mixta Municipal.
da Batzorde Mistoaren irizpidea.

Aztergaien zerrendatik kanpoko gai hala urgencia y toma en consideracion de este
aintzat hartzeko beharra eta haren urgentaisuntos es aprobada pdNANIMIDAD de
bozkatu da. Udalbatzako kideel®AHO los concejales presentes en la sesién plenaria,
BATEZ onetsi dute. Hori guztia egin dgara dar cumplimiento al articulo 83 del Real
Tokiko Entitateen Antolaketa,Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el
Funtzionamendua eta Erregimen Juridikoar®eglamento de Organizacién, Funcionamiento
Arautegia onesten duen 2568/1986 ErregeRégimen Juridico de las Entidades Locales,
Dekretuaren 83. artikuluan ezarritakodado que se ha presentado fuera del orden del
betetzeko. dia.

Gaia honen bozketa egin ondoren OsoR& somete el asunto a votacion y el Pleno por
Bilkurak AHO BATEZ ONARTU DU UNANIMIDAD
ondorengo

AKORDIOA ACUERDA

BAKARRA .- Olaztiko inauteriko V. UNICO.- Aprobar las bases del quinto

Mozorro-lehiaketaren oinarriak onartzea. ~ concurso de disfraces de carnaval de
Olazti/Olazagutia.

2.- MOZIOA: LAN- PENTSIO-BIZITZA 2~ MOCION: EL 30 DE ENERO,

DUINA URTARRILAK 30 GREBA HUELGA GENERAL, POR UNAS
OROKORRA PENSIONES LABORALES Y UNAS

VIDAS DIGNAS.

EH-BILDUko Talde politikoak aurkeztenS€ da lectura la mocion presentada por el

duen mozioari irakurmena ematen zaio, haulgupo Politico EH-BILDU, que es la
da: siguiente:

Duela sei urte, sindikatu eta eragile Hace seis afios, muchos sindicatos y

sozial ugarik herritarren eskubide sozialfkJ€Ntes sociales crearon una Carta que recoge
biltzen dituen Karta osatu zuten, prozesfS derechos sociales de la ciudadania, a
parte-hartzaile baten bidez. Orduz geroztidVeS de un proceso participativo. A partir de

eskubide horien aldeko ekimenak antolagitonces han venido organizando iniciativas a
ditu. favor de tales derechos.

Bestetik, Hego Euskal Herriko Por otra parte, el movimiento de
pentsiodunen mugimenduak bi urte daramat@gnsionistas de Hego Euskal Herria lleva dos
pentsio duinen alde astero mobilizatzen; bi@0s movilizandose todas las semanas por



horretan, pentsioen eremuaz gaindi, modmas pensiones dignas, y en ese sentido, han

zabalagoan “planto” egiteko beharra plazaragupresado la necesidad de plantarse de una

dute, euren aldarrietatik harago joatekmanera mas amplia, mas alla del tema de las

asmoz. pensiones, con la intencién de seguir mas alla
de sus reivindicaciones.

Orain, aipatu planteamenduaren En este momento, a partir del
haritik, mugimendu bien arteko konfluentziplanteamiento sefialado, se ha producido una
eman da, pentsiodunen eta Euskal Herrikonfluencia entre ambos movimientos, esto
Eskubide Sozialen Kartaren artekoa, alegies, entre las personas pensionistas y la Carta
lan baldintza, pentsio eta bizitza duinarette Derechos Sociales de Euskal Herria, para
aldeko borrokari aurre egiteko. luchar por unas condiciones laborales, unas

pensiones y unas vidas dignas.

Konbentzimendu hirukoitz batek batu Un triple convencimiento ha motivado
ditu: batetik, pentsioena denon afera desta confluencia: por un lado, el tema de las
oraingo pentsiodunena nahiz etorkizunekoermensiones nos incumbe a todas las personas,
bestetik, lan baldintza duinen aldeko borrokanto a las personas pensionistas actuales
ezinbestekoa da; azkenik, eskubide sozialetmo a las futuras; y, por otro, resulta
bermatu behar dira. Finean, bestelako ereiduprescindible llevar a cabo una lucha por
sozio-produktiboa eraiki behar dugu, bizitzanas condiciones laborales dignas; por ultimo,
erdigunean jartzeko, zaintzari eta planetares necesario garantizar los derechos sociales.
jasangarritasunari lehentasuna emanez. En definitiva, debemos construir un modelo

socio-productivo diferente, que ponga el foco
en la vida, dando prioridad al cuidado y a la
sostenibilidad del planeta.

Ezarriak dituen ardatz nagusiekin bat egiten Compartimos los principales ejes
dugu, alegia: aberastasunaren birbanaketatablecidos hasta el momento, esto es:
sektore publikoaren lidergoa, eskubideardistribucion de la riqueza, liderazgo del
unibertsaltasuna, euskararen normalizazi@ctor publico, universalidad de los derechos,
lurraldeen arteko oreka, jendartearen beharmormalizacion del euskera, equilibrio
arabera  antolakuntza (lehen  sektoreaterterritorial, organizacion en base a las
azpiegiturak, merkantzien eta garraioecesidades de la sociedad (sector primario,
sektorea...). infraestructuras, sector del comercio y del
transporte...).

Horregatik, Euskal Herriko Karta Asi pues, adhiriéndonos a la Tabla
Sozialak  pentsiodunen  mugimendurekiReivindicativa acordada por la Carta Social de
batera adostu duen Aldarrikapen Taularekituskal Herria y el movimiento de
bat eginez, ondorengo ebazpen proposamgeasionistas, presentamos la siguiente
aurkezten dugu. propuesta de resolucion.

EBAZPEN PROPOSAMENA PROPUESTA DE RESOLUCION

Horiek horrela, Olaztiko Udalak Teniendo en cuenta todo lo anterior, el
(Nafarroa): Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia (Navarra)

1.- Lan- pentsio- eta bizitza-duinaren 1.- Expresa su adhesion a la huelga por
aldeko grebari bere atxikimendua adierazi unas pensiones laborales y unas vidas
nahi die. dignas.



2.- Lan- pentsio- eta bizitza-duinaren 2.- Ofrecerd facilidades a las personas que
aldeko greba egin ahal izateko trabajan en la Organizacién para que
erraztasunak eskainiko dizkie Erakundeko puedan llevar a cabo la huelga por unas
langileei. pensiones laborales y unas vidas dignas.
3.- Euskal Herriko Karta Sozialak
pentsiodunen mugimendurekin batera 3.- Se adhiere a la Tabla Reivindicativa
adostu duen Aldarrikapen Taularekin bat acordada por la Carta Social de Euskal
egiten du, eta horregatik Herria y el movimiento de pensionistas, y
por consiguiente
3.1. Madrilen osatuko den Gobernuari 3.1. Exige al Gobierno que se constituya
eskatzen dio en Madrid

- 2011 eta 2013ko erreformetan - La derogacion de los recortes para las
onetsitako pentsio-murrizketak indargabetzepensiones aprobados en las reformas de 2011
y 2013.
- Zapateroren eta Raxoiren lan- - Derogar asimismo las reformas
erreformak bertan behera uztea. laborales de Zapatero y Rajoy.

-Presazko izaeraz Seguritate Sozialaren - Que transfiera inmediatamente las
eta Enplegurako Politika Pasiboen gainekmmpetencias sobre la Seguridad Social y las
eskumenak transferi ditzala. Politicas Pasivas de Empleo.

3.2. Nafarroako Gobernuari eskatzen dio
3.2. lgualmente, exige al Gobierno
- 1.080 euroko gutxieneko pentsioa Navarra
ezartzeko neurriak presazko izaeraz ezar - Que establezcan urgentemente medidas
ditzatela. para la implantacion de una pensién minima
de 1.080 euros.
- Hileko 1.200 euroko gutxieneko
soldata ezartzeko neurriak abiatu ditzatela. - Que pongan en marcha medidas para la
implantacién de un sueldo minimo de 1.200
euros mensuales.
- Hitzarmen kolektiboetan ultraktibitate
mugagabea eta herrialdeko hitzarmenen - Que lleven a cabo la labor de
aplikazioa estatu mailako hitzarmenepromocién necesaria para priorizar la ultra-
gainetik lehenetsiak izan daitezen sustapectividad indefinida en los convenios

lana burutu dezatela. colectivos y la aplicacion de los convenios
territoriales por encima de los convenios
estatales.
- Lanera bizirik itzultzeko eskubidea - Garantizar el derecho de volver
bermatzea. vivos/as al trabajo.
- Lan Ikuskaritzako  plantillak - Ampliacion de las plantillas de

handitzea, Europar Batasunekoekin parekadhspeccion Laboral hasta su equiparacion con

arte, eta lan-istripuen eta laneko gaixotasunks de la Unidén Europea, y puesta en marcha

aurkako ekintza planak abiatzea. de planes de accién contra los accidentes
laborales y las enfermedades profesionales.

- Lan-harremanetarako eta babes-

sozialerako esparru propioaren aldeko - Puesta en marcha de medidas

neurriak abiatzea. favorables a un ambito propio de relaciones
laborales y proteccion social.



3.3. Nafarroako Gobernuari eskatzen dio:  3.3. Exige al Gobierno de Navarra:

- Gizon eta emakumeen arteko soldata- - La aplicacibn de medidas concretas
arrakala eta pentsio-arrakala amaitzeko neysdra la eliminacion de la brecha salarial y la
zehatzak aktibatu ditzatela. brecha en las pensiones entre mujeres y

hombres.

- Enplegu egonkorra sustatzea eta - La promocién de empleo estable y el
kontratazioan ematen den iruzurra zigortzeaestablecimiento de sanciones para el fraude en

las contrataciones.

- Soldata gutxitu gabe lanaldia 35 - La puesta en marcha de medidas para
ordura jaisteko neurriak abiatzea. la reduccién de la jornada laboral a 35 horas

sin reduccion del sueldo.

- Bereziki emakumeei ezartzen zaizkien - Eliminacién de las jornadas parciales
lanaldi partzial inposatuak ezabatzea. impuestas, que se aplican sobre todo a las

mujeres.

- Zerbitzu  publikoak  garatzea, - Desarrollar servicios publicos, vy, al
ezarritako murrizketak atzera botatzearekinismo tiempo, eliminar los recortes
batera. establecidos.

- Kontratazioan sexuaren, jatorriaren, - Garantizar que en el momento de la

ideologiaren, sexu-identitatearen, aniztasgontratacion no exista ninguna discriminacion
funtzionalaren edo ekonomia-jarduerarquor motivo de sexo, origen, ideologia,
araberako diskriminaziorik egingo ez delalentidad sexual, diversidad funcional o

bermatzea. actividad econémica.
- Klausula sozialak ezartzea - Establecer clausulas sociales en todas
administrazioko kontratazio guztietan. las contrataciones administrativas.

4.- Gure Erakundean adostutako ebazpen hau 4.- Esta resolucién acordada por nuestra
Nafarroako Gobernuari, eta Euskal HerrikdDrganizacion sera remitida al Gobierno de
Karta Sozialari helaraziko zaie. Navarray a la Carta Social de Euskal Herria.

Jose Maria Aceretek zinegotziak ea noiz jasBl concejal D. Jose Maria Acerete pregunta

duten mozioa galdetzen du eta Joseba Vizueteando han recibido esa mocién y el concejal

zinegotziak gaur jaso dutela erantzuten did. Joseba Vizuete le responde que hoy y

Gau Osoko bilkuran sartzeko beharra zemabia que meterlo en Pleno para que

bestela ez zen iritsiko greba egunerako. estuviera para el dia de la huelga porque
sino, no llegaba.

Aztergaien zerrendatik kanpoko gai hala urgencia y toma en consideracion de este
aintzat hartzeko beharra eta haren urgentasuntos es aprobada pdNANIMIDAD de
bozkatu da. Udalbatzako kideekAHO los concejales presentes en la sesion plenaria,
BATEZ onetsi dute. Hori guztia egin daara dar cumplimiento al articulo 83 del Real
Tokiko Entitateen Antolaketa,Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el
Funtzionamendua eta Erregimen Juridikoar&eglamento de Organizacion, Funcionamiento
Arautegia onesten duen 2568/1986 ErregeRégimen Juridico de las Entidades Locales,
Dekretuaren 83. artikuluan ezarritakodado que se ha presentado fuera del orden del
betetzeko. dia.

Gaia honen bozketa egin ondoren Osoke somete el asunto a votacion y el Pleno por



Bilkurak GEHIENGOZ eta Jose MariaMAYORIA de los presentes y la
Acerete  zinegotziaren = ABSTENTZIOZABSTENCION del Concejal D. Jose Maria

ONARTU DU ondorengo Acerete,

AKORDIOA ACUERDA

LEHENENGOA.- Lan- pentsio- eta bizitza- PRIMERO.- Expresa su adhesion a la
duinaren aldeko grebari bere atxikimendufuelga por unas pensiones laborales y unas
adierazi nahi die. vidas dignas.

BIGARRENA .- Lan- pentsio- eta bizitza- SEGUNDO.- Ofrecera facilidades a las

duinaren aldeko greba egin ahal izatekpersonas que trabajan en la Organizacion
erraztasunak eskainiko dizkie Erakundekpara que puedan llevar a cabo la huelga por
langileei. unas pensiones laborales y unas vidas dignas.

HIRUGARRENA .- Euskal Herriko Karta TERCERO.- Se adhiere a la Tabla
Sozialak  pentsiodunen  mugimendurekirReivindicativa acordada por la Carta Social
batera adostu duen Aldarrikapen Taularekide Euskal Herria y el movimiento de
bat egiten du, eta horregatik pensionistas, y por consiguiente

3.1. Madrilen osatuko den Gobernuar8.1. Exige al Gobierno que se constituya en
eskatzen dio Madrid

- 2011 eta 2013ko erreformetan - La derogacion de los recortes para las
onetsitako pentsio-murrizketak indargabetzepensiones aprobados en las reformas de 2011
y 2013.
- Zapateroren eta Raxoiren lan- - Derogar asimismo las reformas
erreformak bertan behera uztea. laborales de Zapatero y Rajoy.

-Presazko izaeraz Seguritate Sozialaren - Que transfiera inmediatamente las
eta Enplegurako Politika Pasiboen gainelkwmpetencias sobre la Seguridad Social y las
eskumenak transferi ditzala. Politicas Pasivas de Empleo.

3.2. Nafarroako Gobernuari eskatzen dio  3.2. Igualmente, exige al Gobierno ¢
Navarra
- 1.080 euroko gutxieneko pentsioa - Que establezcan urgentemente medidas
ezartzeko neurriak presazko izaeraz ezemra la implantacion de una pension minima
ditzatela. de 1.080 euros.

- Hileko 1.200 euroko gutxieneko - Que pongan en marcha medidas para la

soldata ezartzeko neurriak abiatu ditzatela. implantacion de un sueldo minimo de 1.200
euros mensuales.

- Hitzarmen kolektiboetan ultraktibitate - Que lleven a cabo la labor de
mugagabea eta herrialdeko hitzarmeng@romocion necesaria para priorizar la ultra-
aplikazioa estatu mailako hitzarmeneactividad indefinida en los convenios
gainetik lehenetsiak izan daitezen sustapeolectivos y la aplicacion de los convenios
lana burutu dezatela. territoriales por encima de los convenios

estatales.



- Lanera bizirik itzultzeko eskubidea - Garantizar el derecho de volver
bermatzea. vivos/as al trabajo.

- Lan Ikuskaritzako  plantillak - Ampliacion de las plantillas de
handitzea, Europar Batasunekoekin parekadhspeccion Laboral hasta su equiparacion con
arte, eta lan-istripuen eta laneko gaixotasunias de la Union Europea, y puesta en marcha
aurkako ekintza planak abiatzea. de planes de accién contra los accidentes

laborales y las enfermedades profesionales.

- Lan-harremanetarako eta babes- - Puesta en marcha de medidas
sozialerako esparru propioaren aldekavorables a un dmbito propio de relaciones
neurriak abiatzea. laborales y proteccion social.

3.3. Nafarroako Gobernuari eskatzen dio:  3.3. Exige al Gobierno de Navarra:

- Gizon eta emakumeen arteko soldata- - La aplicacibn de medidas concretas
arrakala eta pentsio-arrakala amaitzeko neysdra la eliminacion de la brecha salarial y la
zehatzak aktibatu ditzatela. brecha en las pensiones entre mujeres y

hombres.

- Enplegu egonkorra sustatzea eta - La promocion de empleo estable y el
kontratazioan ematen den iruzurra zigortzeaestablecimiento de sanciones para el fraude en

las contrataciones.

- Soldata gutxitu gabe lanaldia 35 - La puesta en marcha de medidas para
ordura jaisteko neurriak abiatzea. la reduccién de la jornada laboral a 35 horas

sin reduccion del sueldo.

- Bereziki emakumeei ezartzen zaizkien - Eliminacién de las jornadas parciales
lanaldi partzial inposatuak ezabatzea. impuestas, que se aplican sobre todo a las

mujeres.

- Zerbitzu  publikoak garatzea, - Desarrollar servicios publicos, vy, al
ezarritako murrizketak atzera botatzearekinismo tiempo, eliminar los recortes
batera. establecidos.

- Kontratazioan sexuaren, jatorriaren, - Garantizar que en el momento de la

ideologiaren, sexu-identitatearen, aniztasgontratacion no exista ninguna discriminacion
funtzionalaren edo ekonomia-jarduerarquor motivo de sexo, origen, ideologia,
araberako diskriminaziorik egingo ez delalentidad sexual, diversidad funcional o
bermatzea. actividad econdmica.

- Klausula sozialak ezartzea - Establecer clausulas sociales en todas
administrazioko kontratazio guztietan. las contrataciones administrativas.

LAUGARRENA .- Gure Erakundean @ CUARTO .- Esta resolucion acordada por
adostutako  ebazpen hau  Nafarroakauestra Organizacion sera remitida al
Gobernuari, eta Euskal Herriko KartaGobierno de Navarray a la Carta Social de
Sozialari helaraziko zaie. Euskal Herria.

LAUGARRENA.- GALDERAK ETA CUARTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS
ERREGUAK

No hay.
Ez dago.



Beste gai gehiagorik gabe, sesioa amaitutzalSin mas asuntos que tratar, se levanta la
emoten da, arrastiko 20:14 orduak direla, sesion, siendo las 20:14 horas, de la que
Akta hau luzatuz eta bertaratuek sinatuz,ge extiende la presente Acta que firman
nirekin batera, Idazkaria naizela eta ziurtatu los/as asistentes, conmigo, la Secretaria
egiten dut que certifica.

Olazti/Olazagutian, 2020ko urtarrilaren Olazti/Olazagutia, a 16 de enero de 2020

16a.

Roberto Martinez Mendia Joseba Vizuete Azkargorta
Naroa Gurmindo Vicente Maider Alba Lopez

Unai Ruiz Larraza Jose M2 Acerete Sanchez

Sandra Martinez



