BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION TEMPORAL DE LA PLAZA
DE CONTABLE-ECONOMISTA DEL AYUNTAMIENTO DE
OLAZTI/OLAZAGUTIA

l.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la préwistmporal, mediante contratacion en
régimen administrativo, del puesto de Contable-Boosta del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia, durante el periodo en el quéuationario titular de la misma se
encuentre en situacion de comision de servicios.

Il.- Condiciones de la contratacion.

-Duracion del contrato: El contrato estara condiadp a la situacion de comision de
servicios del funcionario titular de la plaza.

-Periodo de prueba: 2 meses, en el que el Ayuntamigodra resolver o rescindir la
relacion contractual para el caso de que los wehodt obtenidos no satisfagan las
pretensiones del Ayuntamiento en lo referente asnaktividades relacionadas con el
puesto de trabajo.

-Jornada: la general establecida para el perseh@ydintamiento de Olazti/Olazagutia,
pudiendo ser modificada en cualquier momento par doganos administrativos
competentes por necesidades del servicio.

-Retribucién: el puesto de trabajo estara dotadolas retribuciones correspondientes
al nivel B de los establecidos en el Decreto F284/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del dRafsal Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra y Reglamentwifional de Retribuciones de 4
de julio de 1984, asi como los complementos quee tésignados el puesto de trabajo y
vienen establecidos en la plantilla organica de Agtintamiento.

-Funciones: Las funciones a desempefiar comprendavdas aquellas tareas
encaminadas a responsabilizarse de la gestion mtraiiva de los expedientes del
area, con objeto de que todo el trabajo adminigtraumpla con la legalidad vigente y
se presente de forma adecuada y por los caucdedegai como el asesoramiento
personal y continuo a la Corporacion y demas resgialas y apoyo en la coordinacion,
supervision e impulso de actividades de gestidni¢éeadministrativa. La persona
contratada ejercera las funciones de Tesorerissgonsable del Area Econdmica y
Contabilidad, y entre ellas se sefialan las sigesent

1. Asesoramiento y gestion econdémico-financiera y ypesstaria y de contabilidad,
informes, proyectos de presupuestos, estudios sotmtenanzas y procedencia de
nuevos servicios y evaluacion de la repercusién@uodico-financiera de los mismos.

2. La llevanza y desarrollo material de la contabdidaunicipal, que abarcara la
expedicion de mandamientos de gastos e ingresossupguestarios |y
extrapresupuestarios.



3. Funciones contables, preparacion de Cuentas Gegenal liquidacion del
Presupuesto.

4. Formacion de planes de Tesoreria, atendiendo tasofies de los cobros y pagos
encomendados a dicha dependencia, asi como el angngjistodia de los fondos,
valores y efectos de la Entidad Local.

5. Cumplimiento de las obligaciones fiscales y sosialerivadas de las contrataciones
del personal municipal. Elaboracion de ndminasgyses sociales.

6. Liquidacion de los tributos municipales y servicilesrecaudacion.

7. Ademas, las demas de caracter economico finangeeole sean encomendadas
desde los 6rganos de gobierno competentes murasipal

[ll.- Requisitos de los aspirantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentagéinstancias (4 de marzo de 2020 a
las 14:00 horas), los aspirantes deberan reungidgogentes requisitos:

a. Ser espariol o nacional de un Estado miembra deibn Europea o de cualquiera de
los Estados a los que en virtud de Tratados Inteénales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicdailore circulacion de trabajadores.
También podran participar el conyuge o pareja dibdnéegalmente constituida de los
espafnoles y nacionales de los paises anteriornuifaigos, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendiehdssdg su conyuge, cuando no
medie separacion legal, y sean menores de veiafida o0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no excedea @éeldd establecida para la jubilacion
forzosa.

c. Poseer la capacidad fisica y psiquica necespai el ejercicio de las
correspondientes funciones.

d. No hallarse inhabilitado ni suspendido pargezicecio de las funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Adminisinaeublica.

e. Estar en posesion del titulo de Diplomado emndlas Empresariales o titulo
declarado equivalente; o de Grado en el area edoapde empresa, de contabilidad o
de finanzas de la Rama del conocimiento de lasci@erSociales y Juridicas: o haber
superado los tres primeros cursos de la Licen@anrEconomia, en Administracion y
Direccion de Empresas, en Ciencias Empresarialas,Cencias Actuariales y
Financieras de conformidad con lo dispuesto enidpogicion adicional primera del
Real Decreto 1272/2003 de 10 de octubre; o estaosesion del resguardo de haber
satisfecho los derechos para la obtencién debtian la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes para participaasrptuebas. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en paosdsila credencial que acredite su
homologacion.



f. Hallarse en posesion del titulo acreditativo amocimiento del euskera, perfil
linguistico C1. La acreditacion de su conocimiesgaealizara mediante el Certificado
de Aptitud expedido por una Escuela Oficial de s o por una titulacion reconocida
oficialmente como equivalente, o mediante la supé@nade una prueba que determine
si el aspirante tiene el nivel requerido.

*El requisito de la titulacion exigida en la letra ¢ de esta base, debera ser
acreditada documentalmente en el momento de la prestacion de la instancia de
participacion.

*El cumplimiento de todos los requisitos recogidosen la base Il de esta
convocatoria, ademas de entenderse referidos a lacha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias para piipar en las pruebas, debera
mantenerse durante todo el procedimiento y durantel periodo de contratacion.

IV.- Procedimiento de seleccion.

Los aspirantes seran seleccionados a través deiciSeNavarro de Empleo, quien
elaborara una lista de candidatos entre las pessimsaritas como demandantes de
empleo o mejora en la fecha de remision de laafeot parte de este Ayuntamiento, y
presenten su instancia de participacion en el Regiel Ayuntamiento en el plazo
sefalado al efecto.

Asimismo, podran ser admitidos al proceso de séledodos aquellos aspirantes que,
reuniendo dichos requisitos, estén en la situadéndemandantes de empleo o de
solicitud de mejora de empleo en cualquiera

V.- Tribunal calificador.

5.1.- El Tribunal calificador estara compuestoaiediguientes miembros:

-Presidente: D. Roberto Martinez Mendia, Alcalde!l d&yuntamiento de
Olazti/Olazagutia.

-Suplente: D. Joseba Vizuete Ascargorta, TeniertéAldalde del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia.

-Vocal: Técnico/a a designar por la Federacion Kavde Municipios y Concejos.
-Suplente: Técnico/a a designar por la FederacaraNa de Municipios y Concejos.

-Vocal: Maialen Lopez Cambra, Interventora del Aymiento de Altsasua
-Suplente: A designar

-Vocal — Secretario: Sandra Martinez Gutiérrez, r&ada-Interventora del
Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia.
-Suplente: A designar.

5.2.-Los miembros del Tribunal calificador debera@bstenerse de intervenir,
notificAndolo al 6rgano convocante, cuando concur@s motivos de abstencidn
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, dk= bctubre, de Régimen Juridico del
Sector publico.



Igualmente los aspirantes podran recusar a los bngsdel tribunal cuando concurran
dichas circunstancias.

5.3.-El Tribunal Calificador no podra actuar ni stiuirse sin la asistencia de, al
menos, la mayoria absoluta de sus miembros. Asimigara la valida constitucion y

actuaciones del Tribunal se requerira la presaaid@residente y del Secretario o, en
Su caso, de quienes lo sustituyan.

5.4.-El Tribunal resolvera por mayoria todas lasstiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion deldases de la convocatoria.

VI.- Desarrollo y valoracion del proceso selectivo.

6.1.- El procedimiento de seleccion sera el sistdenaoncurso de méritos conforme a
las siguientes reglas:

1.- FASE DE OPOSICION (Hasta un méaximo de 80 puntds

La fase de oposicién consistird en la realizaciérids ejercicios, que se desarrollaran
preferentemente el mismo dia, en el lugar y homsgiiale la Resolucion de Alcaldia
por la que se apruebe la lista definitiva de lasqeas admitidas y excluidas que se hara
publica en el tablébn de anuncios del Ayuntamientoery la pagina web del
Ayuntamiento \www.olazti.con).

Los ejercicios se haran mediante llamamiento Uaicue los aspirantes deberan acudir
provistos de D.N.I o documento de identidad eqema. Los aspirantes que no
comparecieran seran eliminados. Los ejerciciogsardllaran de la forma siguiente:

1.1.- Prueba tedrica: consistira en la contestaesima serie de tipo test sobre los
siguientes temas:

-Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la AdministéecLocal de Navarra.

-Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, reguladora si¢lciendas Locales de Navarra.
-Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre, pgue se desarrolla la Ley Foral
2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales dariNaen materia de Presupuestos y

Gasto Publico.

-Decreto Foral 234/2015, de 23 de septiembre, pajue se aprueba la estructura
presupuestaria de las Entidades Locales de Navarra.

-Decreto Foral 272/1998, de 21 de septiembre, pque se aprueba la Instruccion de
Contabilidad General para la Administracion LocalNhvarra.

-Ley Organica 2/2012 de Estabilidad PresupuesyaBiastenibilidad Financiera.

-Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacip sostenibilidad de la
Administracion Local.



-Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de amosbr la que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al Servicidade Administraciones Publicas de
Navarra.

-Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, por el ga@prueba el Reglamento Provisional
de Retribuciones del Personal al Servicio de lamiAtstraciones Publicas de Navarra.

*El tiempo maximo de realizacion de esta pruebdet@rminara el Tribunal. La prueba
sera calificada con una puntuacion maxima de 4@pguuedando eliminada aquellas
personas que no alcancen, al menos, el 50% dewstaacion maxima (es decir, 20
puntos).

1.2.- Prueba practica: Consistira en la realizacd® uno o varios supuestos
relacionados con la gestion econdémico-financigoeegupuestaria y de contabilidad.

En la prueba no podran emplearse textos legaless yaspirantes pondran utilizar
calculadoras no financieras.

*El tiempo de duracion seré determinado por el dnéd a la vista del contenido de los
ejercicios. La prueba sera calificada con una @modum maxima de 40 puntos,
guedando eliminadas aquellas personas que no altaat menos el 50% de esta
puntuacion (es decir, 20 puntos).

1.3- Realizada la prueba practica, se estable¢du@ya, la fecha y la hora en que se
producira el acto publico de apertura de plicaseglakicio. Tras este acto se publicara
en el Tablén de Anuncios y web del AyuntamientdQdiazti/Olazagutia la puntuacion
obtenida por las personas aspirantes. Si el nidemersonas presentadas a la prueba
lo permitiera, este acto se celebrara el mismaldieealizacion de los ejercicios en la
hora que se comunicard previamente.

1.4.- En el supuesto de que ninguna de los aspgdnibieran superado las pruebas o
habiéndolo acreditado decline ser contratada pdkdministracion convocante, ésta
podra formalizar la pretendida contratacion corequsiguiendo el riguroso orden de la
puntuacion final obtenida en el proceso de selecdi@ya superado alguna de las
pruebas realizadas.

1.5.-Durante el desarrollo de las pruebas selecteaestableceran a las personas con
minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con lo festado, las adaptaciones posibles de
tiempo y de medios para su realizacion.

2.- VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO (Hasta un méaxmo de 20
puntos):

Se valorara el desempefio de funciones similaraspdaka objeto de la convocatoria,
con igual o superior nivel al ofertado, distingwlése en funcién de la siguiente
relacion:

-Por cada afio de servicios prestados en una Entigizal de Navarra para los que se
hubiera exigido cualquiera de las titulaciones kefds en la Base 3 letra e de la
presente convocatoria: 2 puntos con un maximo deuas.



- Por cada afio de servicios prestados en puestosaliguier Administracion publica
para los que se hubiera exigido cualquiera deitialadiones sefialadas en la Base 3
letra e de la presente convocatoria: 2 puntos oanaximo de 10 puntos.

- Por cada afo de servicios prestados en puestogatipuier centro o empresa privada
para los que hubiera exigido cualquiera de lakattanes sefialadas en la Base 3 letra e
de la presente convocatoria: 2 puntos con un mager® puntos.

*Al objeto de aplicar los criterios de valoracién nencionados, se tendran en cuenta
las siguientes normas:

-Si el nimero de afios a valorar no fuera completogshallara la correspondiente
proporcionalidad.

-No se evaluaran por duplicado servicios incluidosneel mismo grupo del baremo
gue hayan sido ejercidos en periodos coincidentes.

-Sélo se tendran en cuenta los méritos acreditadoseniiante documento original o
debidamente compulsado en el momento de la preseaidn del primer ejercicio de
las pruebas.

*Los servicios prestados deberdan ser acreditados wmiante certificaciones
extendidas por el Director o Jefe de personal de kentidad local o administraciéon
publica en el que conste obligatoriamente:

-Centro de trabajo.

-Puesto de trabajo.

-Duracion de la prestacion de servicios de fecha adha con indicacion del nUmero
total de dias.

*En el supuesto de servicios prestados en empresaiviada, ademas de este
certificado serd necesario presentar informe de laida laboral expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social.

*La valoracion se hara atendiendo a los serviciosrestados hasta la fecha de
aprobacion de la presente convocatoria.

*Bastara con copias simples de la documentacion, lsien, la inexactitud o falsedad
de los datos o documentos aportados conllevara laxigencia de las
responsabilidades penales, civiles o administratigaa que hubiere lugar.

*Los aspirantes a la presente convocatoria que cadgren estar en posesion de
méritos, conforme a las determinaciones contenidasn las presentes Bases,
deberan acreditarlo documentalmente en el momentoedla presentacion de la
solicitud de participacion en la presente convocatia.

6.2.- Terminada la calificacion, el Tribunal hatébfca la relacion de personas que han
superado la oposicion por orden de puntuacién tatblenida, sumando las
calificaciones alcanzadas por cada aspirante eanglurso y en la oposicion, asi como
la propuesta de contratacion en favor de la perasp@ante con mayor puntuacion.
Dicha propuesta debera publicarse en el Tablonrmdenéios y Web del Ayuntamiento
de Olazti/Olazagutia. La propuesta sera vinculpata la Administracion convocante.

6.3.- La persona propuesta debera presentar eeg&tfd General del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia en el plazo de cinco (5) diasiraés desde la notificacion individual
una declaracion jurada de no hallarse inhabilieadsuspendido/a para el ejercicio de



funciones publicas y de no haber sido separadola sdevicio de cualquier
Administracion Puablica.

6.4.- Quien dentro del plazo indicado, y a salve lcasos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presentara dicldmcumentos, no podra ser
contratada/a, quedando excluido de la relaciorspgeamtes para la contratacion.

6.5.-. En el supuesto del apartado anterior, oveagroducida la contratacion, se quede
de nuevo vacante la plaza, se cubrird con el/laaagp incluido/a inmediatamente a
continuacion en la relacion de aprobados/as a guefere la Base 6.2, procediéndose
con dicha persona en la forma sefialada en losagiogranteriores.

VII.- Contratacion.

7.1.- Concluido el proceso, la Administracion cocemate procederd a su contratacion
en régimen administrativo y con caracter tempoaah plesempefar el puesto de trabajo
de Contable-Economista, con la consecuencia derhaafizacion del contrato y el alta
en régimen de la Seguridad Social.

7.2 La persona contratada debera incorporarseegitpule trabajo en el plazo de una
semana a contar desde la notificacion de la prépuescontratacion. Si el dicho plazo,

y a salvo los casos de fuerza mayor, no tomarsspgeperdera todos sus derechos. El
tal supuesto se estara a lo establecido en la@)ase

7.3.- Asimismo, cualquier supuesto de renunciauakto de trabajo, podra ser cubierto
con las personas que figuren en la lista de agpsaa la contratacion temporal
aprobada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamidet®lazti/Olazagutia.

VIIl.- Gestién de lista de contratacion.

8.1.- La lista de contratacién tendra una vigem@&acinco afios, salvo que se agote en
un plazo inferior o se realice una nueva convoaator

8.2- La gestion de la lista sera responsabilidathdeesidencia del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia.

8.3.- Tras la aprobacion de la lista definitiva, realizara llamamiento a los /as
aspirantes segun riguroso orden de puntuacion.

8.4.- Normas generales de llamamiento:

-Con el fin de facilitar su localizacion, las perae aspirantes deberan comunicar, al
menos, un teléfono de contacto, sin perjuicio de puwedan comunicar, ademas, otros
teléfonos de contacto o direcciones de correo réleico, informacion que deberan
mantener permanentemente actualizada.

-El llamamiento de las personas se efectuara derédmicon los criterios de prelacion
establecidos en los apartados anteriores.



-Con carécter general, a cada persona a la gueaferte un contrato por teléfono, se
realizara al menos tres intentos de localizacitmgés de los medios de contacto por él
facilitados, durante un periodo de dos dias.

-Se dejara constancia de cada llamamiento, seftalasaircunstancias, fecha y hora en
la que se ha efectuado. Si puestos en contacttagoersona aspirante y realizada una
oferta de contratacion, no contesta a la mismantendera que renuncia y se le aplicara
lo dispuesto en el apartado 6.2.

-Cuando la persona aspirante no pueda ser localigactontactara con la siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto dajtraifertado sea cubierto. Las personas
con las que no se haya podido contactar mantesdrugar en la lista correspondiente.

-Llamamiento en los casos de licencia por matechwadopcion: a las personas que,
encontrandose dentro del plazo establecido pdreelacia por maternidad o adopcion,
sean llamadas para la suscripcion de un contrid@agepten, se les reservara el mismo
hasta su incorporacion efectiva al puesto de toabmpmento en el que se firmard el
contrato. La aceptacion del contrato sdlo podralywcwse si la duracion prevista del
mismo permite su incorporacion efectiva al puestotrdbajo. La incorporacién se
producira en la fecha en que finalice el periodtaldecido para la licencia por
maternidad o adopcién, o con anterioridad si ls@®a asi lo solicita, respetando en
todo caso el periodo de descanso obligatorio gostarparto fijado por la madre.

8.5.- Renuncia de ofertas de convocatoria. Si aligppirante/a renunciare al puesto de
trabajo ofertado pasard a ocupar el ultimo lugarlaldista, salvo que acredite
encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

1.Estar obligado en virtud de nombramiento o cémtedministrativo o laboral en
vigor.

2.Encontrarse en situacion de incapacidad tempordicencia de maternidad o
adopcion. Quienes renuncien a un contrato pormesta’o no podran volver a estar en
situacion de disponibles hasta que acrediten det@dte que ha finalizado la situacion
que justificd su renuncia.

3.Tener a su cuidado un hijo menor de 3 afios, @mrado o sea por naturaleza como
por acogida o adopcion.

4.Tener a su cuidado un familiar hasta el segumddogde consanguinidad o afinidad,
que, por razones de edad, accidente o enfermedauaienla valerse por si mismo.

5.Matrimonio propio o situacion asimilada segurLéy Foral 6/2000, de 3 de julio,
para la igualdad juridica de las parejas estaldliesa fecha de inicio del contrato
ofertado esté incluida dentro de los quince diasral@s o siguientes a su constitucion.
En los casos recogidos en los apartados antefi@sgsersonas deberan comunicar su
disponibilidad para prestar servicios. Mientrasaegimunicacion no se produzca las
personas afectadas estaran en situacién de naniig®y no se les ofertara puesto de
trabajo alguno de la lista a la que se refiere @staocatoria.



Las personas que se encuentren enumeradas enpastada deberan acreditarlo
documental y fehacientemente en el plazo de 3nditasales contados desde la fecha en
gue se haya ofertado el puesto de trabajo al quencéan, en cuyo caso permaneceran
en el mismo lugar que ocuparan en la lista de @si@s en el momento de la renuncia.

8.6. Exclusion de las listas.

Seran excluidos de la lista los aspirantes queriacuen alguno de los siguientes
supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajotatkr.

b) No suscripcion del correspondiente contrato gaursa imputable, al aspirante, una
vez aceptado el puesto de trabajo en virtud deldhaiento.

c) Renuncia al contrato suscrito, salvo que la rais®@a por causa del ingreso en la
Administracién Publica.

d) No haber superado el periodo de prueba.

e) Extincion del contrato por infraccion disciplirza

f) Extincion del contrato por causas sobrevenidiejvadas tanto de la falta de
capacidad o de la adaptaciéon del personal contrgiach el desempefio del puesto de
trabajo, manifestada por un rendimiento insufi@emtna alteracién en su contenido.

XIX. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y tos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientegses:

a) Recurso contencioso-administrativo ante el Jzgale lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desddaesidguiente al de la publicacion o
comunicacion del acto o acuerdo recurrido.

b) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano algbacto, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion blpacion.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administaatde Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicadé&hacto o acuerdo recurrido.

Ademas contra los actos del Tribunal Calificadodrpointerponerse recurso de alzada
ante el Alcalde del Ayuntamiento de Olazti/Olazegudlentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.



ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

Convocatoria para la provisibn, mediante concurso{mosicion, con caracter
temporal y en régimen administrativo de la plaza deContable-Economista del
Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia.

1D 0] V1 5] - , provisto del
Documento Nacional de Identidad ndmero ..................... acido/a el dia ...... de
..................... de .........,naturalde ............coviiiiiiiiiineens (i) Y
con domicilio BN T
(07 111
Numero........ ,  Ppiso.......... , codigo postal , teko fijo
.................... , teléfono MOVIl........oooeiiii e-mail

EXPONE:

- Que no padece enfermedad ni defecto fisico oujgigque le incapacite para el
ejercicio y desempefio del cargo.

- Que no estad incurso/a en ninguna de las incapdesd establecidas en las
disposiciones vigentes.

- Que no ha sido separado/a mediante despido liisgip del servicio de cualquier
Administracion Puablica ni despedido/a disciplinarente, ni esta inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Que esta en posesion de la titulacion exigida eonvocatoria.

- Que reune todos y cada uno de los requisitosidmdg referidos a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentat@éolicitudes.

- Que padece discapacidad, por lo que solicitadptaciones que se sefialan por los
motivos que la expresan (En folio aparte se espaddin las adaptaciones solicitadas y
los motivos de la peticidn).

- Que aporta documentacion acreditativa de la codnide minusvalia, expedida por
organismo competente.

- Que acompainia a la instancia fotocopia compuldada

* Documento Nacional de Identidad.

* Titulacidon académica exigida.

* Méritos para la fase de concurso.

* Copia tarjeta demanda de empleo/mejora de empleo.

Por lo expuesto, SOLICITA ser admitido/a a la caratoria anunciada.

En oo y A e de de 2020.
(firma)



