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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA TRES PUESTOS DE TRABAJO DE PEONES
DE SERVICIOS MULTIPLES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
OLAZTI/OLAZAGUTIA MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORA L Y
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

1. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la contéaiade tres personas, mediante contrato de
trabajo laboral temporal y la constitucion de uméséd de trabajo para el desempefio de tres
puestos de trabajo de peones de servicios multiaes el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia.
Con las personas aprobadas se creara una bolsabd@tque se gestionard de acuerdo a las
normas expuestas en el Anexo .

Las contrataciones se sujetaran a la subvenci@baga mediante resolucion 55E/2020 de 12 de
febrero publicada en el BON 43 de 3 de marzo ea hda Resolucion 251/2018 de 7 de marzo
de 2018, publicada en el BON n° 57 de 21 de magZ20d8, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansarea, por la que sgehprla convocatoria de subvenciones a las
Entidades Locales de Navarra por la contrataciborié de personas desempleadas para la
realizacidén de obras y servicios de interés geresakial.

El sistema de seleccion se realizard mediante psusdlectivas realizadas entre quienes estén en
la relacion que a tal efecto remita el Servicio &tay de Empleo y retnan los requisitos exigidos
para el puesto a cubrir y los requisitos estabbec&h la Resolucion 251/2018, de 7 de marzo de
2018 publicada en el BON n° 57 de 21 de marzo d@8.20

Desde el Servicio Navarro de Empleo se les comtiiceediante SMS los plazos de entrega de
solicitudes, los requisitos necesarios para sugidmen estas pruebas, asi como las condiciones
generales del desarrollo de las mismas.

La contratacion sera temporal, en régimen de derkdioral, y a tiempo completo, de lunes a
viernes. Se formalizara contrato para 6 meses rggable hasta 10 meses), iniciandose el
contrato a partir de marzo de 2020. El contratdrienin periodo de prueba de 15 dias.

2. REQUISITOS

Ser mayor de 18 afios y no haber alcanzado la edadbichcion.

Carnet de conducir B1.

Disponer de Certificado de estudios primarios avedente.

Poseer la capacidad psiquica y fisica necesaregbalesemperio del puesto de
trabajo.

Constar en el Servicio Navarro de Empleo (SNE) cderoandante de empleo.

No hallarse en situacion de inhabilitacion o susjgen para el ejercicio de las
funciones publicas ni haber sido separada/o deicserde cualquier administracion
publica.

g. Estar empadronado/a en el municipio de Olazti/@aza con una antigiedad
minima de tres meses.
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3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a. Los puestos de trabajo estarémunerados de acuerdo a las retribuciones



pertenecientes al nivel E mas un 15 % de complamdatnivel, incluyéndose la
parte proporcional de pagas extras. Para estaldstersalario se ha tomado como
referencia las tablas salariales del Gobierno deaia establecidas para los/as
trabajadores de las Administraciones publicas.

b. La jornada de trabajo serd a tiempo completo yoedrio de trabajo se adaptara en
todo momento a las necesidades del servicio, pddisar modificado en cualquier
momento por los érganos administrativos competettiesndo las necesidades del
servicio asi lo requieran.

4. FUNCIONES

Las funciones serén las propias de los/las peonagmicios multiples. A modo indicativo son
éstas las tareas a desempefiar:

e Obras, mantenimiento y cuidado de edificios muailgp (frontdn, escuelas,
polideportivo, piscinas, Casa de cultura...) endigersas labores de albafiileria, pintura,
fontaneria, electricidad, soldadura, carpinteriacdmica, limpieza, apertura y cierre de
zanjas

* Mantenimiento y cuidado de espacios publicos (jenda, manejo de desbrozadora,
poda, limpieza de edificios municipales y callés,)e

» Labores en terreno comunal propias de su categoria

* Conduccion de vehiculos, manejo, mantenimient@gnacion de maquinaria,
herramienta y utillaje municipales.

* Instalacién y mantenimiento de mobiliario urbanostes, sefales, farolas, bancos,
fuentes, etc.

» Traslado y colocacién de mobiliario y enseres. My desmontaje de escenarios,
vallados y demas utensilios en fiestas y actodqusol

De conformidad con la Resolucion 251 de 7 de mdez@018, las obras y servicios a
realizar por este personal se consideran de ingemgsral o social y son competencia de
este Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, ejecuté@dodirectamente por este

Ayuntamiento. Asimismo, en ningun caso consistieénel ejercicio de funciones que

impliquen la participacion directa o indirecta dregercicio de potestades publicas o en
la salvaguarda de los intereses generales deldegtde las Administraciones publicas.

5. INSTANCIAS

La instancia debe ajustarse al modelo publicada presente convocatoria (Anexo Il).
Ademas se adjuntaran los siguientes documentos:

e Fotocopia del DNI

« Fotocopia del permiso de conducir vehiculos dddsecB1

« Fotocopia del titulo de Certificado de estudiosnariios o equivalente

« Tarjeta de demandante de empleo

« Documentacién para la baremacion de la fase daicamc

« Certificado de empadronamiento en el municipio teztOlazagutia con
antigtiedad

El plazo sefialado para la presentacion de instesidasta el 13 de marzo de 2020 a las
14:00 horas. Lugar de presentacion: Servicio NavderEmpleo (SNE), Oficina de
Alsasua.
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6. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Los criterios empleados para la contratacion de passonas desempleadas seran los que
establece la base octava de la Resolucion 25Iddenarzo de 2018, utilizdndose para el sondeo
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el ambito de busqueda correspondiente al municg@b puesto de trabajo, en este caso,
Olazti/Olazagutia.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudesde el Servicio Navarro de Empleo se
elaborara una lista provisional de personas agpsaadmitidas segln los criterios establecidos
en la base octava de la Resolucién 251/2018.

La prueba tedrica se celebrara el 18 de marzo 2@ 20as 09:00 horas en la Casa de Cultura de
Olazti y la prueba préactica a continuacion. La peude euskera se comunicara a los interesados
a través de los medios que hayan indicado en siogtgtes y a través de los medios oficiales.
Estas fechas podran ser modificadas, con previeo gara los/las aspirantes.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara compuesto por lgaigntes cargos:
» Presidencia: Alcalde-Presidente del Ayuntamient@eti/Olazagutia.
* 1 Vocalia: AEDL de Cederna Garalur
* 1 Vocalia: Alguacil del Ayuntamiento.
* 1 vocalia: arquitecto municipal
» Secretaria: La Secretaria Municipal

El Tribunal debera constituirse antes del comiethiezdas pruebas selectivas y podra contar con
personal técnico para realizar la prueba practica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar siragstencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros. Para la vélida constitucion del dvgemlegiado se requerird la presencia de
Presidencia y Secretaria 0, en su caso, de quasesstituyan.

Quienes conforman el Tribunal calificador deberéstenerse de intervenir, notificandolo al
organo convocante, cuando concurran los motivasbdeencion previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de Régimen juridico delcBa Publico Asimismo, las personas aspirantes podran
recusar a quienes conforman el Tribunal cuandouroat las aludidas circunstancias.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuasoque puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la@oatoria.

8. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Todas las pruebas se haran mediante llamamientm,Uai que todas las personas aspirantes
deberan acudir provistas del Documento Nacionalld#amtidad o asimilado legalmente vy
exhibirlo cuando sean requeridos al efecto, so jgenaxpulsion y eliminacién del proceso de
seleccion.

Los resultados de los ejercicios se haran pubéooal Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia y web municipal. No habréa llamamo o notificacion individual.

a. Prueba tedrico-practica. Valoracion maxima 70 psin@mnstara de dos pruebas.

i. Prueba tedrica: Valoracibn maxima 30 puntos. Ctinsien contestar a un
cuestionario de preguntas con varias opcionesgeiesta, siendo solo una



de ellas correcta, sobre las funciones propiapuktto de trabajo. Las ocho
personas que hayan sacado mejor puntuacién sgnéggsasaran a la prueba
practica. En caso de empate, se resolvera a faviar gersona que lleve mas
tiempo inscrita en la oficina de empleo de AltsAgdsua como
demandante de empleo.

ii. Prueba practica: Valoracion maxima 40 puntos. Gardiminatorio. Podra
consistir en una o dos pruebas a realizar en ehoidia. La prueba estara
superada cuando se obtengan 20 puntos. Consistiagérealizacion de una o
varias pruebas practicas relativas a las funciprasas del puesto.

b. Fase de concurso. Se valoraré la titulacion y ebcimniento de euskera.

Certificados profesionales de alguno de los cictdacionados con los
puestos de trabajo. A modo de ejemplo: carpintemiantenimiento, electricidad,
mantenimiento electromecénico, soldadura, explotes agropecuarias, jardineria,
explotaciones forestales...

4 puntos por cada titulacion por este apartado

Grado medio o antigua FP 1 en alguno de los crellesionados con los
puestos de trabajo. A modo de ejemplo: carpintemiantenimiento, electricidad,
mantenimiento electromecénico, soldadura, explotes agropecuarias, jardineria,
explotaciones forestales...

4 puntos por cada titulacion por este apartado

Grado superior o antigua FP 2 en alguno de los<ialacionados con
los puestos de trabajo. A modo de ejemplo: camamtenantenimiento, electricidad,
mantenimiento electromecénico, soldadura, explotes agropecuarias, jardineria,
explotaciones forestales...

6 puntos por cada titulacion por este apartado

Diplomatura o equivalente en alguno de los cicidadionados con los
puestos de trabajo sefialados anteriormente a neodj@ishplo.

8 puntos por cada titulacion por este apartado

Licenciatura o equivalente en alguno de los cicidacionados con los
puestos de trabajo sefialados anteriormente a neodgihplo.

10 puntos por cada titulacion por este apartado

El méximo de puntos que se puede obtener por pateado relativo a la
formacion es de 30.

Euskera: Nivel B1 (oral). Valoracion maxima 3,3 fom

El euskera se valora con el 11 % de la puntuadigmada a los méritos:
3,3 como maximo nivel Bloral o equivalente o superi
2,2 nivel A2 oral o equivalente
1,1 nivel Al oral o equivalente
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Este nivel de euskera se puntla de conformidadet@mnticulo 27 del Decreto Foral
103/2017. Quienes no posean justificante/acreditacficial del nivel de euskera (B1),
realizaran la prueba de euskera en el dia y lugasq les indique.

9. RESULTADO DE LAS PRUEBAS Y LLAMAMIENTO

El Ayuntamiento procedera al llamamiento de las prersonas aspirantes que se consideren las
mas idéneas teniendo en cuenta la puntuaciondbtahida y la Resoluciéon 251 de 7 de marzo
de 2018 anteriormente citadan caso de empate, se resolvera a favor de lanzerpoe
lleve mas tiempo inscrita en la oficina de emplecAdtsasu/Alsasua como demandante
de empleo.

Con el resto de personas aspirantes que hayanaalor@le confeccionara una lista por riguroso
orden de puntuacién obtenida, al objeto de bajesitsciones o aguellas necesidades que surjan.

10. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y ltss ate aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientegses:

a. Recurso de reposicién ante el mismo érgano autaate en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su notificacigoublicacion.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgao lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos mdssde el dia siguiente al de
notificacion o publicacién del acto o acuerdo redor.

c. Recurso de alzada ante el Tribunal AdministratigdNewvarra dentro del mes a la
fecha de notificacion o publicacién del acto o adaeecurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podréeipbner recurso de alzada ante el 6rgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente Be¢ha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales de las personas aspirantasapas formar parte de un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Olazti/Olazagsta utilizaran para la gestion de este
procedimiento selectivo, de acuerdo con sus bases seran comunicados a terceros, salvo el
supuesto de publicacién de listados en la Web dgeinfamiento y tablon de anuncios. Los
tratamientos de datos que van a realizarse sorsarga® para el desarrollo de la convocatoria
realizada en interés publico (art. 6.1.e. del Raegl#o (UE) 2016/679 con base en el Decreto
Foral 113/85, de 5 de junio por el que se aprueb&eglamento de Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Los datos personales se mantendran durante latacom del procedimiento selectivo,
posteriormente, durante los plazos de prescripd®nas acciones que puedan interponer las
partes en relacién con el expediente y finalmeateasicelaran aquellos datos que dejen de ser
necesarios teniendo en cuenta la normativa foralAd#ivos y Documentos que sea de
aplicacion.



Las personas titulares de los datos podran ejetamrecho de acceso a sus datos personales, de
rectificacion si consideran que son incorrectoseosdpresion cuando ya no sean necesarios.
También podran ejercer el derecho de limitaciontdgbmiento en los supuestos legalmente
previstos y el de oposicion si se dan determinagtasnstancias y por motivos relacionados con
su situacién particular. Todo ello podra hacerlggoindose al Ayuntamiento donde le seran
facilitados los modelos para el ejercicio. Asi mastienen derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datgsl(@sg) si consideran que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente.

Olazti/Olazagutia, 4 de marzo de 2020.- El AlcaRleberto Martinez Mendia.
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ANEXO I: NORMAS BOLSA TRABAJO: CRITERIOS PARA LLAMA MIENTOS

1 — El objeto de la presente convocatoria es la atation ddres puestos de trabajo de peones
de servicios multiples, mediante contrato de t@baporal temporal y la constitucion de una
bolsa de trabajo para el desempefio de tres pudstdsabajo de empleados/as de servicios
multiples para el Ayuntamiento de Olazti/Olazagu@an las personas candidatas que superen
las pruebas se conformara una bolsa de trabajegyutilizara para futuras sustituciones, siempre
gue se tuviera la necesidad de ello.

2— El régimen de la jornada de trabajo se adaptéaméd aecesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por el érgano adstrativo competente.

3.— Los llamamientos se realizaran siempre por odggpuntuacion, sin entrar en contradiccion a
lo establecido en los siguientes parrafos.

4.— Las comunicaciones de las ofertas de trabajeakzardn por via telefénica, por correo
electronico o por cualquier medio que permita wraunicacion inmediata y 4gil con la persona
interesada.

5.— Se realizardn un méximo de dos intentos de caracidin o aviso en el plazo de dos dias. La
persona integrante de la bolsa de trabajo contaalaliera aceptar o rechazar la oferta en un
plazo maximo de 24 horas. En el caso de no haberpgisible el contacto, o si la oferta fuera
rechazada, se realizara la misma a la siguienseparde la lista, por orden de puntuacion.

6.— Se llevard un registro detallado de las bolsadraleajo activas para su justificacion y
consulta, si fuera necesario; igualmente se llevararegistro de los intentos y/o tramites
realizados para comunicarse con las personas @igsirg, si fuera necesario las respuestas
recibidas por su parte.

7.— La persona que habiéndose incorporado al trabamyncie a su contrato, sera excluida
indefinidamente de la bolsa de trabajo. Si diclmumeia se produce con el oportuno preaviso de
15 dias, Unicamente sera excluida durante un peded meses.

8.— No se producird exclusion de la bolsa de traligoaquellas personas aspirantes que al ser
llamadas, aleguen encontrarse situacion de inadguhdiemporal derivada de enfermedad o
accidente mediante certificacién expedida por per$acultativa de la Seguridad Social.

9.— Esta bolsa estara vigente, hasta la constitwe@ma nueva bolsa con la misma finalidad.



ANEXO II: MODELO OFICIAL INSTANCIA

0] 01 o] - U PP RERRTRT , mayor de edad, con
DN e, , fechaamaiento ................... ,hatural de.......ceemeeneeeneennnnn. ,
(cevrrrmmnrnnerereeereeeeeee ), con domicilio en........ccceiiiiiiiiiinninn, S (T ), calle
............................................... ngmero, ......., PisSO ........, codigo postal............., teléfono
................................ , e-mail: ,compa¥gccomo mejor proceda,

EXPONE QUE:

e Cumple en tiempo y forma, con todos y cada un@sledquisitos exigidos en la
convocatoria.

e Aporta fotocopia compulsada de:
o DNI
Permiso conducir vehiculos B1
Titulo Certificado de estudios primarios o equinéde
Tarjeta demandante de empleo
Titulo euskera

O O 0O

Acredito nivel euskera(Aporta fotocopia ] Deseo realizar
compulsada) prueba

L

Por todo lo cualSOLICITA QUE :

e Teniendo por presentada esta instancia en tienfipamna se admita a quien suscribe a la
convocatoria para la provision, mediante pruebasice practicas y valoracién de
meéritos para el desempefio de dos puestos de trdbgjeones de servicios multiples
para el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia.

(Fechay firma de la persona solicitante)



»r
OLRZRGUTIR
31008

(NRVERRR)

ANEXO IIIl: TEMARIO

Tema 1.— Nociones basicas de albafiileria. HerrdasieMateriales. Solado y Alicatado.
Encofrados y levante de muros. Conservacion y maniento de obras.

Tema 2.— Nociones basicas de manejo maquinarirddigera o media.

Tema 3.— Nociones basicas de pintura. Tipos, ptoduberramientas y aplicacion.

Tema 4.— Nociones basicas en el manejo de herrtanigmmateriales aplicables en albaifiileria,
pintura y otras labores ordinarias de mantenimiento

Tema 5.— Nociones basicas de normas de PrevereiBiedgos Laborales. Medidas de
seguridad. Elementos de proteccién personal.

Tema 6.- Nociones bésicas de trabajos relaciorames medio forestal.



