
	OLAZTIKO UDALEKO LEHEN MAILAKO IGELTSERO OFIZIALAREN LANPOSTU BATERAKO DEIALDIAREN OINARRIAK, ALDI BATERAKO LAN-KONTRATUAREN ETA LAN-POLTSA BATEN BIDEZ




1. ARAU OROKORRAK

Deialdi honen xedea Olaztiko Udalerako lehen mailako igeltsero-ofizialaren lanpostua kontratatzea da. Gainditutako pertsonekin lan-poltsa bat sortuko da, eta I. eranskinean azaldutako arauen arabera kudeatuko da.

Kontratazioa 2021eko otsailaren 9ko 52e/2021 Ebazpenaren bidez onartutako eta Nafar Lansarea Nafarroako Enplegu Zerbitzuko zuzendari gerentearen 2021eko martxoaren 1eko Non, 47. zenbakian argitaratutako diru-laguntzaren mende egongo da, 2018ko martxoaren 7ko 251/2018 Ebazpenean oinarrituta (2018ko martxoaren 21eko Bon, 57. zenbakian, Lansarea Nafarroako Enplegu Zerbitzuak onartzen dituen Nafarroako Lan Erakundeen Kontratazioko zuzendari gerentearen 2018ko martxoaren 21eko Bono alean argitaratua).

Hautaketa-sistema Nafarroako Enplegu Zerbitzuak horretarako igortzen duen zerrendan daudenen eta bete beharreko lanposturako eskatutako baldintzak eta 2018ko martxoaren 7ko 251/2018 Ebazpenean ezarritako baldintzak betetzen dituztenen artean egindako hautaproben bidez egingo da (2018ko martxoaren 21eko Nao, 57. zk.).

Nafarroako Enplegu Zerbitzuak SMS bidez jakinaraziko dizkie eskaerak entregatzeko epeak, proba horietan onartzeko baldintzak eta proba horiek garatzeko baldintza orokorrak.

Kontratazioa aldi baterakoa izango da, lan-zuzenbideko erregimenean, eta lanaldi osokoa, astelehenetik ostiralera. 6 hilabeterako kontratua formalizatuko da (urte amaierara arte luza daiteke) 2021eko maiatzetik aurrera. Kontratuak hilabeteko probaldia izango du.

Hautagaiek argi eta garbi adierazi beharko dituzte beren eskabideetan harremanetarako baliabide pertsonalak, telefonoa, helbide elektronikoa eta abar, bai eta zer lanpostutarako nahi duten ere, beharrezko dokumentazioa erantsita.

Hautatua izan den izangaiari eskatuko zaio, kontratua sinatu aurretik, eskabidearekin batera erantsi zituen jatorrizko dokumentuak edo kopia kautotu/konpultsatuak aurkezteko.

Eskabideari erantsitako dokumentuak bakarrik baloratuko dira.


2. KONTRATAZIOAREN BALDINTZAK

MAILAKO IGELTSERO OFIZIALA

2.1.- Honako kasu hauetakoren batean egongo da:

- 30 urtetik gorakoa
- Nafarroako Enplegu Zerbbitzuetako Agentzietako langabe gisa inskribatutako pertsona

2.2.- Betekizunak

Udalak baldintza hauek eskatzen dizkie hautagaiei:

· Lehen mailako ikasketen ziurtagiria edo baliokidea
· Lehen mailako igeltsero oficial gisa gutxienez urtebeteko esperientzia izatea (empresa-ziurtagirien bidez egiazta daiteke)
· Elkarrizketa personal bat egitea
· B gidabaimena

Ez da onartuko eskatutako baldintzak betetzen ez dituen curriculumik, hau da, baldintza guztiak betetzen dituela agiri bidez egiaztatzen ez duenik (elkarrizketa pertsonala izan ezik).

2.3.- Lehiaketa fasea

· Bigarren urtetik aurrera lehen mailako igeltsero ofizial gisa izandako lanbide-esperientzia.
·  Lanpostuari buruzko ikastaroak.
·  Elkarrizketa pertsonala
· Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako graduduna edo baliokidea, erdi-mailako teknikaria Eraikuntza eta Obra Zibilak lanbide-arloko tituluren batean (LOE edo LOGSE) edo baliokidea edo lanbide-esperientzia baliozkotzeko titulua.
· Sakanako Mankomunitateko euskara zerbitzuak egingo duen ahozko euskararen ziurtagiria edo proba aurkeztuz egiazta daitekeen B2 maila arteko euskara baloragarria

2.4.- Dokumentazioa ematea, elkarrizketa pertsonala eta hautazko euskara-proba

Curriculuma Olaztiko Udaleko Erregistro Orokorrean aurkeztuko da, maiatzaren 14a, ostirala, 14: 00ak arte.

Elkarrizketa pertsonala maiatzaren 18an egingo da, 12: 00etatik aurrera, udaletxean. Hautagaiei telefonoz edo eskabidean adierazitako beste edozein bitartekoren bidez jakinaraziko zaie zer ordutan joan behar duten. Deialdia bakarra izango da, eta interesdunak NANa edo bere nortasuna eta aitorpena egiaztatzen duen beste agiri ofizial bat eraman beharko du.

Euskara-proba egiteko eguna, ordua eta lekua hautazkoa izango da euskara-ezagutza egiaztatu nahi dutenentzat. Horretarako, iragarki bat jarriko da iragarki-oholean eta udalaren webgunean, eta interesdunek beren eskabideekin harremanetan jartzeko adierazi dituzten baliabide pertsonalak erabiliko dira (telefonoa, helbide elektronikoa, etab.).


3. LANPOSTUAREN EZAUGARRIAK

a) Lehen mailako igeltsero ofizialaren lanpostua C mailari dagozkion ordainsarien arabera ordainduko da, gehi mailaren osagarriaren % 12, aparteko ordainsarien zati proportzionala barne. Soldata hori ezartzeko, Nafarroako Gobernuak administrazio publikoetako langileentzat ezarritako soldata-taulak hartu dira erreferentziatzat.

b) Lanaldia lanaldi osokoa izango da, eta lan-ordutegia zerbitzuaren premietara egokituko da une oro. Administrazio-organo eskudunek edozein unetan aldatu ahal izango dute, zerbitzuaren premiek hala eskatzen dutenean.


4. FUNTZIOAK

· Igeltserotza-lanbidearekin eta dagokion kategoriarekin lotura zuzena duten lanak egitea, laguntzea eta laguntzea: bide publikoak eta udal-zentroak konpontzea. Zoladurak, espaloiak, kutxatilak, galtzada-harriak. Gainerako zerbitzuetarako laguntza. Zerbitzuko ibilgailua gidatzea, hala dagokionean.
· Igeltserotzako lanbidearekin lotura zuzena duten lanak egitea, laguntzea eta laguntzea, iturgintzarekin lotuta: edateko uraren hornidura-sarean sortutako matxurak aurkitzea. Ur zikinen erregistroak libratzea. Markatu ur-hartuneak.
· Beste funtzio batzuk, zerbitzuen beharren arabera.
· Kualifikazio berezirik eskatzen ez duten lanak zuzenean egitea.
·  Lanposturako ezarritako eginkizunekin eta eginkizunekin lotuta agintzen zaizkion eginkizunak betetzea.

2018ko martxoaren 7ko 251 Ebazpenarekin bat etorriz, langile horiek egin beharreko obrak eta zerbitzuak interes orokorrekotzat edo sozialekotzat jotzen dira, eta Olaztiko Udalaren eskumenekoak dira, eta Udalak berak gauzatuko ditu zuzenean. Era berean, ez dira inola ere izango ahal publikoak gauzatzean edo Estatuaren eta administrazio publikoen interes orokorrak zaintzean zuzenean edo zeharka parte hartzea dakarten eginkizunak betetzea.


5. ESKABIDEAK

Eskabideak bat etorri behar du deialdi honetan argitaratutako ereduarekin (II. eranskina). Gainera, honako dokumentu hauek erantsiko dira:

· NANaren fotokopia
· B1 motako ibilgailuak gidatzeko baimenaren fotokopia.
·  Lehen mailako ikasketen ziurtagiriaren edo baliokidearen fotokopia.
·  Enplegu-eskatzailearen txartela
·  Lehiaketa-fasea barematzeko dokumentazioa
·  Lanposturako beharrezko baldintzei buruzko dokumentazioa (B1 ibilgailuak gidatzeko baimena, lehen mailako ikasketen ziurtagiria edo baliokidea, ofizialaren gutxieneko esperientzia).

Ezinbesteko baldintzak betetzen ez dituzten eskabideak ez dira onartuko.


6. IZANGAIAK ONARTZEA

Langabeak kontratatzeko irizpideak 2018ko martxoaren 7ko 251 Ebazpenaren zortzigarren oinarrian ezarritakoak izango dira, eta zundaketarako erabiliko dira.
Lanpostuaren udalerriari dagokion bilaketa-eremua, kasu honetan, Olazti/Olazagutia.

Olazti/Olazagutia bilaketa-eremuan zundaketa egin ondoren emaitza nahikorik lortzen ez bada, zundaketa hori sakanako eskualdeari dagokion eremu geografikora zabalduko da, eta, hala ere, hautagaiak lortzea lortzen ez bada, Nafarroako Enplegu Zerbitzuak egingo du, oinarri honetan adierazten den bezala.

Eskabideak aurkezteko epea amaitutakoan, Nafarroako Enplegu Zerbitzuak onartutakoen behin-behineko zerrenda bat eginen du, 251/2018 Ebazpenaren zortzigarren oinarrian ezarritako irizpideen arabera. Zerrenda hori udal honetara igorriko da, hautaketa-prozesua has dadin.


7. BALORAZIO-ORGANOA

Aurkeztutako dokumentazioaren eta elkarrizketa pertsonalaren balorazioa, bai eta berdinketa hausteko modua ere, beharrezkoa izanez gero, organo kudeatzaileak egingo du, behar diren udal-langileekin batera, Alkatetzaren proposamenez, eta azken horrek edo udaleko edozein ordezkaritza-organok ekitaldi horietan parte hartzea baztertu gabe.

Organo kudeatzaileak, behar dituen udal-langileen laguntzarekin, deialdiaren oinarriak interpretatzeari eta aplikatzeari buruz plantea daitezkeen gai guztiak ebatziko ditu.



8. LEHIAKETA-FASEAREN GARAPENA

Fase honetako emaitzak Olaztiko Udaleko iragarki-oholean eta udalaren webgunean argitaratuko dira. Ez da banakako deirik edo jakinarazpenik egingo.

		Puntuazioa: gehienez 50 puntu + euskara

a) Titulazioak:
* Atal honetan gehienez 20 puntu lor daitezke.

1. Lanpostu horri dagozkion zereginetako edozeini buruzko ikastaro ofizialak.

0.5 puntu 50 orduko – Max 10 puntu

2. Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako titulua edo baliokidea, erdi-mailako teknikaria Eraikuntza eta Obra Zibilak lanbide-arloko tituluren batean (LOE edo LOGSE) edo baliokidea edo lanbide-esperientzia baliozkotzeko titulua (lehen mailako igeltsero-ofizialarentzat).

Bi puntu titulazio bakoitzeko – Max 10 puntu

b) Esperientzia profesionala:

· Esperientziaren bigarren urtetik aurrera, laneko 4 puntu emango dira urtean, gehienez 24 puntu.

* Urtera iristen ez diren epeak hilabetetan hainbanatuko dira.

c) Elkarrizketa pertsonala, gehienez 6 puntu.

d) Euskara

Igeltserotzako ofiziala: 
· B2 maila, ahozkoa edo baliokidea edo handiagoa. 2,5 puntu.
· B1 maila, ahozkoa edo baliokidea 1.5 puntu


9. PROBEN EMAITZA ETA DEIALDIA

Udalak izangairik egokienak deituko ditu, lortutako puntuazio osoa eta 2018ko martxoaren 7ko 251 Ebazpena kontuan hartuta. Berdinketa gertatuz gero, enplegu-bulegoan enplegu-eskatzaile gisa denbora gehien eman duen pertsonaren alde ebatziko da, eta berdinketa hausterik ez badago, berdinketa hausteko modua balorazio-organoaren esku geratuko da.

Gainditu duten gainerako izangaiekin zerrenda bat egingo da, lortutako puntuazio-ordena zorrotzaren arabera, bajak, ordezkapenak edo lanpostu horiei dagokienez sortzen diren beharrak betetzeko.

10.  DATU PERTSONALEN BABESA

Izangaien datu pertsonalak Olazti/Olazagutiako Udalaren ardurapeko fitxategi batean sartuko dira. Hautaketa-prozedura hau kudeatzeko erabiliko dira, bertako oinarrien arabera, eta ez zaizkie hirugarrenei jakinaraziko, salbu eta zerrendak Udalaren webgunean eta iragarki-taulan argitaratzen badira. Egingo diren datu-tratamenduak beharrezkoak dira interes publikoaren izenean egindako deialdia garatzeko ( 2016/679 (EB) Erregelamendua, ekainaren 5eko 113/85 Foru Dekretua oinarri hartuta (113/85 Foru Dekretua, ekainaren 5ekoa, Nafarroako Administrazio Publikoen Sarrerari buruzko Erregelamendua onartzen duena).
Datu pertsonalak hautaketa-prozedura izapidetzen den bitartean mantenduko dira, eta, ondoren, alderdiek espedientearekin lotuta jar ditzaketen ekintzen preskripzio-epeetan, eta, azkenik, beharrezkoak ez diren datuak ezereztuko dira, aplikagarria den Artxiboei eta Dokumentuei buruzko foru-araudia kontuan hartuta.

Datuen titularrek eskubidea izango dute beren datu pertsonalak eskuratzeko, zuzentzeko (okerrak direla uste badute) edo ezabatzeko (jada beharrezkoak ez direnean). Era berean, tratamendua mugatzeko eskubidea baliatu ahal izango dute, legez aurreikusitako kasuetan, bai eta aurka egiteko eskubidea ere, inguruabar jakin batzuk gertatzen badira eta beren egoera partikularrarekin zerikusia duten arrazoiengatik. Hori guztia udaletxera joz egin ahal izango du, bertan emango baitzaizkio ekitaldirako ereduak. Halaber, eskubidea dute Datuak Babesteko Espainiako Agentzian (agpd.es) erreklamazio bat aurkezteko, baldin eta uste badute tratamendua ez datorrela bat indarreko araudiarekin.

Olazti/Olazagutia, 2021eko maiatzaren 30a.- Alkatea, Joseba Vizuete Ascargorta































I ERANSKINA: LAN-POLTSAREN ARAUAK: DEIAK EGITEKO IRIZPIDEAK

1. Deialdi honen xedea da zerbitzu anitzeko peoien bi lanpostu eta lehen mailako igeltsero-ofizialaren lanpostu bat kontratatzea, aldi baterako lan-kontratu bidez, eta lanpostu horiek betetzeko lan-poltsa bat eratzea Olaztiko Udalerako. Probak gainditzen dituzten hautagaiekin lan-poltsa bat osatuko da, eta deialdi honi dagozkion etorkizuneko ordezkapenetarako erabiliko da, baldin eta horretarako beharra badago.

2. Lanaldiaren araubidea zerbitzuaren beharretara egokituko da, eta administrazio-organo eskudunak edozein unetan aldatu ahal izango du.

3. Deiak puntuazio-ordenaren arabera egingo dira beti, hurrengo paragrafoetan ezarritakoaren aurka jo gabe.

4. Lan-eskaintzen jakinarazpenak telefonoz, posta elektronikoz edo interesdunarekin berehala eta azkar komunikatzeko aukera ematen duen edozein bitartekoren bidez egingo dira.

5. Jakinarazteko edo abisatzeko bi saiakera egingo dira gehienez bi eguneko epean. Kontaktatutako lan-poltsako kideak gehienez 24 orduko epean onartu edo baztertu beharko du eskaintza. Kontakturik izan ez bada, edo eskaintza baztertzen bada, zerrendako hurrengo pertsonari egingo zaio, puntuazio-ordenaren arabera.

6. Lan-poltsa aktiboen erregistro xehatua egingo da, justifikatu eta kontsultatu ahal izateko, beharrezkoa izanez gero; era berean, izangaiekin komunikatzeko egindako saiakeren eta/edo izapideen erregistroa egingo da, eta, beharrezkoa izanez gero, haien aldetik jasotako erantzunen erregistroa.

7. Lanean hasi eta kontratuari uko egiten dion pertsona lan-poltsatik kanpo geratuko da mugarik gabe. Uko egite hori 15 eguneko aurreabisuarekin egiten bada, 2 hilabeteko epean bakarrik baztertuko da.


8. Ez dira lan-poltsatik kanpo geratuko Gizarte Segurantzako medikuak emandako ziurtagiriaren bidez gaixotasunaren edo istripuaren ondorioz aldi baterako ezintasun-egoeran daudela edo jardunean daudela alegatzen duten izangaiak.

9. Poltsa hori indarrean egongo da helburu bererako beste poltsa bat eratu arte.
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II ERANSKINA: ESKABIDE-EREDU OFIZIALA

Jaunak/Andreak ..................................................................., adinez nagusia ......................................., Nan ............................................., jaioteguna ..................................., .................................. –n jaioa, (..............................), helbidea .........................................., (......................), kalea ............................., zenbakia .........................., pisua .........................., posta kodea ..................................................., telefonoa ........................................, korreo elektronikoa:                                                            , agertu da eta egokiena bezala


HONAKO HAU AZALDU DU: 

· Garaiz eta behar bezala betetzen ditu deialdian eskatutako baldintza guztiak.

· Honako hauen kopia aurkeztu du:

· NAN
· Enplegu-eskatzailearen txartela
· Lehiaketa-faserako dokumentazioa
· Lanpostu bakoitzerako beharrezkoak diren betekizunei buruzko dokumentazioa (B1 ibilgailuak gidatzeko baimena, lehen mailako ikasketen ziurtagiria edo baliokidea titulua, Olazti/Olazagutian erroldatuta egotearen ziurtagiria, eraikuntzako ofizial eta peoiarentzako gutxieneko esperientzia, basoko peoia erabiltzeko ikastaroa)
· Euskara titulua

Euskara maila egiaztatzen dut (fotokopia konpultsatua aurkezten du)
Proba egin nahi dut























Horregatik guztiagatik, HONAKO HAU ESKATZEN DU:

· Eskabide hau garaiz eta behar bezala aurkeztutzat jota, onartu egiten da lanpostua betetzeko deialdiaren sinatzailea, Olaztiko Udalerako ______________________________________________________________________________________________________________________________ (e) ko lanpostua betetzeko merezimenduen balorazioaren bidez.


(Data eta eskatzailearen sinadura)
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