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ALKATEAREN EBAZPENA 

ZK: 171/2022 

Olaztin, 2022ko ekainaren 21ean 

Alkatea: Joseba Vizuete Ascargorta   

 

 RESOLUCIÓN DEL ALCALDIA  

Nº: 171/2022 

En Olazagutia, a 21 de junio de 2022 

Alcalde: Joseba Vizuete Ascargorta   

Gaia:   Hasiera ematea jai-ekitaldietan udal 

obretako brigada indartzeko langileen lan-

poltsa sortzeko espedienteari.   

 

 

Olaztiko Udalak antolatzen dituen jai-ekitaldietan 

garbiketa- eta antolaketa-lanetan karga handiagoa 

aurreikus daitekeenez, beharrezkoa da udal-

obretako brigada indartzeko langileak kontratatzea. 

 

 

 

Betebeharrekoak baldintzetan arautuak izango dira. 

 

 

Akordio Kolektiboaren 7. Artikuluaren arabera, eta 

toki entitateek egiten dituzten kontratazioei 

aplikatu beharreko araudiarekin bat, eta bereziki 

Nafarroako Administrazio Publikoetan Sartzeko 

Erregelamendua ezartzen duen 113/1985 Foru 

Dekretuaren 42. artikuluan (Dekretu horrek aukera 

ematen du Nafarroako Enplegu Zerbitzura jotzeko, 

betiere erakunde horri deialdi publikoa bidaltzen 

baldin bazaio). 

 

Organo honek aztertzen ari den espedientea 

ebazteko eskumena duela baliatuta, betiere Toki 

Erregimeneko Oinarriei buruzko 7/1985 Legearen 

21. artikuluan xedatzen dena betez.  

 

ERABAKI DUT:  

 

LEHENA.-   Espedientean jasota dauden 

baldintzak onartzea eta jai-ekitaldietan udal 

obretako brigada indartzeko langileen lan-poltsa 

bat sortzea arautzea. 

 

 

BIGARRENA.-  Nafarroako Enplegu Zerbitzuari 

(Altsasuko bulegoa) hainbat izangai hautatzeko 

eskatzea. Izangai horiek Enplegu Agentzian 

enplegu-eskatzaile gisa edo lana hobetzeko 

inskribaturik egon beharko dute, eta espedientean 

dauden baldintza-pleguetan ezarritakoa bete 

beharko dute ezinbestean. 

 

 

Izangaien eskabideak enplegu-bulegoan aurkeztu 

beharko dira, 2022ko ekainaren 30eko, 14:00ak 

Asunto: Inicio del expediente de creación de 

una bolsa de empleo de personal de refuerzo a 

la brigada de obras municipal durante eventos 

festivos.   

 

Considerando que durante los eventos festivos que 

organiza el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia es 

previsible una mayor carga en las labores de 

limpieza y organización, se hace necesario la 

contratación de personal para el refuerzo en la 

brigada de obras municipal. 

 

Las funciones a desarrollar serán las establecidas 

en las Bases reguladoras. 

 

De conformidad con el artículo 7 del Acuerdo 

Colectivo y la normativa aplicable a la 

contratación de las Entidades Locales y en 

concreto lo previsto en el Artículo 42 del D.F. 

113/1985 que establece el Reglamento de Ingreso 

para el personal al servicio de las Administraciones 

Públicas según la cual se permite acudir al Servicio 

Navarro de Empleo remitiendo a dicho Organismo 

la Convocatoria Pública. 

 

Considerando además que éste órgano es 

competente para resolver el expediente, en virtud 

de lo dispuesto en el artículo 21 de la Ley 7/1985, 

de Bases de Régimen local, 

 

RESUELVO: 

 

PRIMERO.-  Aprobar el condicionado que 

obra en el expediente y regula la creación de una 

bolsa de empleo de personal de refuerzo a la 

brigada de obras municipal durante eventos 

festivos. 

 

SEGUNDO.-  Solicitar al Servicio Navarro de 

Empleo, Agencia de Altsasu/Alsasua, para que 

proceda a la selección de una relación de 

aspirantes, que siendo demandantes de empleo o 

de mejora de empleo, reúnan los requisitos que 

aparecen en el condicionado obrante en el 

expediente y estén interesados en formar parte de 

dicha bolsa de empleo.    

 

Las solicitudes de las y los aspirantes deberán 

presentarse en dichas Oficinas antes de las 14:00 
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baino lehen. 

 

HIRUGARRENA.- Jai-ekitaldietarako 

errefortzuko langileak kontratatzeko poltsan parte 

hartzeko prozesua test proba bat egitea eta 

euskararen ezagutza baloratzea izango dela 

ezartzea. Titulazioari, gidabaimenari eta, hala 

badagokio, euskararen ezagutzari buruzko 

dokumentazioa justifikatu beharko da. 

 

 

Ez da onartuko epez kanpo aurkezten den 

dokumentazioa.  

 

 

Hautaketa prozedurei dagokiena Olaztiko Udal 

web orrian eta iragarki taulan argitaratuko da. 

 

 

LAUGARRENA.- Obra edo zerbitzu jakin 

baterako aldi baterako lan-kontratua eskainiko da, 

hasiera batean, uztailean, lanaldi osoan, jai 

egunetan barne; hiru eguneko probaldia ezarriko 

da, eta ordainsaria E mailari dagokiona izango da. 

 

 

 

BOSGARRENA.-  Epaimahia honako hauek 

osatuko dute: Lehendakaria: Joseba Vizuete 

Ascargorta, Olazti/Olazagutiako Udaleko alkate-

udalburua, Ordezko lehendakaria: lehenengo 

alkateordea, Unai Ruiz Larraza jauna; Lehenengo 

batzordekidea: Olazti/Olazagutiako, udal lan 

enkargatua, Carlos Luquin Astiz jauna, Lehenengo 

ordezkoa: udal aguazila, Mikel Arrese Ezquer; 

Bigarren batzordekidea: udal aguazila, Jose Mª 

Aguirre López, Bigarren ordezkoa: udal 

garbitzaile, Lourdes Guruciaga Diez; Hirugarren 

bokala: Olazti/Olazagutiako Udaleko langileen 

ordezkariek proposatutako pertsona bat, hirugarren 

ordezkoa: eskuordetzen duen pertsona; Idazkaria: 

Udaleko kultur teknikaria eta ludotekaren 

koordinatzailea, Virginia Alonso Aparicio, 

ordezkoa: Udaleko udal-idazkaria, Sandra 

Martínez Gutierrez andrea. 

  

Epaimahaiak egokitzat jotzen dituen teknikarien 

kanpo-aholkularitza jaso ahal izango du. 

 

 

SEIGARRENA.- Izendatu gabe dauden kideek 

epaimahaian parte har dezaten formalki eskatzea. 
 

 

ZAZPIGARRENA.- Ebazpen honen eta 

baldintzen berri ematea Olaztiko Udaleko 

horas del día 30 de junio de 2022 

 

TERCERO.- Establecer que el proceso que se 

llevará a cabo para formar parte de la bolsa de 

contratación de personal de refuerzo para eventos 

festivos, consistirá en la realización de una prueba 

tipo test y la valoración del conocimiento de 

euskera. Deberá justificarse la documentación 

relativa a la titulación, carné de conducir y 

conocimiento de euskera, en su caso. 

 

No se admitirá justificación presentada fuera del 

plazo establecido para la presentación de 

instancias. 

 

Lo referente a los procesos selectivos será 

publicado en la página web y tablón de anuncios 

del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia 

 

CUARTO.- Se ofertará principalmente un contrato 

laboral temporal por obra o servicio determinado, 

inicialmente para en el mes de julio, a jornada 

completa, incluido los días festivos; 

estableciéndose un periodo de prueba de tres días; 

y, siendo la retribución la correspondiente al nivel 

E. 

 

QUINTO.- El Tribunal estará compuesto por el 

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 

Olazti/Olazagutia, Joseba Vizuete Ascargorta, 

Presidente sustituto: El primer teniente de Alcalde, 

D. Unai Ruiz Larraza; Primer Vocal: El encargado 

de obras municipal, D. Carlos Luquin Astiz, 

Primer Vocal sustituto: Mikel Arrese Ezquer; 

Segundo Vocal: Jose Mª Aguirre López, Segunda 

Vocal sustituta: limpiadora municipal, Dª. Lourdes 

Guruciaga Díez; Tercer/a vocal: Una persona a 

propuesta de la representación del personal 

trabajador del Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia 

a designar, Tercer/a vocal sustituta/o: Persona en 

quien delegue del Ayuntamiento de 

Olazti/Olazagutia a designar; Secretaria: la técnica 

de cultura y coordinadora de ludoteca, Dª. Virginia 

Alonso Aparicio, Secretaria suplente: la Secretaria 

Municipal Sandra Martínez Gutiérrez. 

  

El tribunal podrá contar con el asesoramiento 

externo del personal técnico que considere 

oportuno.   

 

SEXTO.-. Solicitar formalmente la participación 

en el Tribunal de los miembros que faltan por 

designar. 

 

SEPTIMO.- Dar traslado de esta resolución junto 

con el condicionado obrante en el expediente, a las 
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langileen ordezkariei, Altsasuko Enplegu 

Bulegoari eta izendatutako Epaimahai kideei. Eta 

argitara dezala Udalaren iragarki-taulan, web-

orrian eta egoitza elektronikoan (konponduta 

badago).  Eman bekio ere Udalbatzaren Osoko 

Bilkurari ebazpen honen berri, hura biltzen den 

lehendabiziko bilkuran. 

 

 

 

 

delegadas de personal del Ayuntamiento de 

Olazti/Olazagutia, los miembros del Tribunal 

designados y a la Oficina de Empleo de 

Altsasu/Alsasua, publicándola  mediante Edicto en 

el Tablón de Anuncios municipal, la página web 

del Ayuntamiento, sede electrónica (en caso de que 

esté restaurada) y dando conocimiento al pleno en 

la primera sesión plenaria que este celebre. 

 

 

 
Stua./Fdo. JOSEBA VIZUETE ASCARGOTA  

ALKATEA/EL ALCALDE 

 

Sandra Martínez Gutiérrez 

IDAZKARIA/LA SECRETARIA 
 





 
 


 
 


1.- ARAU OROKORRAK. 


 


1.1. –. Deialdi honen xedea da lan-poltsa bat sortzea, Olaztiko Udalak antolatutako 


festetan sortzen diren beharrei erantzuteko. 


1.2. Proba teoriko bat egingo da, test modukoa, batez ere gai hauei buruzko galderek 


osatua: Garbiketa, segurtasuna eta osasuna, Olaztiko kaleak, udal eraikuntza, eta abar.  


Proba uztailaren 4an egingo da, 12:00etan, Olaztiko kultur etxean.  Epaimahaiak 


ezarriko du proba hau egiteko gehieneko epea, proba-egunean bertan.  Probaren 


egunean, epaimahaiak adieraziko du zer puntuazio behar den proba gainditzeko. 


1.3. 2022an, hiru pertsona kontratatzea aurreikusten da, uztailean lan egiteko. 3 egun 


balioduneko probaldia ezartzen da, eta horretan Administrazio kontratugileak 


diskrezionaltasunez ebatzi ahal izango du prozesu honetan hautatutako langileekin 


egindako kontratazioak.  


1.4. Olaztiko Udalaren web-orria eta iragarki-taula bide ofizialak izango dira hautaketa-


prozesu hau osatzen duten jarduerak argitaratzeko.  


1.5. Ez da kontuan hartuko epez kanpo aurkeztutako dokumentazioa, hau da, 


2022ko ekainaren 30etik aurrera aurkeztutakoa, ezta egiaztatu gabe dagoena ere.  


1.6. Berdinketa gertatuz gero, proba praktikoan puntuaziorik altuena lortu duen 


izangaiaren alde ebatziko da; eta, berdinketak bere horretan badirau, epaimahai 


kalifikatzaileak hartzen duen irizpidearen arabera ebatziko da. 


1.7 Izangaiei deitzeko orduan, deialdi honen I. eranskinean ezarritako baldintzak 


hartuko dira kontuan.  


 


1.8. Prozedura honetan parte hartzeko eskaera deialdiaren II. Eranskineko 


ereduaren arabera egingo da.   


  


2. BALDINTZAK:   


 


Lan-poltsa honetan onartuak izateko, izangaiek baldintza hauek bete beharko dituzte 


eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean: 


 


A) 18 urte beteak izatea eta erretiroa nahitaez hartzeko gehieneko adina ez gainditzea. 


B) Eskola Ziurtagiria edo baliokidea. 


C) Lanpostuaren eginkizunetan aritzeko gaitasun fisiko eta psikikoa izatea. 


D) B1 gidabaimena. 


 


3.- LANPOSTUAREN EZAUGARRIAK  


a. Lanpostuak E mailari dagozkion ordainsariak izango ditu, aparteko ordainsarien 


zati proportzionala barne. Lansariak ezartzeko, Nafarroako Gobernuak administrazio 


OLAZTIKO UDALAK ANTOLATUTAKO JAI-EKITALDIETAN OBRETAKO 


BRIGADA INDARTZEKO LANPOSTUAK KONTRATATZEKO DEIALDIAREN 


OINARRIAK 


 


 
 







 
publikoetako langileentzat ezarritako soldata-taulak hartu dira erreferentziatzat. 


b. Lanpostua lanaldi osokoa izango da, eta lan-ordutegia beharren arabera 


zehaztuko da, eta horretarako ematen den administrazio-egintzan jasoko da. 


 


4-. PROZEDURA. 


Prozedurak bi fase izango ditu:  


- Oposizioaldia:  


Proba izango da “test” erako hainbat galderari erantzutea, eta bakoitzak hainbat 


erantzun izanen ditu aukeran. Erantzun okerrak 0,10 punturekin zigortuko dira. 


- Lehiaketaldia:  


Euskara jakitea meritutzat joko da:   


B1 maila (ahozkoa).  Balorazioa: 0.75 puntu. 


B2 maila (ahozkoa). Balorazioa: 1.50 puntu 


  


4.1. Olaztiko Udalak aldi baterako egiten dituen kontratazioetan zorrotz bermatu behar 


ditu berdintasun, meritu eta gaitasun printzipio konstituzionalak. Hori kontuan harturik 


eta 113/1985 Foru Dekretuaren 42. artikuluan ezarritakoa betetze aldera, hautaketa-


prozesuan parte hartzeko eskabidea aurkeztu eta aurreko baldintzak betetzen dituzten 


langabeen eta lana hobetzeko inskribatutako pertsonen zerrenda eskatuko zaio 


Altsasuko Enplegu Bulegoari hautaketa-prozesua gauzatzeko. Horretarako, hautagaiek 


proba praktiko bat egin beharko dute epaimahaiaren aurrean eta euskara jakitea 


baloratuko da, puntuaziorik altuena duten izangaiak kontratatzeko.   


Lan-poltsa osatzen duten izangaiak probetan lortutako puntuazioaren arabera 


ordenatuko dira.   


4.2. Izangaiek II. eranskinean adierazitako eskabidea aurkeztu beharko dute.  


Euskararen ezagutzari buruzko dokumentazioa ere erantsiko dute, hala badagokio, 


merezimendu gisa baloratzeko.   


 


Eskaerak Altsasuko Enplegu Bulegoan aurkeztu beharko dira 2022ko ekainaren 30eko 


14:00ak baino lehen. 


 


4.3. Bigarren puntuan adierazitako baldintzak betetzen ez dituzten pertsonak 


prozeduratik kanpo geratuko dira.  Izangai guztiek baldintza honen 2. oinarrian 


adierazitako baldintzak bete beharko dituzte eskabideak aurkezteko epea amaitzen 


denean, eta edozein unetan eta, batez ere, kontratua sinatu aurretik hori frogatzeko 


eskatu ahal izango zaie.  


4.4 Proba uztailaren 4an egingo da, 12:00etan, Olaztiko kultur etxean.   Proba horretara 


NANa eraman beharko dute interesdunek.  Probaren iraupena epaimahaiak probaren 


hasieran ezartzen duena izango da.  Pliken sistema erabiliko da.  


4.5. Bi proben behin-behineko emaitzak 1.4 puntuan adierazitako bideetan argitaratuko 


dira, eta 2 egun balioduneko epea emango da erreklamazioak/berrikuspenak egiteko. 


Epe hori igarota, erreklamaziorik egon ez bada, emaitzak behin betikotzat hartuko dira, 


eta izangaien zerrenda osatuko da, lortutako puntuazioari jarraituz. Proposamena 


horretan eskumena duen kontratazio-organoari egingo zaio.  







 
Erreklamaziorik balego, epaimahaiak horren gaineko ebazpena eman eta behin betiko 


emaitzak argitaratuko ditu, betiere lortutako hurrenkerari jarraikiz, eta proposamena 


eskumena duen kontratazio-organoari egingo zaio.  


 


5. EGINKIZUNAK  


 


-Kaleen garbiketa. 


-Jaietako jarduerak prestatzen laguntzea. 


-Hiri-altzariak muntatzea eta desmuntatzea.  


-Zerbitzu anitzetako arduradunak agintzen dizkion antzeko zereginak. 


 


5. EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA.  


Epaimahaia honako kide hauek osatuko dute: 


Mahaiburua:  Joseba Vizuete Ascargorta, Olaztiko alkate-udalburua.    


Mahaiburuaren ordezkoa:   Unai Ruiz Larraza lehen alkateordea.  


Lehen bokala:  Carlos Luquin Astiz Udalaren Obren lantaldeko arduraduna.  


Lehen bokalaren ordezkoa:   Mikel Arrese Ezquer udal albientea. 


Bigarren bokala:  José Miguel Aguirre Lopez udal albientea 


Bigarren bokalaren ordezkoa:  Lourdes Guruziaga Diez udal garbitzailea 


Hirugarren bokala:  Olatzagutiako Udaleko langileen ordezkariek proposatutako 


pertsona bat. Izendatu beharrekoa 


Hirugarren bokalaren ordezkoa:  Olatzagutiako Udaleko langileen ordezkariek 


proposatutako pertsona bat. Izendatu beharrekoa.  


Idazkaria: Virginia Alonso Aparicio udal ludotekako kultur teknikari eta 


koordinatzailea. Idazkariaren ordezkoa:  Sandra Martinez Gutierrez, Udaletxeko 


idazkaria.  


 


Deialdiko oinarriak ulertu eta aplikatzerakoan sortzen diren afera guztiak gehiengoz 


erabakiko ditu epaimahaiak.   


   


7.- ORGANO ESKUDUNA.  


Epaimahaiak proposatuko dio Olaztiko alkate-lehendakariari lan-poltsa osatuko duten 


izangaiak izendatzeko, izangai bakoitzak lortutako puntuazioaren arabera.    


 


8.- ERREKURTSOAK  
 


Deialdi honen, oinarrien eta aplikatzeko egintzen aurka ondoko errekurtsoetako bat aurkez 


daiteke, hautara: 


 


a. Berraztertzeko errekurtsoa, egintzaren organo egileari zuzendua, 


hilabeteko epean, jakinarazi eta biharamunetik hasita. 


b. Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, Administrazioarekiko Auzien 


Iruñeko Epaitegiari zuzendua, bi hilabeteko epean, errekurtsoaren 







 
xedeko egintza edo erabakia jakinarazi edo argitaratu eta biharamunetik 


hasita. 


c. Gora jotzeko errekurtsoa, Nafarroako Administrazio Auzitegiari 


zuzendua, hilabeteko epean, errekurritutako egintza edo erabakia 


argitaratu edo jakinarazten denetik aitzina. 
 


Epaimahaiaren egintzen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkez daiteke, deialdia egin duen udal 


organoari zuzendua, hilabeteko epean, errekurritutako egintza edo erabakia jakinarazten denetik 


hasita. 


 


9.- DATU PERTSONALAK BABESTEARI BURUZKO POLITIKA.  


 
Izangaien datu pertsonalak Olaztiko Udalaren ardurakoa den fitxategi batean sartuko dira, eta 


hautaketa-prozesu hori kudeatzeko erabiliko dira, betiere deialdiaren oinarrien arabera. Datuak 


ez zaizkie hirugarrenei lagako. Nolanahi ere, izangaien zerrendak Udalaren web-orrian eta 


iragarki-taulan argitaratuko dira. Datuen tratamenduak beharrezkoak dira interes publikoaren 


aldeko deialdia gauzatzeko (2016/679 Erregelamenduaren 6.1.e artikulua, ekainaren 5eko 


113/85 Foru Dekretuan oinarri duena. Dekretuaren bidez onetsi zen Nafarroako Administrazio 


Publikoetan sartzeko Erregelamendua).  


Hautaketa-prozesua gauzatu bitartean eta alderdiek espedientearen inguruan aurkeztu ditzaketen 


jardueren preskripzio-epeetan gordeko dira datu pertsonalak. Prozesu guztia amaitzean behar ez 


diren datuak ezabatuko dira, betiere aplikatu beharreko artxibo eta dokumentuei buruzko foru 


araudian ezarritakoarekin bat.  


Datuen titularrek eskubidea izango dute euren datu pertsonalak eskuratu, zuzendu (okerrak 


direla uste badute) edota kentzeko (beharrezkoak ez direnean).  Legez aurreikusitako kasuetan 


ere erabili ahal izango dute tratamendua mugatzeko eskubidea, bai eta aurka egitekoa ere, 


egoera jakin batzuetan eta beren egoera partikularrarekin lotutako arrazoiengatik. Horretarako, 


Udalera jo beharko dute, eta han emanen zaizkie ereduak eskubide horiek gauzatzeko Era 


berean, erreklamazioa aurkeztu ahal izango dute Datuak babesteko Espainiako Agentzian 


(agpd.es), betiere tratamenduak indarreko araudia betetzen ez duela uste badute.  


 


Olazti, 2022ko ekainaren 21a.- Alkatea, Joseba Vizuete Ascargorta 
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I. ERANSKINA:  LAN-POLTSARAKO ARAUAK:  DEITZEKO IRIZPIDEAK 


 


1. Probak gainditzen duten izangaiekin lan-poltsa sortuko da etorkizunean 


ordezkapenak bideratu ahal izateko, Udalak horren beharra badu.  


 


2. Lanaldia zerbitzuaren beharretara egokituko da, eta administrazio organo 


eskudunek noiznahi aldatu ahalko dute. 


 


3. Puntuazio ordenaren arabera egingo dira beti ere deiak, ondoko 


paragrafoetan ezarritakoari kalterik egin gabe.  


 


4. Telefonoz, posta elektronikoz edo interesdunarekin komunikazio azkarra 


eta arina ahalbidetzen duen beste edozein bitartekoren bidez egingo dira jakinarazpenak. 


 


5. - Udalak bi jakinarazpen- edo abisu-saio egingo ditu bi eguneko epean. 


Kontuan harturiko lan-poltsan dagoen pertsonak gehienez ere 24 orduko epean onartu 


edo gaitzetsiko du eskaintza. Ezin izan bada harekin harremanetan jarri, edo eskaintza 


ez balitz onartuko, puntuazio ordenaren arabera zerrendan dagoen hurrengoari egingo 


zaio eskaintza. 


 


6. Justifikaziorako eta kontsultarako, hala behar badu, indarrean dauden lan-


poltsen erregistro xehea eramango da, eta baita hautagaiekin harremanetan jartzeko 


eginiko saio edo/eta tramiteen erregistroa ere, hala behar izanez gero, horien aldetik 


jasotako erantzunez gainera. 


 


7. Lan-poltsako kide batek behin lanean hasi ondoren lana utziko balu, lan-


poltsatik kanpo geratuko litzateke. 15 egun lehenago lana utziko duela jakinaraziko 


balu, lan-poltsatik kanpo 2 hilabetez geratuko litzateke besterik ez.  


 


8. Gizarte Segurantzako mediku batek eritasunez edota istripuz aldi baterako 


lan ezintasuna ziurtatuko balu deitutako hautagaia ez da lan-poltsatik baztertuko.  


 


 


9. – Poltsa hori indarrean egongo da behar horiek betetzeko poltsa berri bat eratu arte. 
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II. ERANSKINA ESKABIDE EREDU OFIZIALA 


 


Izen-abizenak: ..................................... 


adinez nagusia; Nortasun Agiri Nazionalaren zenbakia: .................................. 


bizitokia..........................................  


telefonoa:……………………………….. 


e-posta: ........................ 
 


ERANTZUKIZUNEZ ADIERAZTEN DU:  (x batez markatu) 


 


 Deialdian eskatutako baldintza guztiak betetzen ditu, behar den epean eta 


moduan. 


  


Eskabideak aurkezteko epea amaitzen denean eskatzen den titulazioa duela, eta 


eskatzen zaionean aurkezteko konpromisoa hartzen duela. 


  


Ahozko B1 euskara-maila egiaztatzen du, lehiaketa-fasean baloratzeko. 


  


Ahozko B2 euskara-maila egiaztatzen du, lehiaketa-fasean baloratzeko. 


 


 


 


Hori guztia dela eta, honako hau ESKATZEN DUT:  


 


 Eskabide hau garaiz eta taxuz aurkeztu dudanez, honen bidez 


eskatzen dut onartua izatea OLAZTIKO UDALAK ANTOLATUTAKO JAI-


EKITALDIETAN OBRETAKO BRIGADA INDARTZEKO LANPOSTUAK 
betetzeko prozesuan.   


 


 (eskatzailearen data eta sinadura) 








 
 


 
 


1.- NORMAS GENERALES 


 


1.1. Es objeto de la presente convocatoria la creación de una bolsa de empleo para la 


cobertura de necesidades durante las fiestas organizadas por el Ayuntamiento de 


Olazti/Olazagutia. 


1.2. Se realizará una prueba tipo test con preguntas que versarán fundamentalmente 


sobre las siguientes materias: limpieza, seguridad y salud, callejero de Olazti, edificios 


municipales, etc. Esta prueba se realizará el 4 de julio en la Casa de Cultura de 


Olazti/Olazagutia a las 12:00 horas de la mañana. El plazo máximo para la realización 


de esta prueba será la estimada por el Tribunal el mismo día de la prueba. El día de la 


prueba el Tribunal indicará la nota necesaria para la superación de la misma. 


1.3. En el año 2022, se prevé una contratación inicial de 3 personas en el mes de julio 


estableciéndose un periodo de prueba de 3 días hábiles, durante el cual el órgano 


contratante podrá resolver con discrecionalidad las posibles contrataciones que sean 


formalizadas con el personal seleccionado en este proceso. 


1.4.  Se establece como modo oficial a efectos de publicación de los actos que integran 


este procedimiento selectivo la página web y el tablón de anuncios municipal del 


Ayuntamiento de Olazti /Olazagutia. 


1.5 No se tendrá en cuenta aquella documentación presentada fuera de plazo, es 


decir después del 30 de junio de 2022, o que no haya sido acreditada. 


1.6 En caso de empate se resolverá a favor de la persona aspirante que haya obtenido 


mejor resultado en la prueba tipo test y si aun así persistiera el empate, se resolverá 


según el criterio que adopte el Tribunal calificador. 


1.7 Las normas para el llamamiento serán las contenidas en el Anexo I de la presente 


convocatoria. 


1.8 La solicitud para tomar parte en el presente procedimiento se presentará según 


modelo contenido en el Anexo II de la esta convocatoria. 


  


2. REQUISITOS  


 


Para formar parte de la bolsa de empleo, las personas aspirantes deberán reunir, en la 


fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes, los requisitos siguientes: 


 


A) Tener cumplidos dieciocho años y no exceder de la edad máxima de jubilación 


forzosa. 


B) Certificado de escolaridad o equivalente. 


C) Poseer la capacidad física y psíquica necesaria para el ejercicio de las 


correspondientes funciones. 


D) Permiso de conducir B1 


BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE PUESTOS DE 


TRABAJO DE REFUERZO A LA BRIGADA DE OBRAS DURANTE LOS EVENTOS 


FESTIVOS ORGANIZADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/OLAZAGUTIA 


 


 
 







 
 


3.- CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO 


a. Los puestos de trabajo están remunerados de acuerdo a las retribuciones 


pertenecientes al nivel E incluyéndose la parte proporcional de pagas extras. Para 


establecer este salario se ha tomado como referencia las tablas salariales del Gobierno 


de Navarra establecidas para las/os trabajadoras/es de las Administraciones públicas. 


b. La jornada de trabajo será a tiempo completo y el horario de trabajo se 


determinará en función de las necesidades quedando reflejado en el acto administrativo 


que se dicte al efecto. 


 


4-. PROCEDIMIENTO. 


El procedimiento estará compuesto de dos fases: 


- Fase de oposición:  


Consistirá en la realización de una prueba tipo test con respuestas alternativas 


penalizándose las incorrectas con 0.10 puntos. 


- Fase de concurso: 


Se valorará como mérito el conocimiento de Euskera:  


Nivel B1 (oral): 0.75 puntos. 


Nivel B2 (oral): 1.50 puntos 


 


4.1. Debiendo observarse en la contratación del personal temporal al servicio del 


Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia los principios constitucionales de igualdad, mérito y 


capacidad para el acceso al empleo público, se solicitará a la Oficina de Empleo de 


Alsasua, y al amparo del artículo 42 del Decreto Foral 113/1985, la relación de personas 


desempleadas o demandantes de empleo que cumplan los anteriores requisitos, al objeto 


de realizar un proceso de selección consistente en una prueba tipo test y la valoración de 


méritos de conocimiento de euskera, para contratar a los aspirantes que obtengan la 


mayor puntuación.  


Los aspirantes que integren la bolsa de empleo se ordenarán en función de la puntuación 


obtenida.  


4.2 Los aspirantes deberán de presentar la solicitud indicada en el Anexo II.  Adjuntarán 


además la documentación relativa al conocimiento de Euskera, si es caso, para su 


valoración como mérito.   


 


Las solicitudes serán presentadas en la Oficina de Empleo de Alsasua antes de las 


14:00 horas del día 30 de junio de 2022. 


 


4.3 Aquellas personas que no reúnan los requisitos indicados en el punto 2 quedarán 


excluidas del procedimiento.  Todas las personas que presenten su candidatura deberán 


de estar en posesión de los requisitos indicados en la base 2 de este condicionado a la 


fecha de finalización de presentación de solicitudes, pudiéndose ser exigidos en 


cualquier momento y ante todo, antes de la firma del contrato. 


4.4 La prueba tipo test se realizará en la Casa de Cultura del Ayuntamiento de 


Olazti/Olazagutia el día 4 de julio a las 12:00 horas.  A dicha prueba, las personas 







 
interesadas deberán de acudir provistas de DNI.  La duración de la prueba será la que 


establezca el Tribunal al inicio de la misma.  Se utilizará para la realización de la misma 


el sistema de plicas.  


4.5 Los resultados provisionales de ambas pruebas se publicarán en los medios 


indicados en el punto 1.4, concediéndose un plazo de 2 días hábiles para posibles 


reclamaciones/revisiones, transcurrido el cual, si no hubiera habido reclamaciones, los 


resultados se elevarán a definitivos y se confeccionará la lista de aspirantes por orden de 


puntuación obtenida, elevándose esta propuesta al órgano de contratación competente. 


En el caso de que hubiera reclamaciones, el Tribunal resolverá sobre ello y procederá a 


la publicación de los resultados definitivos por orden de puntuación obtenida 


elevándose esta propuesta al órgano de contratación competente. 


 


5. FUNCIONES 


 


-Limpieza viaria. 


-Colaborar en los preparativos de las actividades festivas. 


-Montaje y desmontaje de mobiliario urbano.  


-Tareas similares que le ordene la persona encargada de servicios múltiples. 


 


5. TRIBUNAL CALIFICADOR. 


El Tribunal estará compuesto por los siguientes miembros: 


Presidente: El Alcalde-presidente del Ayuntamiento de Olazti/ Olazagutia, Joseba 


Vizuete Ascargorta.   


Presidente sustituto: El primer teniente de Alcalde, D. Unai Ruiz Larraza. 


Primer Vocal: Encargado de Obras municipal, D. Carlos Luquin Astiz 


Primer Vocal sustituto: Alguacil municipal, Mikel Arrese Ezquer 


Segunda Vocal: Alguacil municipal, Jose Miguel Aguirre López 


Segunda Vocal sustituta: Limpiadora municipal, Lourdes Guruciaga Díez. 


Tercer/a vocal: Una persona a propuesta de la representación del personal trabajador del 


Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia a designar. 


Tercer/a vocal sustituta/o: Una persona a propuesta de la representación del personal 


trabajador del Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia a designar. 


Secretaria: la Técnica de Cultura y Coordinadora de Ludoteca municipal, Dª Virginia 


Alonso Aparicio, Secretaria suplente: La Secretaria municipal, Sandra Martínez 


Gutiérrez. 


 


El Tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en 


relación con la interpretación y aplicación del presente condicionado.   


   


7.- ÓRGANO COMPETENTE. 


El Tribunal formulará al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, 


como órgano competente, la propuesta de las personas aspirantes que integrarán la bolsa 


de contratación según el orden de puntuación obtenido.  







 
 


8.- RECURSOS 
 


Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicación de la misma podrán 


interponerse optativamente uno de los siguientes recursos: 


 


a. Recurso de reposición ante el mismo órgano autor del acto en el plazo de 


un mes a partir del día siguiente al de su notificación o publicación. 


b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-


Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el día 


siguiente al de notificación o publicación del acto o acuerdo recurrido. 


c. Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del 


mes a la fecha de notificación o publicación del acto o acuerdo recurrido. 
 


Contra los actos del Tribunal Calificador podrá interponer recurso de alzada ante el órgano 


municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificación del acto o acuerdo 


recurrido. 


 


9.- PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL  


 
Los datos personales de las personas aspirantes pasarán a formar parte de un fichero cuyo 


responsable es el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, se utilizarán para la gestión de este 


procedimiento selectivo, de acuerdo con sus bases y no serán comunicados a terceros, salvo el 


supuesto de publicación de listados en la Web del Ayuntamiento y tablón de anuncios. Los 


tratamientos de datos que van a realizarse son necesarios para el desarrollo de la convocatoria 


realizada en interés público (art. 6.1.e. del Reglamento (UE) 2016/679 con base en el Decreto 


Foral 113/85, de 5 de junio por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso de las 


Administraciones Públicas de Navarra. 


Los datos personales se mantendrán durante la tramitación del procedimiento selectivo, 


posteriormente, durante los plazos de prescripción de las acciones que puedan interponer las 


partes en relación con el expediente y finalmente se cancelarán aquellos datos que dejen de ser 


necesarios teniendo en cuenta la normativa foral de Archivos y Documentos que sea de 


aplicación. 


Las personas titulares de los datos podrán ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, de 


rectificación si consideran que son incorrectos o de supresión cuando ya no sean necesarios. 


También podrán ejercer el derecho de limitación del tratamiento en los supuestos legalmente 


previstos y el de oposición si se dan determinadas circunstancias y por motivos relacionados 


con su situación particular. Todo ello podrá hacerlo dirigiéndose al Ayuntamiento donde le 


serán facilitados los modelos para el ejercicio. Así mismo tienen derecho a presentar una 


reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos (agpd.es) si consideran que el 


tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. 


 


Olazti/Olazagutia, 21 de junio de 2022.- El Alcalde, Joseba Vizuete Ascargorta 







7 


 


 


 


 


 


 


 


ANEXO I: NORMAS BOLSA TRABAJO: CRITERIOS PARA 


LLAMAMIENTOS 


 


1. Con las personas candidatas que superen las pruebas se conformará una 


bolsa de trabajo que se utilizará para futuras sustituciones relativas a esta convocatoria, 


siempre que se tuviera la necesidad de ello. 


 


2. – El régimen de la jornada de trabajo se adaptará a las necesidades del 


servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por el órgano administrativo 


competente. 


 


3. – Los llamamientos se realizarán siempre por orden de puntuación, sin 


entrar en contradicción a lo establecido en los siguientes párrafos. 


 


4. – Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizarán por vía 


telefónica, por correo electrónico o por cualquier medio que permita una comunicación 


inmediata y ágil con la persona interesada. 


 


5. – Se realizarán un máximo de dos intentos de comunicación o aviso en el 


plazo de dos días. La persona integrante de la bolsa de trabajo contactada deberá aceptar 


o rechazar la oferta en un plazo máximo de 24 horas. En el caso de no haber sido 


posible el contacto, o si la oferta fuera rechazada, se realizará la misma a la siguiente 


persona de la lista, por orden de puntuación. 


 


6. – Se llevará un registro detallado de las bolsas de trabajo activas para su 


justificación y consulta, si fuera necesario; igualmente se llevará un registro de los 


intentos y/o trámites realizados para comunicarse con las personas aspirantes y, si fuera 


necesario las respuestas recibidas por su parte. 


 


7. – La persona que habiéndose incorporado al trabajo, renuncie a su 


contrato, será excluida indefinidamente de la bolsa de trabajo. Si dicha renuncia se 


produce con el oportuno preaviso de 15 días, únicamente será excluida durante un 


período de 2 meses. 


 


8. – No se producirá exclusión de la bolsa de trabajo, de aquellas personas 


aspirantes que al ser llamadas, aleguen encontrarse situación de incapacidad temporal 


derivada de enfermedad o accidente mediante certificación expedida por persona 


facultativa de la Seguridad Social o se encuentren en activo. 


 


9. – Esta bolsa estará vigente, hasta la constitución de una nueva bolsa que 


pueda cubrir estas necesidades. 
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ANEXO II: MODELO OFICIAL INSTANCIA 


 


Don/Doña ................................................................................................................. , 


mayor  de edad, con D.N.I.  ………………………………………………. 


Con domicilio en .................................... 


e-mail:………………………………………………… 


Teléfono: ……………………………. 


 


DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE: (marcar con una X) 


 Cumple en tiempo y forma con todos y cada uno de los requisitos exigidos en la 


convocatoria  


 Que está en posesión de la titulación requerida a la fecha de finalización de la 


presentación de solicitudes y se compromete a presentarla cuando le sea 


requerida 


 Acredita conocimiento de euskera nivel B1 oral para su valoración en la fase de 


concurso. 


 Acredita conocimiento de euskera nivel B2 oral para su valoración en la fase de 


concurso. 


 


Por todo lo cual, SOLICITA QUE: 


 


 Teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma se admita 


a quien suscribe a tomar parte en el proceso convocado para  la provisión de PUESTOS 


DE TRABAJO DE REFUERZO A LA BRIGADA DE OBRAS DURANTE LOS 


EVENTOS FESTIVOS ORGANIZADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE 


OLAZTI/OLAZAGUTIA para el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia. 


 


 (Fecha y firma de la persona solicitante) 
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