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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PU ESTOS DE
TRABAJO DE REFUERZO A LA BRIGADA DE OBRAS DURANTE L OS EVENTOS
FESTIVOS ORGANIZADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/ OLAZAGUTIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la @eate una bolsa de empleo para la
cobertura de necesidades durante las fiestas aggs por el Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia.

1.2. Se realizara una prueba tipo test con pregumia versaran fundamentalmente
sobre las siguientes materias: limpieza, segurydsalud, callejero de Olazti, edificios
municipales, etc. Esta prueba se realizard el 4ulie@ en la Casa de Cultura de
Olazti/Olazagutia a las 12:00 horas de la mafiahplaZo maximo para la realizacion
de esta prueba sera la estimada por el Tribumaisrho dia de la prueba. El dia de la
prueba el Tribunal indicara la nota necesaria |zasaiperacion de la misma.

1.3. En el afio 2022, se prevé una contrataciomlrde 3 personas en el mes de julio
estableciéndose un periodo de prueba de 3 diase$dburante el cual el 6rgano
contratante podra resolver con discrecionalidadplasibles contrataciones que sean
formalizadas con el personal seleccionado en estego.

1.4. Se establece como modo oficial a efectosutdigacion de los actos que integran
este procedimiento selectivo la pagina web y elétallle anuncios municipal del
Ayuntamiento de Olazti /Olazagutia.

1.5 No se tendra en cuenta aquella documentacion predada fuera de plazo, es
decir después del 30 de junio de 2022, o que no hagido acreditada.

1.6 En caso de empate se resolvera a favor derdan@e aspirante que haya obtenido
mejor resultado en la prueba tipo test y si aunpassistiera el empate, se resolvera
segun el criterio que adopte el Tribunal calificado

1.7 Las normas para el llamamiento seran las cumlateren el Anexo | de la presente
convocatoria.

1.8 La solicitud para tomar parte en el presente proceithiento se presentara segun
modelo contenido en el Anexo Il de la esta convocaia.

2. REQUISITOS

Para formar parte de la bolsa de empleo, las passaspirantes deberan reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentaciéroligitsides, los requisitos siguientes:

A) Tener cumplidos dieciocho afios y no excederaledad maxima de jubilacion
forzosa.

B) Certificado de escolaridad o equivalente.

C) Poseer la capacidad fisica y psiquica necespaiga el ejercicio de las
correspondientes funciones.

D) Permiso de conducir B1
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3.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a. Los puestos de trabajo estan remunerados de acw@erds retribuciones
pertenecientes al nivel E incluyéndose la partgpgn@onal de pagas extras. Para
establecer este salario se ha tomado como refar&agiablas salariales del Gobierno
de Navarra establecidas para las/os trabajadoi@esias Administraciones publicas.

b. La jornada de trabajo serd a tiempo completo y aghrio de trabajo se
determinara en funcién de las necesidades quedafidiado en el acto administrativo
que se dicte al efecto.

4-. PROCEDIMIENTO.
El procedimiento estara compuesto de dos fases:
- Fase de oposicion:

Consistira en la realizacion de una prueba tipd tes respuestas alternativas
penalizdndose las incorrectas con 0.10 puntos.

- Fase de concurso:
Se valorard como mérito el conocimiento de Euskera:

Nivel B1 (oral): 0.75 puntos.
Nivel B2 (oral): 1.50 puntos

4.1. Debiendo observarse en la contratacion dedopal temporal al servicio del
Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia los principiosistitucionales de igualdad, mérito y
capacidad para el acceso al empleo publico, seitacdi a la Oficina de Empleo de
Alsasua, y al amparo del articulo 42 del Decret@Fbl3/1985, la relacion de personas
desempleadas o demandantes de empleo que cumplamtéviores requisitos, al objeto
de realizar un proceso de seleccién consistentmamprueba tipo test y la valoracion de
méritos de conocimiento de euskera, para contetas aspirantes que obtengan la
mayor puntuacion.

Los aspirantes que integren la bolsa de empleodsmaran en funcion de la puntuacion
obtenida.

4.2 Los aspirantes deberan de presentar la sdlicitlicada en el Anexo Il. Adjuntaran
ademas la documentacion relativa al conocimientdEdskera, si es caso, para su
valoracion como meérito.

Las solicitudes serdn presentadas en la Oficinkrdpleo de Alsasuantes de las
14:00 horas del dia 30 de junio de 2022.

4.3 Aguellas personas que no rednan los requisittisados en el punto 2 quedaran

excluidas del procedimiento. Todas las personaspgesenten su candidatura deberan
de estar en posesion de los requisitos indicadda base 2 de este condicionado a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicéudaudiéndose ser exigidos en

cualquier momento y ante todo, antes de la firni@aldrato.

4.4 La prueba tipo test se realizard en la Casa&uéura del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia el dia 4 de julio a las 12:00dsor A dicha prueba, las personas
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interesadas deberan de acudir provistas de DNIdukacién de la prueba seréa la que
establezca el Tribunal al inicio de la misma. 8leara para la realizacion de la misma
el sistema de plicas.

4.5 Los resultados provisionales de ambas pruebagublicaran en los medios
indicados en el punto 1.4, concediéndose un plaz@ dlias habiles para posibles
reclamaciones/revisiones, transcurrido el cuahoshubiera habido reclamaciones, los
resultados se elevaran a definitivos y se confeec#la lista de aspirantes por orden de
puntuacion obtenida, elevandose esta propuestgahd de contratacion competente.

En el caso de que hubiera reclamaciones, el Trivesalvera sobre ello y procedera a
la publicacibn de los resultados definitivos pordear de puntuacion obtenida
elevandose esta propuesta al érgano de contrate@mmpetente.

5. FUNCIONES

-Limpieza viaria.

-Colaborar en los preparativos de las actividadstvias.

-Montaje y desmontaje de mobiliario urbano.

-Tareas similares que le ordene la persona encadgadervicios multiples.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal estard compuesto por los siguientesnhres:

Presidente: El Alcalde-presidente del Ayuntamiedt Olazti/ Olazagutia, Joseba
Vizuete Ascargorta.

Presidente sustituto: El primer teniente de AlcalkleUnai Ruiz Larraza.
Primer Vocal: Encargado de Obras municipal, D. @&akluquin Astiz
Primer Vocal sustituto: Alguacil municipal, Mikelrdese Ezquer
Segunda Vocal: Alguacil municipal, Jose Miguel AgeiLopez

Segunda Vocal sustituta: Limpiadora municipal, ldas Guruciaga Diez.

Tercer/a vocal: Una persona a propuesta de lagepiacion del personal trabajador del
Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia a designar.

Tercer/a vocal sustituta/o: Una persona a proputssti representacion del personal
trabajador del Ayuntamiento de Olazti/Olazaguttesignar.

Secretaria: la Técnica de Cultura y Coordinadord utoteca municipal, D? Virginia
Alonso Aparicio, Secretaria suplente: La Secretananicipal, Sandra Martinez
Gutiérrez.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuasSoque puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion delserge condicionado.

7.- ORGANO COMPETENTE.

El Tribunal formulara al Alcalde-Presidente del Ayamiento de Olazti/Olazagutia,
como érgano competente, la propuesta de las persspaantes que integraran la bolsa
de contratacion segun el orden de puntuacion algeni
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8.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y lws ate aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientagses:

a. Recurso de reposicion ante el mismo érgano autaaie en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su notif@@ao publicacién.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgidto Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos mekesle el dia
siguiente al de notificacion o publicacién del actacuerdo recurrido.

c. Recurso de alzada ante el Tribunal Administratigd\évarra dentro del
mes a la fecha de notificacion o publicacion déb acacuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podréipbner recurso de alzada ante el 6rgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente fdaa de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

9.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales de las personas aspirantagdpas formar parte de un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Olazti/Olazagstautilizaran para la gestion de este
procedimiento selectivo, de acuerdo con sus basessgran comunicados a terceros, salvo el
supuesto de publicacién de listados en la Web geintamiento y tablén de anuncios. Los
tratamientos de datos que van a realizarse sorsaréee para el desarrollo de la convocatoria
realizada en interés publico (art. 6.1.e. del Regl#to (UE) 2016/679 con base en el Decreto
Foral 113/85, de 5 de junio por el que se apruebd&eglamento de Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Los datos personales se mantendran durante latda@ém del procedimiento selectivo,
posteriormente, durante los plazos de prescripdetas acciones que puedan interponer las
partes en relacion con el expediente y finalmeateasicelaran aquellos datos que dejen de ser
necesarios teniendo en cuenta la normativa foraAddivos y Documentos que sea de
aplicacion.

Las personas titulares de los datos podran ejefcmrecho de acceso a sus datos personales, de
rectificacion si consideran que son incorrectosecsdpresion cuando ya no sean necesarios.
También podran ejercer el derecho de limitacidntdghmiento en los supuestos legalmente
previstos y el de oposicion si se dan determinattasnstancias y por motivos relacionados
con su situacion particular. Todo ello podra hacelirigiéendose al Ayuntamiento donde le
seran facilitados los modelos para el ejercicioi #gsmo tienen derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de ProteabédoDatos (agpd.es) si consideran que el
tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Olazti/Olazagutia, 21 de junio de 2022.- El Alcaldeseba Vizuete Ascargorta
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ANEXO I NORMAS BOLSA TRABAJO: CRITERIOS PARA
LLAMAMIENTOS

1 Con las personas candidatas que superen las preel@mformara una
bolsa de trabajo que se utilizara para futurastsagtnes relativas a esta convocatoria,
siempre que se tuviera la necesidad de ello.

2 — El régimen de la jornada de trabajo se adaptda® aecesidades del
servicio, pudiendo ser modificado en cualquier mumeor el 6rgano administrativo
competente.

3 — Los llamamientos se realizaran siempre por odkmpuntuacion, sin
entrar en contradiccion a lo establecido en losieiges parrafos.

4, — Las comunicaciones de las ofertas de trabajoeabzaran por via
telefonica, por correo electronico o por cualquedio que permita una comunicacion
inmediata y agil con la persona interesada.

5, — Se realizardn un maximo de dos intentos de caracidin o aviso en el
plazo de dos dias. La persona integrante de la ldel$rabajo contactada debera aceptar
o rechazar la oferta en un plazo maximo de 24 hdfasel caso de no haber sido
posible el contacto, o si la oferta fuera rechazadarealizara la misma a la siguiente
persona de la lista, por orden de puntuacion.

6. — Se llevara un registro detallado de las bolsagateajo activas para su
justificacion y consulta, si fuera necesario; iguahte se llevard un registro de los
intentos y/o tramites realizados para comunicapsel&@s personas aspirantes y, si fuera
necesario las respuestas recibidas por su parte.

7. — La persona que habiéndose incorporado al trabajumyncie a su
contrato, sera excluida indefinidamente de la bdlsarabajo. Si dicha renuncia se
produce con el oportuno preaviso de 15 dias, Urdntensera excluida durante un
periodo de 2 meses.

8. — No se producira exclusion de la bolsa de traldgoaquellas personas
aspirantes que al ser llamadas, aleguen encons#awseion de incapacidad temporal
derivada de enfermedad o accidente mediante cadifin expedida por persona
facultativa de la Seguridad Social o se encuergneactivo.

9 — Esta bolsa estara vigente, hasta la constitw@onna nueva bolsa que
pueda cubrir estas necesidades.
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ANEXO II: MODELO OFICIAL INSTANCIA

D10 74 5] 2 = LR ,
mayor de edad, CON D.N.L ... i
Condomicilioen s

e-malli. ..

Teléfono: ....oovvviii

DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE: (marcar con una X)

€ Cumple en tiempo y forma con todos y cada uno sledquisitos exigidos en la
convocatoria

€ Que esta en posesion de la titulacion requeridafacha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes y se compromete a met®e cuando le sea
requerida

€ Acredita conocimiento de euskera nivel B1 oral maraaloracion en la fase de
CONCurso.

€ Acredita conocimiento de euskera nivel B2 oral maraaloracion en la fase de
CONCuUrso.

Por todo lo cualSOLICITA QUE :

. Teniendo por presentada esta instancia en tienfpoma se admita
a quien suscribe a tomar parte en el proceso cadeggara la provision ;FRUESTOS
DE TRABAJO DE REFUERZO A LA BRIGADA DE OBRAS DURANT E LOS
EVENTOS FESTIVOS ORGANIZADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE
OLAZTI/OLAZAGUTIA para el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia.

(Fecha y firma de la persona solicitante)



