ERBURUA OLAZTI SL

CONDICIONADO PARA CUBRIR TEMPORALMENTE Y EN REGIMEN
LABORAL DOS PUESTOS DE TRABAJO DE SOCORRISTA- LIMP IADOR/A,
DOS PUESTOS DE TRABAJO DE CONSERJE-LIMPIADOR/LIMPIA DORA'Y
UN PUESTO DE TRABAJO DE LIMPIADOR FIN DE SEMANA PAR A LAS
PISCINAS MUNICIPALES DE OLAZTI/ OLAZAGUTIA GESTIONA DAS POR
LA SOCIEDAD PUBLICA MUNICIPAL ERBURUA OLAZTI S.L.

1-. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la pi@vitemporal, en régimen laboral, de
dos personas con funciones de conserje-limpiadpres limpiador/a para el fin de
semana para trabajar en las piscinas de Olaztza@Qlaia la temporada de verano 2022.

1.2. Se creara una bolsa de empleo compuesta p@elaonas aspirantes que hayan
superado este proceso selectivo, ordenada powosguwrden de puntuacién, a efectos
de cubrir las posibles vacantes y bajas que pudalae en la temporada de piscinas del
2022.

1.3. Las pruebas que se realizaran consistiramerat con caracter eliminatorio. En
caso de empate se resolvera a favor de la persenlege mas tiempo inscrita como
demandante de empleo. En caso de no obtenersemaramininimo de aspirantes que
superen la prueba el Tribunal podra decidir redajanta de corte.

1.4. El contrato tendra caracter temporal y coingidon la apertura y cierre de las
piscinas municipales, de junio a de septiembrénffe@ determinar).

Se establece un periodo de prueba de quince dies)td el cual el 6rgano contratante
podré resolver con discrecionalidad las posibledrataciones que sean formalizadas
con el personal seleccionado en este proceso.

1.5. El horario de trabajo de los puestos de cgsbmpiadores sera de lunes a viernes
de 9.15 a 15.00 y sabado de 11.00 a 20.00 horasrario de mafana; y, en horario de
tarde de lunes a viernes de 15.00 a 20.45 horasmyndo de 11.00 a 20.00 horas en
horario de tarde, pudiendo ser modificado por ghno contratante que es la sociedad
publica municipal Erburua Olazti S.L.

1.6. El horario de trabajo del limpiador/a de fengemana seré los sdbados y domingos
de 08.00 a 11.00 horas, pudiendo ser modificadoepdrgano contratante que es la
sociedad publica municipal Erburua Olazti S.L.

1.7. En el caso de los puestos de conserje/limpi@dmto 1.5) las personas contratadas
deberan turnarse entre mafianas y tardes de lwiemas y los fines de semana entre
sébado y domingo.

Estos horarios no pueden ser alterados y las persas contratadas deberan de
realizar su horario como aqui viene indicado En caso de necesitar algiin cambio de
turno, sera solicitado con la antelacion suficiearite la Presidencia de Erburua Olazti,
S.L., que resolvera y organizara para la efectd/aiel cambio sin alterar los servicios.

1.8. Los puestos de trabajo estardn remuneradosasoetribuciones establecidas en el
grupo 5 del Convenio de Instalaciones Deportivas.
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1.9. Las funciones a realizar seran:

a) En los puestos de trabajo de conserje/limpiadi@as relativas al control de
entradas y salidas, recaudacion de las entradagielia y correcto mantenimiento de
las piscinas municipales, teniendo que realizatdessas propias de mantenimiento, de
filtros, arenados, etc...(mantenimiento entendido como pequefios arreglos que
fueran necesarios en maquinas o las propias instaianes, también las labores
propias para el buen mantenimiento de los jardinessetos, regadio etc...)

b) en el puesto de trabajo del limpiador/a parfinetle semana las funciones son
las de limpieza y correcto mantenimiento de lasipés, teniendo que realizar las tareas
propias de mantenimiento, de filtros, arenados, .€imantenimiento entendido como
pequefios arreglos que fueran necesarios en maquinadas propias instalaciones,
también las labores propias para el buen mantenimigo de los jardines, setos,
regadio etc...)

2-. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la presente convocalodaspirantes deberan reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentaciérotigitsides, los requisitos siguientes:

A) Tener la nacionalidad espafiola.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no excederadedad méxima de jubilacion
forzosa, con el titulo de graduado escolar.

C) Estar en situacion de desempleo 0 en mejorangéee.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necespaea el ejercicio de las
correspondientes funciones.

E) Tener conocimiento de Euskara, nivel B 2 hahlaalreditado a través de la
presentacion del correspondiente titulo emitido @oyanismo competente o mediante
la realizacion de prueba especifica del conocirniexigido, a tenor de lo establecido
en el articulo 4 del Decreto Foral 55/2009 de 15ud®. En el caso del limpiador/a de
fin de semana se pide un nivel B 1 hablado.

3-. Procedimiento.

3.1. Debiendo observarse en la contratacion dedopat temporal al servicio de la

sociedad publica los principios constitucionalesgieldad, mérito y capacidad para el
acceso al empleo publico, se solicitara a la Gdicla Empleo de Alsasua la relacién de
desempleados o demandantes de empleo que cumplantéviores requisitos, al objeto

de realizar un proceso de seleccidn consistentmaprueba tedrica.

3.2 Los aspirantes deberan de presentar la docani@mtque se solicita en los Anexos
del presente expediente en la Oficina de Empledlsksua antes de las 14:00 horas del
dia 10 de junio de 2022.
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4. Tribunal calificador.

El Tribunal estara compuesto por el presidenteQimisejo de Administracion de la
Sociedad Erburua Olazti, Joseba Vizuete Ascargouaa técnica de Cederna Garalur,
actuando como Secretaria la de Sociedad municijpairéa Olazti, S.L.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuasoque puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion dedases de la convocatoria.

5. Pruebas.

La prueba de Euskara se celebrara entre los amgsrague no acrediten
documentalmente el conocimiento exigido en la Ba%éE) de la presente convocatoria
y manifiesten su interés en hacerla realizandmteespondiente solicitud. Esta prueba
se realizard en colaboracién con la Mancomuniddd @akana, el 13 de junio de 2022,
a las 10:00 horas, en el Ayuntamiento de OlaztZ&@jatia, primera planta.

La prueba tedrica para conserjes/Limpiadores, ithclel del puesto de fin de semana
consistira en una prueba tipo test con preguntasvgtsaran fundamentalmente sobre
las siguientes materias: limpieza, atencion alipabseguridad y salud, etc. Esta prueba
se realizard el 11 de junio en la Casa de Culter@ldzti/Olazagutia a las 9:00 horas de
la mafana. El plazo maximo para la realizacion sta prueba sera de media hora,
valorandose con un punto la respuesta correctanglipéndose la incorrecta con 0,20
puntos. El Tribunal podréa variar este criteriosila considera oportuno.

8.- Organo competente.

El Tribunal formulara al Presidente de la SocieHaourua, como 6érgano competente,
la propuesta de aquellos aspirantes que hayanidbtén mayor puntuacion para la
cobertura de los puestos.

En Olazti/ Olazagutia, a 27 de mayo de 2022.
El presidente,
Fdo: Joseba Vizuete Ascargorta



