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ALKATETZAREN EBAZPENA
ZK.: 177/2022

Olaztin, 2022ko ekainaren 28an
Alkatea: Joseba Vizuete Ascargorta

GAIA: _ Zerbitzu anitzetako enplegatuaren bi
lanpostu aldi baterako betetzeko oinarriak
onartzea, Olaztiko Udalaren zerbitzura aritzeko.

Kontuan hartuta Olaztiko Udaleko langileen
ordezkariekin adostutako plantilla organikoa eta

zerbitzu anitzetako langile izateko bi lanpostu
betetzeko beharra dagoela.
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen

apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 21) artikuluak
ematen dizkidan eskumenak erabiliz,

EBATZI DUT

LEHENA.- Zerbitzu anitzetako enplegatuaren bi
lanpostu aldi baterako eta oposizio bidez betetzeko
deialdia onartzea, eta izangaien poltsa bat eratzeko,
sor daitezkeen beharrak asetzearren.

BIGARRENA.- Ebazpen honekin batera doan
deialdiaren oinarriak onartzea.

HIRUGARRENA .- Ebazpen hau eta bere oinarriak
Udalaren web-orrian eta iragarki-oholean
argitaratzea. Era berean honen iragarki bat
Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratzea.

LAUGARRENA.- Ebazpen hau Olaztiko Udaleko
langileen  ordezkariei  helaraztea, deialdiaren
oinarriekin batera, eta kide anitzeko organo honek
egingo duen hurrengo ohiko bilkuran osoko bilkurari
jakinaraztea.

Ebazpen honen eta haren oinarrien aurka, honako
errekurtso hauetako edozein aurkez daiteke, aukeran:

BERRAZTERTZEKO errekurtsoa: erabakia hartu
duen organoaren aurrean, HILABETEKO epean,
erabaki hauek udal iragarki-oholean eta udalaren
web-orrian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

ADMINISTRAZIOAREKIKO
ERREKURTSOA, eskumena
administrazioarekiko auzien

AUZI-
duen
jurisdikzioko

29/06/2022 10:06:31
Joseba Vizuete Ascargorta
(Olaztiko Alkatea/Alcalde de Olazagutia)

Original firmado electronicamente

ALKATETZAREN EBAZPENA
Ne°: 177/2022

En Olazagutia a 28 de junio de 2022
Alcalde: Joseba Vizuete Ascargorta

Asunto: Aprobacién de bases para la cobertura
en régimen administrativo y con caracter
temporal de dos plazas correspondientes a los
puestos de empleadas/os de servicios multiples del
Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia

Considerando la plantilla organica acordada con la
representacion de las personas trabajadoras del
Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia y vista la
necesidad de dar cobertura a dos plazas
correspondientes a los puestos de empleadas/os de
servicios multiples.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de
la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régimen
Local

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la
provision temporal, mediante el sistema de oposicion
de dos plazas de Empleada/o de Servicios Multiples
y constitucién de una bolsa de aspirantes para cubrir
las necesidades que puedan producirse.

SEGUNDO.- Aprobar las bases de la convocatoria
que se adjuntan a la presente resolucion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion junto
con sus bases en la pagina web y tablén de anuncios
municipal asi como un anuncio de la misma en el
Boletin oficial de Navarra.

CUARTO.- Dar traslado de la presente resolucion
junto con las bases de la convocatoria a las delegadas
de personal del Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia
dando cuenta al Pleno en la proxima sesién ordinaria
que este 6rgano colegiado celebre.

Contra la presente resolucién y sus bases podran
interponerse  optativamente, cualquiera de los
siguientes recursos:

Recurso de REPOSICION: ante el mismo 6rgano
autor del acuerdo en el plazo de UN MES a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estos acuerdos
en el tablon de edictos municipal y pagina web
municipal.

Recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
ante el 6rgano de la Jurisdiccion de lo Contencioso-
Administrativo que sea competente, en el plazo de
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organoaren aurrean, Bl HILABETEKO EPEAN,
erabaki hauek udal iragarki-oholean eta udalaren
web-orrian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

GORA JOTZEKO errekurtsoa: zuzenean,
Nafarroako Administrazio Auzitegian, hilabeteko
epean, erabaki hauek udal iragarki-oholean eta
udalaren web orrian argitaratu eta biharamunetik
kontatzen hasita.

DOS MESES desde el dia siguiente al de la
publicacién de estos acuerdos, en el tabldn de edictos
municipal y pagina web municipal o bien,

Recurso DE ALZADA directamente ante el Tribunal
Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente de la publicacion de
los presentes acuerdos en el tabléon de edictos
municipal y pagina web municipal.

ALKATEA / ALCALDE
Joseba Vizuete Ascargorta

IDAZKARIA / SECRETARIA
Sandra Martinez Gutierrez

Elektronikoki sinatua / firmado electrénicamente
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Deialdia, zerbitzu anitzetako enplegatuaren bi lanpostu aldi baterako betetzeko, oposizio
bidez, eta izangaien poltsa bat eratzeko, sor daitezkeen beharrak asetzearren.

OINARRIAK
1. oinarria.- Arau Orokorrak.

Deialdi honen xedea da betetzea, oposizio bidez, zerbitzu anitzetako enplegatuaren bi lanpostu Olaztiko
Udalaren zerbitzura, aldi baterako eta administrazio araubidean. Xedea da, halaber, izangaien poltsa bat
eratzea, sor daitezkeen beharrak asetzearren. Zerbitzu anitzetako enplegatuaren lanpostuari dagozkion
eginkizunak bete beharko ditu.

Lan-poltsaren zerrenda osatuko dute hautapen-prozesu honetan ariketa teorikoa, gutxienez, gainditzen
duten izangaiek. Ariketa hori puntuazio-ordena zorrotzaren arabera ordenatuko da, baldintza hauen 6.
oinarrian ezarritakoaren arabera. Zerrenda 5 urtez egonen da indarrean, edo beste deialdi bat egin arte,
etorkizunean aldi baterako kontratazioak edo ordezkapenak egiteko Olaztiko Udaleko Zerbitzu
Anitzetako lantaldean gerta daitezkeen beharrak asetzeko

Lanpostu hutsak betetzeko aldi baterako kontratuak, enplegu publikoan behin-behinekotasuna
murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legean xedatutakoaren arabera,
bitarteko langileak izendatu eta hiru urtera amaituko dira.

Salbuespenez, bitarteko langileek aldi baterako betetzen duten lanpostuan jarraitu ahal izango dute,
baldin eta dagokion deialdia hiru urteko epean argitaratu bada, bitarteko langileak izendatzen diren
egunetik zenbatzen hasita, eta EPOLTBren 70. artikuluan ezarritako epeen arabera ebazten bada. Kasu
horretan, deialdia ebatzi arte iraun ahal izango du, eta kargutik kentzeak ez du konpentsazio
ekonomikorik ekarriko.

1.2. Egin beharreko hautapen probak 5. oinarrian agertzen dira.

1.3. Deialdi honen ondorioz izendatzen diren izangaiak administrazio-kontratudunak izanen dira eta
Gizarte Segurantzan inskribatuko dira, eta bertan alta emanen zaie. Olaztiko Udalaren plantilla
organikoan ezarritako ordainsariak izanen dituzte.

Administrazio kontratua izanen da erabiliko den kontratazio modalitatea, Nafarroako Administrazio
Publikoen zerbitzuko langileen Estatutuaren 88 b) artikuluan eta hurrengoetan xedatutakoari jarraikiz.
Nolanahi ere, kontratua amaitu egingo da ordezkapenaren zergatia desagertzen denean.

Orobat, kontratua amaitzeko zergatia izango da Nafarroako Administrazio Publikoetan langileak
administrazio araubidean kontratatzeko arauak ezartzen dituen irailaren 28ko 68/2009 Foru
Dekretuaren 8. artikuluan aipatuetariko edozein.

Bi hilabeteko probaldia ezartzen da. Epe horren barrenean, alde batek nahiz besteak desegin dezake
kontratua, alde bakarreko erabakia hartuta.
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1.4. Lanaldia administrazio dei egileak ezartzen duena izanen da, betiere zerbitzuaren beharren
araberakoa. Hala ere, noiznahi aldatzen ahalko da.

1.5. Lanpostuak D mailari dagozkion oinarrizko ordainsariak jasoko ditu, Ordainsarien Behin-behineko
Erregelamenduan ezarritakoari jarraikiz, baita onesten diren eta/edo deialdia egiten duen administrazio
kontratugilearen plantilla organikoan ezarrita dauden osagarriak ere.

Oro har, eginkizun hauek izanen ditu lanpostuak, besteak beste:

—Zerbitzu anitzak, loturik daudenak instalazio eta obretako mantentze-lan orokorren lantaldearen
jarduerekin, eta haiei jarraipena egitea, egokiak izan daitezen horien funtzionamendua, kontserbazioa
eta mantentzea.

—Udal bulego, instalazio eta biltegietako igeltserotza lanak, oro har, eta horien mantentze-lanak; pintura
lanak ere bai.

—Lorezaintzako lanak eta espazio publikoen mantentze-lanak: belarra ebakitzea, zuhaixketan eta
zuhaitzetan inausketak egitea, sastrakak eta belar txarrak kentzea, ureztatzeak instalatzea eta
programatzea, fitosanitarioak aplikatzea, zapaldak eta parterrak prestatzea, etab.

—Mekanika. Udal makineria, ibilgailuak, lanabesak eta tresnak maneiatu, mantendu eta konpontzea.
Biltegiko kontrola.

—Hiri altzariak paratzea eta haiei dagozkien mantentze-lanak egitea: Zutoinak, seinaleak, kale-argiak,
bankuak, iturriak eta abar. Oztopo-zutoinak, barandak, seinale horizontalak, pasabideak, aparkalekuak,
zebrabideak, eta abar.

—Leku batetik eramatea eta paratzea altzariak eta tresnak. Jai eta ekitaldi publikoetan, muntatzea eta
desmuntatzea agertokiak, hesiak eta gainerakoak.

—lIbilgailuak gidatzea eta makinak maneiatzea.

—Udalaren azpiegitura eta egoitzetan mantentze eta konpontze lanak egitea: iturgintza, elektrizitatea,
pintura, igeltserotza, soldadura, zurgintza, mekanika, garbiketa, zangak ireki eta ixtea.

—Eskatzen zaizkion instalazio berriak eta hobekuntzako jarduketak egitea, baldin bere mailakoak badira,
eta lanean erabiltzen diren ibilgailuak zaindu eta mantentzeko oinarrizko lanak egitea.

—Olaztiko Udalak eta bertako kontzejuek programatzen dituzten festetarako eta kultur ekitaldietarako
prestakuntzan eta garbiketan laguntzea, baita Olaztiko Udalak laguntzen edo babesten dituen
ekitaldietan ere.

—Udaleko beste zerbitzu batzuei laguntzea, hala eskatzen zaionean, eta kanpoko zerbitzuekin
koordinatzea, langile espezializatuak behar direnean.
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Halaber, zerbitzu anitzetako lanpostuaren eginkizun izanen dira honako eginkizun orokor hauek:

—Segurtasun eta higiene arauak betetzea, behar bezala baliatuz lan bakoitzean erabiltzen diren babes-
ekipamendu egokiak.

—Udalaren azpiegitura, egoitza eta ekipamenduetan ikusten diren akats, matxura eta hausturen berri
ematea arduradunari aldiro eta garaiz, eta zerbitzuen hobekuntza bultzatzea eta hartan laguntzea eta,
hartara, hobekuntzarako lagungarri izan daitezkeen ekintza eta aldaketak proposatzea.

—Lanerako ezarritako arau, prozedura eta zehaztapen guztiak ezagutzea eta aplikatzea.

Hartara, kasuren batean behar izanez gero, egokitu beharko du, bere lanorduekin malgutasunez jokatuz,
ezarritako lan programa eta Udalaren beharrak betetzeko.

—Bide eta eremu publikoak egoera onean ote dauden begiratzea, baita udal eraikinak ere, eta haien
mantentze-lan eta/edo hobekuntzarako proposamenak egitea.

—Edozein eratako udal zerbitzuak ematea, eta hala Alkatetzak nola organo eskuordetuek haren esku
uzten duten beste edozein zeregin; guztiak ere bere eskumen, maila eta kategoriaren barnean.

2. oinarria.- Izangaiek bete beharreko baldintzak:

Lanpostu honetarako lehiatzen direnek baldintza hauek bete beharko dituzte eskabideak aurkezteko
epea amaitzen den egunean:

a) Adinez nagusia izatea eta Espainiako nazionalitatea edukitzea, edo Europar Batasuneko edozein
estatutakoa; bestela, ahaidetasun harremana izatea maiatzaren 24ko 10/2001 Foru Legean adierazi
bezala. Halaber, Europar Erkidegoak izenpetu eta Espainiak berretsitako nazioarteko itunen aplikazio
eremuko pertsonak izatea, hau da langileen zirkulazio librearen barrenean.

b) Gutxienez Eskola Graduatua, Lanbide Heziketako erdi mailako zikloa edo baliokidea, edo DBH izatea.
c) Euskaraz jakitea, B1 mailaren titulua aurkeztuz egiaztatua, edo eskatutako hizkuntza eskakizuna
duela egiaztatzen duen berariazko probaren bidez, Nafarroako Administrazio Publikoetan euskararen
erabilera arautzen duen otsailaren 10eko 103/2017 Foru Dekretuan ezarritakoari jarraikiz.

d) Bete behar dituen eginkizunetan aritzeko adinako gaitasun fisiko eta psikikoa izatea.

e) Funtzio publikoan aritzeko ezgaitua edo gabetua ez izana, ez eta administrazio publiko baten
zerbitzutik berezia ere.

f) B motako ibilgailuen gidabaimena izatea.

3. oinarria.- Prozedura.
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3.1. Nafarroako Administrazio Publikoen Sarbide Arautegiaren 42. artikuluan ezarritakoaren arabera
(ekainaren 5eko 113/1985 Foru Legearen bidez onartua), aldi baterako langileak hautatzeko prozesua
azkarraizan behar da kontratazioa erraztearren.

Hala ere, deialdi honetan parte hartzeko, ez da ezinbesteko baldintza izanen enplegu-eskatzaile edo
enplegu-hobekuntzaren eskatzaile gisa izena emanda egotea.

3.2. Deialdi honetan parte hartzeko eskabidea eta horrekin batera doazen agiriak Olaztiko Udalaren
erregistroan aurkez daitezke (Gartzia Ximenez plaza 1, Olazti; 31809 PK), edo Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan aurreikusitako
bitartekoen bidez, udalaren egoitza elektronikoa barne (martxan baldin badago).

Eskaera aurkezteko 39/2015 Legean ezarritako bideetako bat erabiliz gero, horren berri eman beharko
zaio Udalari helbidera mezu bat igorriz, betiere eskaerak aurkezteko epearen barruan. Eskabidea posta
bulego batean aurkeztuz gero, gutun-azal irekian eginen da, postako langileek data eta zigilua jar
ditzaten, ziurtatu aurretik.

Deialdi honen I. eranskinean argitaratutako ereduari egokituko zaio eskabidea.

Eskabideak aurkezteko epea hamar egun naturalekoa izango da, deialdia Nafarroako Aldizkari Ofizialean
argitaratu eta biharamunetik hasita. Deialdien testu osoa Udalaren web-orrian argitaratuko da,
www.olazti.com.

Oinarri hauek argitaratuko dira, halaber, Nafarroako Aldizkari Ofizialean, Udalaren iragarki-taulan eta
Olaztiko Udalaren web-orrian, www.olazti.com .

Prozeduran parte hartu nahi duten pertsonek I. eranskineko eskabidea aurkeztu beharko dute, deialdi
honetako 2. oinarrian eskatzen diren baldintzak betetzen dituztela adieraziz. Eskabide-orriak aurkezteko
epea amaitzen den egunean agiri horiek lortzeko moduan daudela egiaztatzen duen agiria edo agiri
horiek eduki beharko dituzte, eta edozein unetan aurkezteko eskatu ahal izango zaie kontratua sinatu
aurretik.

Minusbaliotasuna duten izangaiek honako hau erantsi beharko diote parte hartzeko eskabideari:
minusbaliatu egoera frogatzeko agiria, organo eskudunak luzatua, eta osasun ziurtagiria, horren bidez
frogatzeko desgaitasuna ez dela lanpostuko ohiko lana egitea eragotziko dien eritasun edo urritasun
fisiko edo psikiko bat.

Ezgaitasuna duten izangaiek ariketak egiteko denboren eta baliabideen egokitzapenak eskatzeko, hala
adierazi beharko dute eskabidean, eta aparteko orri batean adierazi beharko dute nolako ezgaitasuna
duten eta zein egokitzapen eskatzen duten.

Eskabideak aurkezteko epea igarotakoan, onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrenda
argitaratuko da Udalaren iragarki-taulan eta web-orrian, eta 5 egun balioduneko epea irekiko da
erreklamazioak aurkezteko edo aurkeztutako eskabideen akatsak zuzentzeko.
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Baztertutako izangairik ez badago, behin betiko zerrenda argitaratuko da zuzenean.

Aipatu epean alegazioak aurkezten badira, alegazio horiek ebatzi ondoren, Alkatetzak ebazpena emanen
du, izangai onartuen eta baztertuen behin betiko zerrenda onesteko, eta argitaratuko da Olaztiko
Udalaren iragarki-taulan eta web-orrian, hautapen-probak egiteko eguna, ordua eta tokia adierazita.

4. oinarria. - Epaimahai kalifikatzailea.

4.1. Epaimahaiak honako kide hauek izanen ditu:

-Mahaiburua: Joseba Vizuete Ascargorta, Olaztiko alkatea.

Ordezkoa: Noren eskutan uzten duen, huraxe.

-Lehen bokala: Carlos Luquin Astiz, Udalaren Obren lantaldeko arduraduna.

Ordezkoa: Noren eskutan uzten duen, huraxe.

Bigarren bokala: lzendatzeke.

Ordezkoa: Noren eskutan uzten duen, huraxe.

Hirugarren bokala: Olaztiko Udaleko langileen ordezkariek proposatutako pertsona bat.

Ordezkoa: Noren eskutan uzten duen, huraxe.

-Laugarren mahaikide-idazkaria: Virginia Alonso Aparicio, udaleko kultur teknikaria.

Ordezkoa: Noren eskutan uzten duen, huraxe.

4.2. Hautaprobak egiten hasi aurretik eratuko da epaimahaia. Epaimahaia ezin izango da eratu, ezta
jardun ere, kideen gehiengo osoa gutxienez bildu gabe. Kide anitzeko organoaren eraketak eta jardunak
balio izateko, epaimahaiburuak eta idazkariak bertan egon beharko dute, edo, hala behar izatera, haien
ordezkoek, kontuan harturik ordezko izan daitezkeela, baita ere, epaimahaikide ordezko gisara
izendatutakoak, bigarren ordezpena egitea beharrezkoa izanez gero.

4.3. Kalifikazio epaimahaiko kideek parte hartzeari uko egin beharko diote, eta organo dei egileari
horren berri eman, baldin eta Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren 1eko 40/2015
Legearen 23. artikuluan abstentziorako aipatzen diren egoeretako batean badaude. Halaber, izangaiek,
aipatu gorabeherak suertatuz gero, epaimahaikideak errefusatu ahalko dituzte.

4.4. Deialdiko oinarriak ulertu eta aplikatzerakoan sortzen diren afera guztiak gehiengoz erabakiko ditu
epaimahaiak.
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4.5. Epaimahaiak aholkulari adituen laguntza izan dezake proba batzuetan nahiz guztietan. Aholkulari
horiek epaimahaia lagunduko dute, nork bere espezialitate teknikoan.

5. oinarria.- Probak.

5.1. Proba teorikoa. test motako ariketa idatzia, lanpostuan bete beharreko eginkizunekin lotutako gaiei
buruzkoa (Il. eranskina) Proben iraupena epaimahaiak zehaztuko du. Proba honetan gehienez ere 40
puntu lortzen ahal dira eta oposiziotik bazterturik geldituko dira 20 puntu eskuratzen ez duten izangaiak.
Proba egin aurretik zehaztuko dira hori baloratzeko irizpideak eta nola zigortu akatsak aukera anitzeko
erantzunak dituzten galderetan. Proba gaindituko dute ezarritako gehieneko puntuazioaren %50,
gutxienez, lortzen duten izangaiek.

Bigarren probara deituko dira soilik proba egitean kalifikazio altuenak lortu dituzten 15 pertsonak, baldin
eta lehen proban, gutxienez, 20 puntu lortu badituzte. 15. izangaiak lortutako nota zerrendako beste
batzuek lortutakoarekin bat badator, guztiak igaroko dira hurrengo probara.

Plika itxien sistema erabiliz eginen da oposizioa.
Proba teorikoa gainditu duten izangaiek baizik ezin izanen dute egin proba praktikoa.

5.2. Proba praktikoa. Proba praktiko bat edo gehiago egin beharko dira, deialdi honen II. eranskinean
agertzen den gai-zerrendako gaiekin lotuta.

Epaimahaiak zehaztuko du proba honetako ariketak egun bakarrean edo desberdinetan eginen diren,
baita horien iraupena ere, ezarritako edukien eta egoki jotako gainerako zehaztapenen arabera.

Gehieneko puntuazioa 60 puntu dira. Probaren balorazio-irizpideak hura hasi aurretik zehaztuko dira.
Proba gaindituko dute guztira ezarritako gehieneko puntuazioaren %50 (30 puntu) gutxienez lortzen
duten izangaiek. Nolanahi ere, proba honek kasu praktiko bat baino gehiago baditu, kasu bakoitza bere
aldetik gainditu beharko da (bakoitzari esleitzen zaion puntuazioaren % 50 lortuz) proba osoa gainditu
ahal izateko.

5.3 Euskara

Proba teorikoaren eta praktikoaren ondoren, gutxienez proba teorikoa gainditu duten izangaien artean,
euskara-proba egingo zaie agiri ofizial bidez euskararen ezagutzaren baldintza betetzen dutela egiaztatu
ez duten eta eskabidean hori egitea eskatu duten izangaiei.

Probak egiteko eguna eta tokia bide ofizialen bidez iragarriko dira.

5.4. Ariketa bakoitzerako deialdi bakarra eginen da. Izangaiek Nortasun Agiri Nazionala edo epaimahaiak
nahikotzat jotzen duen beste identifikazio agiri bat aldean dutela agertu beharko dute, eta oposiziotik
baztertuta geldituko dira agertzen ez diren izangaiak eta nortasuna frogatzeko dokumentaziorik gabe
agertzen direnak.
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5.5. Hautapen probak egiteko, eskaera egin duten minusbaliatuentzat bidezkoak diren denbora eta
baliabide egokitzapenak eginen dira, eskabidean azaldutakoaren arabera.

5.6. Probak egiteko eguna eta tokia iragarriko dira Ezkabarteko Udalaren iragarki-taulan eta web-orrian,
www.olazti.com, probak egin baino gutxienez 3 egun lehenago.

5.7. Proba bakoitza egin ondoren, izangai bakoitzaren emaitzak argitaratuko dira Udalaren webgunean
eta iragarki-taulan. Probaren emaitza bakoitzaren aurka erreklamazioa paratzen ahalko da, 3 egun
balioduneko epean, emaitzak Udalaren webgunean argitaratu eta biharamunetik aitzina kontatuta,
Udalaren edozein erregistrotan eskabidea aurkeztuta. Behin erreklamazioak ebatzita, eta hala
badagokio, egin beharreko hurrengo probaren eguna eta tokia adieraziko dira.

6. oinarria.- Gainditu dutenen zerrenda

7.1. Azken ariketaren kalifikazioa amaiturik, epaimahaiak alkate-udalburuari igorriko dio, espediente
osoarekin batera, probak gainditu dituztenen zerrenda, guztira ateratako puntuazioaren arabera
ordenatua, izangai bakoitzak oposizioko ariketetan ateratzen dituen kalifikazioak batu ondoren.

Izangai onartuen zerrenda Olaztiko Udalaren iragarki-taulan eta web-orrian argitaratuko da.
Proposamena loteslea izango da administrazio eskatzailearentzat.

7.2. Azkeneko emaitzan berdinketarik izanez gero, proba praktikoan, osotasunean, puntu gehien lortzen
dutenek izanen dute lehentasuna. Berdinketak bere horretan jarraituz gero, proba teorikoan puntuazio
altuagoa erdiesten duenaren alde jokatuko da. Berdinketak jarraitzen badu, zozketa bidez ebatziko da
Olaztiko Udalean, eta berdinduta dauden izangaiei deituko zaie zozketan egon daitezen.

Izangai-zerrendak izangaiak deitzeko hurrenkerarekin bat onetsi aurretik, desgaitasuna egiaztatu duten
izangaiei osasun-azterketa bat eginen zaie, lanposturako gaitasuna zehazte aldera.

7. oinarria.- Errekurtsoak.

Epaimahaiaren egintzen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkez daiteke, deialdia egin duen udal
organoari zuzendua, hilabeteko epean, errekurritutako egintza edo erabakia jakinarazten denetik hasita.

Deialdiaren, haren oinarrien eta hura aplikatzeko egintzen aurka, hautara, honako errekurtso hauetako
bat aurkez daiteke:

a) Berraztertzeko errekurtsoa, egintza gauzatu duen organo berari zuzendua, hilabeteko epean, erabakia
jakinarazi edo argitaratu eta biharamunetik hasita.

b) Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, Nafarroako Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko Auzien
Epaitegian, bi hilabetez, errekurritzen den egintza jakinarazi edo argitaratu eta biharamunetik aitzina.
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c) Gora jotzeko errekurtsoa, Nafarroako Administrazio Auzitegiari zuzendua, hilabeteko epean,
errekurritutako egintza edo erabakia argitaratu edo jakinarazten denetik hasita.

Olazti, 2022ko ekainaren 28a.- Alkatea, Joseba Vizuete Ascargorta
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I. ERANSKINA: ESKABIDE EREDU OFIZIALA

Izena

Nortasun Agiri Nazionalaren zenbakia: ........ccccceeeieiiiiieiciiie e , jaioteguna: ............ )
jaioterria: e (ceeeeerree e, ), eta bizitoki hau: herria:
.......................................... (cereeirrreaannnd), kalea:
...................................................................... zenbakia: .........., solairua:........., posta kodea: ....................,
telefono fiNkoa: s , sakelako telefonoa:
helbide elektronikoa:

Honako hau AZALTZEN DU: (X batez markatu)

Deiadian eskatzen diren baldintza guzti-guztiak betetzen ditu, denboran eta forman

Probetan parte hartzeko eskabidea aurkezten den egunean deialdiko baldintzak betetzen dituela
adierazten du erantzukizunez, eta dokumentazioa eskatzen zaionean aurkezteko konpromisoa
hartzen du.

Euskara-proba egin nahi dut
€ BAI
€ EZ
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Il. ERANSKINA
1. gaia.—Aritmetikako eta geometriako oinarrizko erregelak.

2. gaia. Laneko arriskuen prebentzioko espezialitateak altueran dauden zuhaitzen lorezaintzako eta
inausketako lanetarako.

3. gaia. Zuhaitzak, zuhaixkak.  Zuhaitzak, zuhaixkak, heskaiak landatzea, soropila
lehengoratzea eta ereitea.

Ezagutzea, maneiatzea eta mantentzea lorezaintzako eta mendiko produktuak, makinak eta erremintak
(sasi-garbitzeko makina, belarra mozteko makina, heskai-moztekoa, aizkora, motozerra, altueran
inausteko plataforma jasotzailea). Fitosanitarioen aplikazioa.

5. gaia.— Kimaketa lanak: zuhaitzen, zuhaixken, heskaien inausketa. Inausketaren oinarriak.

6. gaia.—Ureztatze sistemak. Ureztatzeko sareak diseinatzea, instalatzea, mantentzea eta programatzea.
Drainatze sistemak.

7.gaia. Basogintza.
8. gaia. Geolokalizazioa.

9 Mekanika. Udal makineria, lanabesak eta tresnak maneiatu, mantendu eta konpontzea. Biltegiko
kontrola.

10. gaia. Soldadura. Kontzeptu orokorrak eta oinarrizko eragiketak.

11. gaia. lturgintzako eta berokuntzako instalazioen mantentze-lanak: tresna sanitarioak, txorrotak,
zisternak, sifoiak, berokuntza zirkuituak, zirkuituak betetzea eta purgatzea, galdara gelak eta horien
osagai bereziak.

12. gaia. Oinarrizko elektrizitatea: Elektrikariaren oinarrizko tresnak ezagutu, erabili eta mantentzea
(bihurkinak, guraizeak, aliketak...). Eraikinetako banaketa koadroak (potentzia kontrolatzeko etengailua,
magnetotermikoak, diferentzialak). Hots egiteko zirkuituak (pultsadoreak, txirrinak). Oinarrizko argi-
zirkuituak (etengailuak, kommutadoreak, entxufe oinak, lurreko hargunearekin zein gabe, lanparak). Argi
fluoreszenteko zirkuituak (pitzarazgailuak, erreaktantziak, lanpara fluoreszenteak). Zirkuitu bereziak
(alarmak, larrialdiko argiak). Segurtasun neurriak. Konpontze lanetan hartu beharreko arreta.

13. gaia. Herriko argien instalazioak. Aginte zentroak, babesak eta kontrol tresnak. Argien euskarrien
banaketa. Kanpoan jartzen diren argiak: motak eta ezaugarriak.
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14. gaia.—lgeltserotzako kontzeptu orokorrak. Erremintak. Materialak. Zolatzea eta alikatatzea.
Enkofratuak eta hormak egitea. Obrak zaintzea eta mantentze-lanak. Obra txiki eta ertainetako
makineria maneiatzea. Zangak irekitzea, konponketak egitea eta zoladurak ordeztea, hala nola break,
galtzadarriak, baldosa hidraulikoak, etab.

15. gaia. Zurgintzako oinarrizko erremintak ezagutu, erabili eta mantentzea (mailuak, zerrak, trintxak,
daratulu elektrikoa eta osagarriak: lixak, kolak...). Zurgintzako oinarrizko lanak: ate eta leihoak doitzea,
sarrailak eta sarraila zilindroak. Pertsianak: motak, mantentze eta konponketa lanak. Segurtasun-
neurriak. Konponketa-lanetan hartu beharreko babes-neurriak.

16. gaia. Laneko arriskuen prebentzioa. Laneko segurtasun- eta higiene-arauei buruzko oinarrizko
ezagutzak. Bide-segurtasuna: lehen sorospenak. Metalezko aldamio tubularrak, eskailerak eta

plataforma jasotzaileak segurtasun-baldintzetan erabiltzea.

17. gaia. Informatikako ezagutzak (word) eta txostenen idazketa.






RYUNTRMIENTO

pE
OLRZAGUTIX
809
(NRVERRE)

Convocatoria para la provision temporal, mediante el sistema de oposicion de dos plazas
de Empleado de Servicios Multiples y constitucion de una bolsa de aspirantes para cubrir
las necesidades que puedan producirse.

BASES
Base 1.2-Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal en régimen de contrato administrativo
mediante el sistema de oposicion de dos puestos de trabajo vacantes de Empleado de Servicios
Muiltiples al servicio del Ayuntamiento de Olazti y la constitucién de una lista de aspirantes para cubrir
las necesidades que puedan producirse. Las funciones a desarrollar son las propias del puesto de
Empleado de Servicios Multiples.

La lista de la bolsa de empleo estara compuesta por las personas aspirantes que superen en este
proceso selectivo, al menos, el ejercicio tedrico y retinan todos los requisitos indicados en la base
segunda de la presente convocatoria, ordenada por estricto orden de puntuacién conforme a lo previsto
en la base 6.2 de este condicionado, que tendra una vigencia de 5 afios o hasta una nueva convocatoria,
a efectos de cubrir posibles necesidades que puedan producirse en la Brigada de Servicios Multiples del
Ayuntamiento de Olazti para futuras contrataciones temporales, o sustituciones que resulten
necesarias.

Los contratos temporales de interinidad por vacante, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
finalizaran transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal interino.

Excepcionalmente, el personal interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a
contar desde la fecha del nombramiento del personal interino y sea resuelta conforme a los plazos
establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdmica.

1.2. Las pruebas de seleccion que se realizaran son las establecidas en la base 5.2.

1.3. Las personas que resulten contratadas en virtud de la presente convocatoria tendran la condicién
de contratadas administrativas, y seran afiliadas y dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social. Las retribuciones seran las previstas en la plantilla orgdnica del Ayuntamiento de Olazti.

El contrato a realizar sera un contrato temporal, en régimen administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 88 b) y siguientes del Estatuto de Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, finalizando en todo caso cuando se provea la plaza con cardacter definitivo a través
del procedimiento reglamentario correspondiente.
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Asimismo serd motivo de extincion del contrato cualquiera de las causas a que hace referencia el
articulo 8 del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula la contratacidon de
personal en régimen administrativo de las Administraciones Publicas de Navarra.

Se establece un periodo de prueba de dos meses durante el cual podra rescindirse unilateralmente el
contrato por cualquiera de las partes.

1.4. El horario de trabajo sera el establecido por la Administracién convocante, adaptdndose en todo
momento segln las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado por la misma.

1.5. El puesto de trabajo estara dotado de una remuneracidn basica correspondiente al nivel D, a tenor
de lo dispuesto en el Reglamento Provisional de retribuciones y de los complementos que se apruebeny
estén establecidos en la plantilla organica de la Administracion contratante.

Sin animo exhaustivo, seran funciones del puesto de trabajo, entre otras, las siguientes:

—Servicios multiples relacionados con las actividades propias de la brigada de mantenimiento general de
instalaciones y obras, seguimiento de su buen funcionamiento, conservacidén y mantenimiento de las
mismas.

—Trabajos de albafiileria en general y de mantenimiento de las dependencias municipales, de las
instalaciones y almacenes; asi como de pintura.

—Trabajos de jardineria y mantenimiento de espacios publicos: Cortado de césped, Podas en arbustos y
arbolado, desbroce de zarzas y malas hierbas, instalacion y programaciéon de riegos, aplicacion de
fitosanitarios, preparacién de bancales y parterres, etc.

—Mecdnica. Manejo, mantenimiento, inspeccién y reparacidon de maquinaria, vehiculos, herramienta y
utillaje municipales. Control de almacén.

—Instalacién y mantenimiento de mobiliario urbano: Postes, sefiales, farolas, bancos, fuentes, etc.
Pilonas, barandillas, sefalizaciones horizontales, vados aparcamientos, pasos de cebra etc...

—Traslado y colocacion de mobiliario y enseres. Montaje y desmontaje de escenarios, vallados y demas
utensilios en fiestas y actos publicos.

—Conduccion de vehiculos y manejo de maquinaria.

—Realizar diversas labores de mantenimiento y reparacion de infraestructura y dependencias
municipales: fontaneria, electricidad, pintura, albanileria, soldadura, carpinteria, mecanica, limpieza,
apertura y cierre de zanjas.

—Realizar nuevas instalaciones y acciones de mejora que les sean encomendadas dentro de su nivel asi
como realizar labores de mantenimiento basico y conservacién de los vehiculos que usen en el trabajo.
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—Colaborar en la preparacion y limpieza de las fiestas y actos culturales programados por el
Ayuntamiento de Olazti, asi como en los actos en los que el Ayuntamiento de Olazti colabore o
patrocine.

—Colaborar con otros servicios del Ayuntamiento cuando sean requeridos y coordinacién con los
servicios externos cuando se requiera personal especializado.

Igualmente seran propias del cargo de servicios multiples, las siguientes tareas generales:

—Cumplir con las normas de seguridad e higiene, utilizando correctamente los equipos de proteccion
apropiados para cada una de las tareas que se realicen.

—Comunicar puntualmente al encargado deficiencias, averias y desperfectos detectados en las
infraestructuras, dependencias y equipamientos municipales asi como fomentar y colaborar en la
mejora de servicios proponiendo cuantas acciones y modificaciones contribuyan a dicha mejora.

—Conocer y aplicar las normas, procedimientos y especificaciones establecidas para la realizacion de su
trabajo.

—Adecuarse a las exigencias que con caracter ocasional y en términos de flexibilidad horaria plantee el
cumplimiento del programa de trabajo establecido y las necesidades del servicio.

—Revision del correcto estado de las vias y espacios publicos asi como el estado de inmuebles
municipales proponiendo las necesarias tareas de mantenimiento y/o mejora.

—Prestacidon de servicios municipales de cualquier tipo y cualesquiera otras labores que le sean
encomendadas por la Alcaldia u érganos delegados, todas ellas en el ambito de su competencia y dentro
de su nivel y categoria.

Base 2.2-Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes al puesto de trabajo deberan reunir en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y tener nacionalidad espafiola, o ser nacional de cualquier estado miembro de la
Unién Europea, o tener relacion de parentesco en los términos sefialados en la Ley Foral 10/2001, de 24
de mayo. Asimismo, las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, que contemplan la libre circulacion de
trabajadores.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Grado Medio o
equivalente o E.S.O.
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c) Tener conocimiento de euskera, acreditado a través de la presentacion del titulo correspondiente
al nivel B1 oral y escrito o mediante la realizacion de prueba especifica del conocimiento exigido, a
tenor de lo establecido en el Decreto Foral 103/2017, por el que se regula el uso del euskera en las
Administraciones Publicas de Navarra, sus organismos publicos y entidades de derecho publico
dependientes.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio del cargo.

e) No hallarse inhabilitada/o ni suspendida/o para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada/o del servicio de una Administracién Publica.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.
Base 3.2-Procedimiento.

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los procedimientos de
seleccion del personal temporal deberan posibilitar la maxima agilidad en la contratacién.

No obstante, no sera requisito indispensable el encontrarse inscrito como demandante de empleo o de
mejora de empleo para poder concurrir a la presente convocatoria.

3.2. La instancia para participar en la presente convocatoria, y los documentos que se acompaiien,
podran presentarse en el registro del Ayuntamiento de Olazti (Plaza Garcia Ximénez,1 Olazti, C.P. 31809)
o por los medios contemplados en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, incluyendo la Sede Electrénica municipal si se
encontrara reestablecida.

En el caso de que se opte por presentar la instancia por algin medio de los contemplados en la Ley
39/2015, se deberd remitir un correo electrénico a la direccidn olazti@olazti.com indicando dicha
circunstancia, y dentro del plazo de presentacion de instancias. Si se presenta la solicitud en una oficina
de Correos, ademas, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal
de Correos antes de ser certificada.

La instancia se ajustara al modelo que figura como Anexo | de la presente convocatoria.

El plazo de presentacion de instancias de participacion en la convocatoria sera de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resefia anunciando la presente Convocatoria en
el Boletin Oficial de Navarra. El texto completo de las convocatorias se encontrara disponible en la Web
municipal www.olazti.com.

Las presentes bases se publicaran asimismo en el Boletin Oficial de Navarra, en el tablon de anuncios
municipal, y pagina web del Ayuntamiento de Olazti, www.olazti.com.
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Las personas que deseen tomar parte en el procedimiento deberdn de presentar la solicitud que se
adjunta como Anexo | declarando que rednen los requisitos exigidos en la base 22 de la presente
convocatoria debiendo de estar en posesion de tales documentos o del documento que acredite que se
esta en condiciones de obtenerlo a la fecha de la expiracion del plazo para la presentacidn de instancias,
pudiendo ser requerido para su presentacién en cualquier momento y en todo, antes de la firma del
contrato.

Las personas aspirantes con minusvalia deberan adjuntar a la instancia de participacion, la acreditacién
de la condiciéon de minusvalia, expedida por érgano competente y acompafiada del certificado médico
acreditativo de que tal discapacidad que padece no es una enfermedad o defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el normal ejercicio del puesto de trabajo.

Estas personas aspirantes podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de los
ejercicios que sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia expresando en hoja
aparte la minusvalia que padecen y las adaptaciones solicitadas.

Transcurrido el plazo, de presentacion de instancias, se procedera a la publicacion de la lista provisional
de personas admitidas y excluidas a través del tablén de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento,
abriéndose un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de reclamaciones o subsanar defectos de las
instancias presentadas.

En el caso de que no haya aspirantes excluidos se pasara a publicar directamente la lista definitiva.

Si se presentan alegaciones en el plazo sefialado, una vez resueltas éstas, se dictara resoluciéon de
Alcaldia aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se publicardn en el tablén de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Olazti, con indicacion de fecha, hora y lugar de la
realizacién de las pruebas de seleccidn.

Base 4.2-Tribunal calificador.

4.1. El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

—Presidente: Joseba Vizuete Ascargorta, Alcalde del Ayuntamiento de Olazti.
Suplente: persona en quien delegue.

—Primer vocal: Carlos Luquin Astiz, encargado de obras municipal

Suplente: persona en quien delegue.

—Segundo vocal: Pendiente de designacion

Suplente: persona en quien delegue.
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—Tercera Vocal: Persona nombrada a propuesta de la representacion del personal del Ayuntamiento de
Olazti.

Suplente: persona en quien delegue.
—Cuarta vocal-secretaria: Virginia Alonso Aparicio, técnica de cultura municipal.
Suplente: persona en quien delegue.

4.2. El Tribunal deberd constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros. Para la valida
constitucidn y actuaciones del érgano colegiado se requerird la presencia de la persona que ejerza la
Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, pudiendo ser
también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes en el supuesto de darse la situacién
de ser necesaria una segunda suplencia.

4.3. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

4.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacién y aplicacion de las bases de la convocatoria.

4.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el Tribunal, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Base 5.2—Pruebas.

5.1. Prueba tedrica: consistird en un ejercicio escrito tipo test sobre temas relacionados con las
funciones a desempeifiar en el puesto relacionados en el Anexoll. La duracién de la prueba sera
determinada por el Tribunal y tendrd una puntuacion como maximo de 40 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacidn minima de 20 puntos. El criterio de valoracién de
la prueba y la penalizacion de los errores en las preguntas con respuesta alternativa se detallaran antes
del comienzo de la misma. Superaran la prueba aquellas personas que obtengan, al menos, el 50 por
100 de la puntuacidn maxima establecida en la prueba.

Seran convocadas a la segunda prueba Unicamente las 15 personas que, habiendo aprobado la primera
prueba al obtener al menos 20 puntos, hayan obtenido las calificaciones mas elevadas en la realizacién
de la misma. Cuando la nota obtenida por el aspirante n2 15 coincida con la obtenida por otros
siguientes en la lista, pasaran a la siguiente prueba todos ellos.

El desarrollo de la oposicidn se regira por el sistema de plicas cerradas.
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Unicamente realizaran la prueba préctica aquellos aspirantes que hayan superado la teérica.

5.2. Prueba practica: Consistird en la realizacion de una o varias pruebas practicas relacionados con la
materia incluida en el temario que figura como Anexo Il de la presente Convocatoria.

El tribunal determinara la realizacion de los ejercicios de esta prueba en un solo dia o en dias diferentes,
asi como la duracién de los mismos en funcidn del contenido que se establezca

La puntuacién maxima de esta prueba serd de 60 puntos. El criterio de valoracion de la prueba se
detallara antes del comienzo de la misma. Superaran la prueba aquellas personas que obtengan en el
conjunto de la prueba practica, al menos, el 50 por ciento de la puntuacion maxima establecida (30
puntos). En todo caso, y en el supuesto de que esta prueba conste de mas de un supuesto practico, sera
necesario aprobar cada supuesto por separado (alcanzando el 50% de la puntuacion que se le asigne a
cada uno) para poder aprobar la prueba en su conjunto.

5.3. Euskera

Posteriormente a las pruebas tedrica y practica, entre los aspirantes que hayan superado al menos la
prueba tedrica, tendra lugar la prueba de euskera para aquellos aspirantes que no hayan acreditado
mediante documento oficial el cumplimiento del requisito de conocimiento de euskera y hubieran
solicitado en la instancia la realizacién de la misma.

La fecha, lugar y hora sera indicada con antelacién suficiente a través de los medios oficiales.

5.4. La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento uUnico, al que el aspirante deberd
acudir, provisto del Documento nacional de Identidad u otro documento de identificacion que el
tribunal considere suficiente, quedando excluidas de la oposicidon las personas aspirantes que no
comparezcan o lo hagan sin la documentacion acreditativa de su identidad.

5.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

5.6. La fecha y lugar de realizacion de las pruebas se anunciard en el tablén de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Olazti, www.olazti.com, con una antelacion minima de 3 dias a su celebracion.

5.7. Después de la realizacion de cada prueba, se publicara en la web municipal y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento los resultados obtenidos en las mismas por cada aspirante. Frente a los
resultados de cada prueba se podra interponer reclamacion en el plazo de 3 dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacién de los mismos en la web municipal, mediante la presentacién de instancia
en cualquier registro del Ayuntamiento. Una vez resueltas las reclamaciones, se indicara el dia y lugar de
la siguiente prueba a realizar, en su caso.

Base 6.9- Relacién de aprobados.
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7.1. Terminada la calificacion del udltimo ejercicio, el Tribunal elevard a la Alcaldia junto con el
expediente completo del proceso selectivo, la relacion de aprobados por orden de puntuacién total
obtenida, sumando las calificaciones alcanzadas por cada aspirante en los distintos ejercicios de las
pruebas.

Dicha relacién de aprobados serd publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Olaztiy en la
web www.olazti.com. La propuesta sera vinculante para la Administracion convocante.

7.2. Los empates en la puntuacién que pudieran producirse entre las aspirantes se dirimiran en favor de
qguienes obtengan mayor puntuacién en el conjunto de la Prueba Practica. De persistir el empate, se
dirimird en favor de quienes obtengan mayor puntuacion en la prueba tedrica. Si aun asi persistiera el
empate, se dirimira por sorteo celebrado al efecto en el Ayuntamiento de Olazti, al que serdn
convocadas las personas aspirantes afectadas.

Con anterioridad a la aprobacion de las listas de aspirantes por orden de llamamiento, a aquéllos que
hayan acreditado discapacidad, se les realizard reconocimiento médico a fin de determinar su aptitud
para el puesto de trabajo.

Base 7.2—Recursos.

Contra los actos del Tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el érgano municipal
convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion
del acto o acuerdo recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo drgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la notificacidén o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacién o publicacidn del acto o acuerdo recurrido.

Olazti, 28 de junio de 2022. — El Alcalde, Joseba Vizuete Ascargorta.
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ANEXO |I: MODELO OFICIAL INSTANCIA

D D2 L e e AN PEE/JAUNA con
DN L L e ————— e NAN-aduna,
[ (o1 o1 o (ST VA B T[Tl ox o ] o O PPTT

AZALTZEN DUT/EXPONE QUE: (X batez markatu/marcamcona X)

Deialdian eskatzen diren baldintza guzti-guztiatetren ditu, denboran eta forman
Cumple en tiempo y forma, con todos y cada un@sledquisitos exigidos en la convocatoria.

Probetan parte hartzeko eskabidea aurkezten dereaq deialdiko baldintzak betetzen dituela
adierazten du erantzukizunez, eta dokumentazioatzsk zaionean aurkezteko konpromisoa
hartzen du.

Declara responsablemente que cumple con los rempiide la convocatoria a la fecha de la
entrega de la solicitud para tomar parte en lagh@s y que se compromete a presentar la
documentacion cuando le sea requerida

Euskarazko frogra egin nahi du / Deseo realizaglpade euskera
€ BAI/SI
€ EZ/NO
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ANEXO Il
Tema 1. Reglas basicas de aritmética y geometria.

Tema 2. Especialidades en Prevencién de riesgos laborales en trabajos de jardineria y poda de arboles en
altura.

Tema 3. Arbolado, arbustos. Plantaciones de drboles, arbustos, setos, Reposiciones y siembras del
césped.

Tema 4. Conocimiento, manejo y mantenimiento de productos, maquinaria y herramientas de jardineria
y monte (desbrozadora, cortacésped, cortasetos, hacha, motosierra, plataforma elevadora para poda en
altura). Aplicacion de fitosanitarios.

Tema 5. Labores de poda: Poda de arbolado, arbustos, setos. Principios de la poda.

Tema 6. Sistemas de riego. Disefio, instalacion, mantenimiento y programacion de las redes de riego.
Sistemas de drenajes.

Tema 7.- Silvicultura.
Tema 8. Geolocalizacién.

Tema 9. Mecanica. Manejo, mantenimiento, inspeccién y reparacién de maquinaria, vehiculos,
herramienta y utillaje municipales. Control de almacén.

Tema 10. Soldadura. Conceptos generales y operaciones basicas.

Tema 11. Mantenimiento de instalaciones de fontaneria y calefaccidn: Sanitarios, griferias, cisternas,
sifones, circuitos de calefaccion, llenado y purgado de aire en los circuitos, salas de calderas y singulares
de las mismas.

Tema 12. Electricidad Basica: Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de
electricista (destornilladores, tijeras, alicates, etc.). Cuadros de distribucion en edificios (Interruptor de
control de potencia, magneto-térmicos, diferenciales). Circuitos de soneria (pulsadores, timbres).
Circuitos de alumbrado basico (interruptores, conmutadores, bases de enchufe con y sin toma de tierra,
lamparas). Circuitos de alumbrado fluorescente (cebadores, reactancias, lamparas fluorescentes).
Circuitos singulares (alarmas, alumbrado de emergencia). Normas de seguridad. Precauciones en las
reparaciones.

Tema 13 Instalaciones de alumbrado publico. Centros de mando, protecciones y dispositivos de control.
Distribucién de los soportes de alumbrado. Tipos de luminarias de exterior, sus caracteristicas.
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Tema 14. Conceptos generales de albafileria. Herramientas. Materiales. Solado y alicatado. Encofrados y
levante de muros. Conservacion y mantenimiento de obras. Manejo de maquinaria de obra ligera y
media. Apertura de zanjas, reparaciones y sustitucién de pavimentos como breas, adoquines, baldosas
hidraulicas etc...

Tema 15. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas bdsicas de carpintero (martillos,
sierras, formones, taladro eléctrico, y otros accesorios como lijas, colas...). Operaciones basicas de
carpinteria: ajustes de puertas y ventanas, cerraduras y bombines. Persianas: Tipos, mantenimiento y
reparacion. Normas de seguridad. Precauciones en las reparaciones.

Tema 16. Prevencién de Riesgos Laborales: Conocimientos bdsicos de normas de seguridad e higiene en
el trabajo, salud laboral. Seguridad vial: Primeros auxilios. Utilizacién en condiciones de seguridad de

andamios metdlicos tubulares, escaleras y plataformas elevadoras.

Tema 17.- informatica (word) y redaccion de informes
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