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CONDICIONADO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLE O
PARA CUBRIR LAS CONTRATACIONES DE MONITORADO PARA E L
SERVICIO DE GAZTETXOKO, ORGANIZADO POR EL AYUNTAMIE NTO
DE OLAZTI/ OLAZAGUTIA

1-. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la @eage una bolsa de empleo de
monitorado al objeto de atender la provision enimmég laboral temporal de un
monitor/a para el servicio denominado GAZTETXOKO gamizado por el
Ayuntamiento de Olazti/ Olazagutia. Dicha actividegl una oferta de ocio y tiempo
libre que organiza el Ayuntamiento a través de dddteca municipal Akelarre y esta
dirigida a la poblacion juvenil de 12 a 16 afios.

Este servicio se prestara a partir del 14 de oetdbr2022 hasta el 20 mayo de 2023,
los viernes, sabados y domingos en horario de ts&dén horario especificado en el
punto 1.5 de este condicionado.

Cada monitor/a trabajara dos fines de semana a#t&mmes. El horario del servicio, al
que se hace referencia en el punto 1.5, asi coalguwar cambio en el mismo, debera
ser fijado antes de la puesta en servicio del Gate y deberd ser puesto en
conocimiento de la Coordinadora de Cultura y Luctdel Ayuntamiento de Olazti/

Olazagutia, quien sera la encargada de este servici

1.2. Se creara una bolsa de empleo compuestaggpetaonas aspirantes que superen
este proceso selectivo, ordenada por riguroso alddgountuacion, a efectos de cubrir
las posibles necesidades que puedan surgir pdesatrollo de este servicio en estas, y
futuras prestaciones. Esta nueva bolsa sera coraptana de la ya existente teniendo
preferencia ésta ultima.

1.3. Las pruebas a realizar consistiran en unabprygactica con exposicion de la
misma ante el Tribunal y la valoracién de mérithdde se valorara la formacion y la
experiencia.

1.4. El contrato tendré caracter temporal y comeénagpartir de octubre de 2022 hasta
mayo de 2023.

Se establece un periodo de prueba de cuatro fmegmana, durante el cual el 6rgano
contratante podra resolver con discrecionalidadplasibles contrataciones que sean
formalizadas con el personal seleccionado en estego.

1.5. El horario de trabajo es, aproximadamentéalente: los viernes de 18:30 a 21:30
horas; los sabados de 17:00 a 21:30 horas; y loéngos de 17:00 a 21:00 horas.

A este horario se sumard las dos horas semanalpseparacion y coordinacion del
servicio.

Tanto el horario de trabajo como el calendario godrer modificados por razones del
servicio.

1.6. El trabajo de monitor/a de tiempo libre estardunerado a razén de 14,37€ brutos
por hora trabajada segun las tablas salarialesgpaf@o 2022. Esta cantidad sufrira los
ajustes que correspondan con la legalidad vigentaéa momento.
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1.7 Los medios oficiales a través de los cualedasén a conocer todos los actos que
estén relacionados con la presente convocatoréa:skr pagina web del ayuntamiento
de Olazti/Olazagutia y el tablon de anuncios mypaici

2-. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitido en la presente convocatl@$apersonas aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que finalice el plazo des@mnéacion de solicitudes, los requisitos
siguientes:

A) Tener la nacionalidad espafiola.

B) Tener cumplidos dieciocho afios y no excederadedad maxima de jubilacion
forzosa

C) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Famidn Profesional de segundo grado o
haber abonado los derechos para su obtencién.agtnde titulaciones obtenidas en el
extranjero debera de presentarse tal homologacion.

D) Estar en situacién de desempleo o0 en mejorangéee.

E) Poseer la capacidad fisica y psiquica necespaiga el ejercicio de las
correspondientes funciones.

F) Tener conocimiento de Euskara, nivel C 1 hahlaatweditado a través de la
presentacion del correspondiente titulo emitido @oyanismo competente o mediante
la realizacion de prueba especifica del conocimiexigido, a tenor de lo establecido
en el articulo 22 del Decreto Foral 103/2017 dedBoviembre.

G) No estar inscrito en el Registro Central dembelentes sexuales.

No seré tenida en cuenta aquella documentacidéemqesta fuera de plazo.

2.2 Para la valoracion de méritos, las personasaasps, ademas de lo dispuesto en el
apartado 2.1 anterior, deberan presentar la siguidocumentacion junto con la
instancia para tomar parte en el procedimiento:

1) Certificados de empresa o Administracion donelenayan prestado los servicios,
detallandose el trabajo realizado, las funcioregdiad de los grupos de las actividades
realizadas, el numero de horas al dia, a la seran&s o al afio, y la jornada anual del
afo a que se refieren los servicios prestados.
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2) Un listado/relacion de los documentos que hagantenerse en cuenta para la
valoracién de los méritos indicados en la base 5.2

No sera necesario entregar propiamente la docugiénthasta que no se indique.
Los titulos deberan estar homologados

No sera tenida en cuenta aquella documentaciéremeeta fuera de plazo, ni se
valoraran aquellos méritos que no se hayan refe@@mecomo indica el anterior punto
2.

2.3 La persona a desempefar el puesto de trabajonaietora o monitor del
GAZTETXOKO debe ser capaz de planificar y desaarofictividades educativas de
disfrute en y para el ocio y tiempo libre,

2.4 Funciones propias del puesto

* Programar, dinamizar y evaluar programas ovatzdes a desarrollar tanto en
interior como exterior.

* Colaborar en las tareas administrativas: ins@vipes, asistencia, publicidad...

* Coordinarse con el Servicio Municipal de Ludotgc@ultura y Servicio Social de
Base.

* Permanencia con el grupo en el local o en lasidates de calle u otros espacios.
* Gestionar temas relacionados con el funcionaridet local utilizado.

* Cuidado y mantenimiento de instalaciones y niaterinformar al Ayuntamiento
de aquello que se considere necesario.

*Y todas aquellas necesarias para el desempefpudsto de trabajo.

2.5 Las competencias profesionales que deberandendas siguientes:

2.5.1 Instrumentales:
- Resolucién y toma de decisiones.
- Capacidad de andlisis y sintesis.
- Gestion de la Informacion
- Comunicacién
- Uso de las TICS.

2.5.2 Instrumentales:
- Capacidad de critica y autocritica

- Reconocimiento y respeto de la diversidad y l#ioulturalidad
-Habilidades interpersonales (empatia, asertivigadtion de emociones,
etc.)

- Compromiso ético.

- Madurez socio afectiva.

2.5.3- Sistémicas:
- Adaptacion a situaciones nuevas.
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- Creatividad.
- Iniciativa.
- Liderazgo.

2.5.4- Profesionales:

- Conocimiento psico-evolutivo del tramo de edadlfzafios

- Disefar programas y estrategias de actuacion.

- Trabajar en equipo y con otros profesionalesgtutiones.

- Producir medios y recursos.

- Detectar y comunicar factores de exclusiéon quedpno dificultar la
integracion social.

2.6 Las personas seleccionadas dan su consentinpand que el Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia pueda consultar en el Registnati@ede delincuentes sexuales que la
persona seleccionada no esta registrada en el miEmeguisito de la no inscripcion en
dicho Registro es obligatorio para cualquier pessque trabaje o pretenda trabajar o
realizar cualquier tipo de actividad que conllewastacto habitual con menores, de
acuerdo con la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de eder®&roteccion Juridica del Menor,
de modificacion del Codigo Civil y de la Ley de Hwojamiento Civil sus
modificaciones posteriores y por la Ley 45/2015]1dele octubre, de Voluntariado.

3-. Procedimiento

3.1. Debiendo observarse en la contratacion dedopat temporal al servicio del
Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia los principiosistitucionales de igualdad, mérito y
capacidad para el acceso al empleo publico, seitaddi a la Oficina de Empleo de
Alsasua, y al amparo del articulo 42 del DecretoaFd13/1985, la relacion de
personas desempleadas o demandantes de empleongpiart los anteriores requisitos,
al objeto de realizar un proceso de seleccion sterge en una prueba practica con
exposicion ante el Tribunal, y una valoracion deitog para contratar a las personas
aspirantes que obtengan la mayor puntuacion.

3.2 Para tomar parte en las pruebas, debera denpaese rellenada la instancia que
figura como Anexo | junto con la documentacion geedetalla en la misma, en la
Oficina de Empleo de Alsasua antes del dia 22 piigesebre a las 14:00 horas

En todo caso, debera quedar justificada la docuanegmt relativa a la titulacion y
conocimiento de euskera, mediante la acreditacidlando asi se requiera, de la
documentacion original o copias compulsadas dellag@esi como de los certificados
de la empresa o Administracion contratante justifios de la experiencia alegada con
indicacion del puesto de trabajo, horas, érgandratamte y edad de los grupos de las
actividades realizadas.
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4. Tribunal calificador.

El Tribunal estara compuesto por el Alcalde-praedieledel Ayuntamiento de Olazti/
Olazagutia D. Joseba Vizuete Ascargorta, siendsustituto quien lo sea legalmente;
primer/a vocal y sustituta/o pendientes de designasegunda/o vocal y sustituta/o
pendientes de designacion; tercera vocal y sutsiastia persona propuesta por la
representacion de las/los trabajadoras/es del Aguiehto de Olazti/Olazagutia,
pendientes de designacion. Como Secretaria deludalbactuara la Secretaria del
Ayuntamiento, D2 Sandra Martinez Gutiérrez, esiasd sustituta pendiente de
designacion. El Tribunal quedara compuesto previdena la realizacion de la prueba y
resolvera por mayoria todas las cuestiones queapuplintearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion del presente condiaitina

5. Pruebas.

Posterior a la prueba practica y valoracion de togse celebrara la prueba de Euskara,
entre las personas aspirantes que no acreditenmaotcalmente el conocimiento
exigido del euskera. Esta prueba se realizara laba@cion con la Mancomunidad de
la Sakana, y el dia, lugar y hora de la misma, a& Ipublico junto con la lista
provisional de resultados de la prueba practicaasaés de los medios oficiales
enunciados en la base 1.7. Las personas que teegli@mada una prueba similar apta
con una antigiiedad de menos de un afio, no delssidrar prueba alguna.

5.1. Prueba préctica a realizar exclusivamentauskega, 60 puntos

Dicha prueba consistird en contestar por escrito aupuesto practico relacionado con
el objeto del GAZTETXOKOUna vez realizada la prueba escrita, se convocesda
aspirante individualmente para la exposicion ahfieibunal del ejercicio realizado.

El Tribunal podra hacerle preguntas relacionadaslagrueba practica y el trabajo a
desarrollar para valorar la idoneidad de la persahg@uesto requerido segun las
funciones a realizar indicadas anteriormente.

Asimismo se valorara la flexibilidad del o la agpite, entendida como la habilidad de
adaptarse y trabajar eficazmente en diversas gnes; la iniciativa referida a
identificar un problema, obstaculo y oportunidadiay acciones llevadas a cabo para
dar respuesta a ello, la comprension interpersomaé implica querer atender a las
demas personas; la habilidad para escuchar, enmtepeesamientos, sentimientos o
preocupaciones aunque no se expresen verbalmesdeegpresen parcialmente. Asi
como el autocontrol o la capacidad para mantesegr@ociones propias bajo control y
evitar reacciones negativas ante provocacionesi@pno u hostilidad por parte de otras
personas.

La fecha de realizacion de esta prueba se avisadiante anuncio a través de los
medios indicados en la base 1.7

La puntuacion minima para la superacion de estbpraera de 30 puntos
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5.2 Valoracion de méritos, 40 puntos

Los méritos tendran una valoracién global de 4Gqmjrdistribuidos:

5.2.1- Formacién: 10 puntos
5.2.1.1 Formacion reglada: 6 puntos.
5.2.1.2 Otra formacién relacionadauatps.
5.2.2- Experiencia laboral: 30 puntos

5.2.1- FORMACION: Maximo 10 puntoSOLO VALORABLES TITULOS
HOMOLOGADOS

5.2.1.1 Formacion Reglada: Maximo 6tpsn

Titulos grado superior: Animacion Sociodeportiva (0

asimilables), en Animacién Sociocultural, Integéeci 5 puntos
Social

Titulos grado medio: Guia en el Medio Natural y de

: . - 3 puntos
Tiempo Libre (o asimilables

Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, Magisterio 3 puntos

Ciencias de la actividad fisica y el depc

Cursos impartidos por organismos publicos (educag
ambiental, igualdad de género, danza, fotografia...)
Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp| Parte tedrica

libre, animacion o monitorado socio-cultural solamente: 4 ptos.
Titulacion
completa: 10 ptos.

104 punto/20 horas

*** En caso de presentar otras titulaciones, gradeasters, etc. no incluidos en los
apartados anteriores y que por su contenido fovmaétingan relacion con el puesto a
cubrir queda abierta la consideracion de su vail@mguor parte del equipo encargado
de tal trabajo

5.2.2- EXPERIENCIA LABORAL: Méximo 30 puntos

5.2.2.1 Experiencia laboral

Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp 2 puntos/40 horas
libre, animacion o monitorado socio-cultural en
organismos publicos.

Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp 1 puntos/40 horas
libre, animacion o monitorado socio-cultural en
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entidades privadas.

5.2.2.2 Experiencia en practicas

Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp 0.20 puntos/40 horas
libre, animacion o monitorado socio-cultural en
organismos publicos.

Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp 0.10 puntos/40 horas
libre, animacion o monitorado socio-cultural en
entidades privadas.

**Se debera aportar certificado de empresa o ettidacretando puesto, fechas y dias
y numero de horas total. No se valorara ningunaumeatacion que no reuna este
criterio.

* No se valoraran las practicas destinadas a kncizin de los propios titulos.

No se tendra en cuenta aquella documentacion predada fuera de plazo, o que
no se haya presentado como indica el apartado 2.2 th base 2

5.3 Resultados

El procedimiento se resolvera a favor de la persmpirante que haya obtenido mejor
puntuacion en total.

En caso de empate, se resolvera a favor de lanzemspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en la prueba préctica.

Si persistiera el empate se resolvera a critefid dieunal.

Una vez terminado el procedimiento, el Tribunalatéa al 6rgano competente para la
contratacion el listado resultante ordenado pourago orden de puntuacion y
propondra para su contratacion a la persona quediztgnido mayor puntuacion.

6.- Organo competente.

El érgano competente para la contratacion es alléddécPresidente del Ayuntamiento
de Olazti/Olazagutia. El Alcalde dictara resolucgara la contratacion de la persona
aspirante propuesta por el Tribunal.

7.- Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y tos de aplicacién de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientesses:

a. Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autaatie en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su notif@ao publicacién.
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b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgido Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos mek=sle el dia
siguiente al de notificacion o publicacién del actacuerdo recurrido.

c. Recurso de alzada ante el Tribunal Administratigd\évarra dentro del
mes a la fecha de notificacion o publicacion déb acacuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podréeipbner recurso de alzada ante el
organo municipal convocante, dentro del mes sigeianla fecha de notificacion del
acto o acuerdo recurrido.

8.-Proteccion de datos de caracter temporal

Los datos personales de las personas aspirantagapas formar parte de un fichero
cuyo responsable es el Ayuntamiento de Olazti/@jlaiza, se utilizaran para la gestion
de este procedimiento selectivo, de acuerdo corbasss y no serdn comunicados a
terceros, salvo el supuesto de publicacion dediistaen la Web del Ayuntamiento y
tablon de anuncios. Los tratamientos de datos gnevealizarse son necesarios para el
desarrollo de la convocatoria realizada en intgiddico (art. 6.1.e. del Reglamento
(UE) 2016/679 con base en el Decreto Foral 113185 de junio por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso de las Administraciondsi¢ds de Navarra.

Los datos personales se mantendran durante lad@adm del procedimiento selectivo,
posteriormente, durante los plazos de prescripaénlas acciones que puedan
interponer las partes en relacion con el expedigriealmente se cancelaran aquellos
datos que dejen de ser necesarios teniendo enaciaenbrmativa foral de Archivos y
Documentos que sea de aplicacion.

Las personas titulares de los datos podran ej@icderecho de acceso a sus datos
personales, de rectificacion si consideran queirsm rectos o de supresion cuando ya
no sean necesarios. También podran ejercer eltaedelimitacion del tratamiento en
los supuestos legalmente previstos y el de oposidd se dan determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con s1asion particular. Todo ello podra
hacerlo dirigiéndose al Ayuntamiento donde le sdedilitados los modelos para el
ejercicio. Asi mismo tienen derecho a presentar @wdamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (agpd.es) si amasidjue el tratamiento no se ajusta
a la normativa vigente.
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I.Eranskina/Anexo |

Izen-abizenak/ Nombre y apellidos:

Helbidea/ Domicilio:

Herria / Localidad:

Probintzia / Provincia:

Telefonoa / Teléfono:

Nortasun Agiria / Documento de identidad:

Posta Elektronikoa/Correo electrénico:

En representacion de:

(nNen izenean

Erantzuna jasotzeko hizkuntza/ Idioma para recepcion de respuesta:

DECLARA QUE: / ZIN EGITEN DU:

- Ez du dagozkion eginkizunak betetzea galarazimm etitasun edo akats fisiko edo psikikorik
No padece enfermedad ni defecto fisico o psiggiee le incapacite para el ejercicio de las comedjgntes

funciones.

- Ez dago sarturik Sexu Delitugileen Erregistro tZalean. Udalari baimena ematen dio egiaztatzeko
No esté inscrito en el Registro Central de debmtes sexuales y autoriza al Ayuntamiento par@sypmbacion

- Merezimenduak baloratzeko dokumentuen zerredasem@u

Adjunta relacion/listado de documentos para laragio

n de méritos.

- Desea realizar la prueba de Euskera/ Euskarazko froga egin nahi duela _BAI / EZ

La persona abajo firmante solicita ser admitidasgpruebas selectivas a que se refiere la presstaacia y declara
bajo su responsabilidad que son ciertos los datsignados en ella y que redne las condicionesdasgn base 2.1
de la convocatoria a la fecha de expiracién de eptesion de instancias, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que se recogers érases 2.2 y 5.2

Behean izenpetzen duenak eskakizun honetan aipatatikera saioetan eskuhartzea eskatzen du etazeitor
benetakoak direla berton jarritako datuak eta eskaaurkezteko epea bukatu baino arinago, baldakee2.1
puntuan agintzen dena betetzen duela, eta konpyarhiartzen du 2.2 eta 5.2 oinarrietan jasotzem diegu guztiak

agiri bidez frogatzeko.

Data / Fecha:
Sinadura/ Firma:

PROTECCION DE DATOS: En virtud de la normativa de Proteccid
de Datos de Caracter Personal, por la presenteizut que los dato:
personales facilitados sean incorporados en unerficidenominado
contactos responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE
OLAZTI/OLAZAGUTIA 'y domicilio a Plaza GARCIA XIMENEZ 1,
31809 OLAZTI/OLAZAGUTIA (NAVARRA)

La finalidad de este tratamiento es la de gesti@apeticion y los
servicios ofrecidos. Estos datos no seran trardosita terceras persona
y serén conservados siempre que sea imprescindildgitimo para la
finalidad que se captaron.

En cualquier caso, podra indicar la revocacioncdelsentimiento dado
asi como ejercitar los derechos de acceso, redific o supresion, I3
limitacién del tratamiento u oponer-se, asi comodetecho a la|
portabilidad de los datos. Estas peticiones deberalizarse en Plaz
GARCIA XIMENEZ 1, 31809 OLAZTI/OLAZAGUTIA (NAVARRA).

Se informa que también puede presentar una reclamasi asi lo
considera, ante la Agencia Espafiola de Protec@ddados o ponerse e
contacto con el Delegado de Proteccion de Datos

nDATUEN BABESA: Datu Pertsonalen Babeserako araudiaren aral

idatzi honen bidez emandako datu pertsonalak cstaizeneko
fitxategian jasotzeko adostasuna ematen da, zeinaeluraduna
OLAZTI/OLAZAGUTIAKO UDALA den, Garzia Ximenez Plazal-
31809—OLAZTI/OLAZAGUTIA, helbideaz.

Tratamendu honen helburua eskaera honen eta dakeirierbitzuen
skudeaketa da. Datu hauek ez dira hirugarren peisbelaraziko etal
jasoak izan diren helburuarentzat soilik beharreedlota legezko dire
bitartean gordeko dira.

Nolanahi ere, emandako baimena bertan behera héiizango duzu.
Era berean, datuetan sartu, zuzendu edo kentzé&kbidsak baliatu ahal
izango dituzu, baita tratamendua mugatu eta tretedko eskubideare
aurka egiteko eskubidea ere. Eskaerak helbideté@wonegin beharko
dira: GARTZIA XIMENEZ PLAZA, 1, 31809 OLAZTI (NAFAROA).

Halaber, erreklamazioa aurkeztu dezakezu Datuak®teko Espainiako
h Agentzian edota harremanetan jarri Datuak Babegiakezkariarekin:
daazkaria@olazti .com

idazkaria@olazti.com

era,
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ANEXO II: NORMAS BOLSA TRABAJO: CRITERIOS PARA LLAM  AMIENTOS

1.— El objeto de la presente convocatoria es lactda de una bolsa ganpleo de monitorado
al objeto de atender las necesidades de las psrasnarias del servicio de Gaztetxoko,
organizado por el Ayuntamiento de Olazti/Olazagulicho servicio es una oferta de
ocio y tiempo libre que organiza el Ayuntamienttravés de la Ludoteca municipal
Akelarre, dirigida a la poblacion juvenil de 12@&adfios y desarrollada en euskera.

2.—.El llamamiento se realizara conforme al siguiemtegdimiento:

- Los llamamientos se realizaran siempre por orepuntuacion, sin entrar en
contradiccion a lo establecido en los siguientesafigs, hasta cubrir la presente
contratacion con el monitorado que sea necesario.

- Con el fin de facilitar su localizacion, los aspites deberan comunicar, al
menos, un teléfono de contacto sin perjuicio desgupuedan comunicar, ademas otros
teléfonos de contacto o direccidén de correo elagtod

- Con caracter general, a cada aspirante se leaain contrato por teléfono,
sin perjuicio de comunicarlo también via e-mai§lindose al menos tres intentos de
localizacion a través de los medios de contacteptacilitados, durante un periodo de
dos dias.

Se dejara constancia de cada llamamiento, sefalasaircunstancias, fecha y hora en
la que se ha efectuado.

- Cuando un aspirante no pueda localizarse, seactanéd con el siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto dajtralfertado sea cubierto.

- Las personas interesadas con las que no se bdidopcontactar mantendran
su lugar en la lista correspondiente.

- Si puestos en contacto con una persona aspiyardéalizada una oferta de
contratacion no contesta a la misma, se entenderéaqechaza.

- Seran excluidos de la lista las personas aspsante incurran en alguno de los
siguientes supuestos:
- No superacion del periodo de prueba
- Renuncia injustificada al puesto de trabajotafiy.
- Renuncia al contrato suscrito, salvo justifiéaci
- Abandono del puesto de trabajo.

10



