
 

 

Olaztiko Udalaren Osoko 

Bilkuran 2022ko azaroaren 17an 

egindako ohiko bilkuran 

hartutako erabakien zerrenda, 

behin betiko onespenaren zain. 
 

 

ADOSTASUNAK 

 
LEHENENGOA.- 2022KO IRAILAREN 

15EKO OHIKO BILKURAREN AKTA 

ONARTZEA, HALA BADAGOKIO. 

 
 

Aipatutako aktaren zirriborroa erantsi da, 

Antolakuntza eta Funtzionamenduari buruzko 

Erregelamenduaren 91. artikuluak xedatzen 

duen bezala (2568/1986 Errege Dekretua). 

 

Alkate-udalburuak bozkatu egin du, eta 

bertaratutako kide guztiek AHO BATEZ 

onartu dute ondorengo 

 

AKORDIOA 

 

Lehenengoa.- 2022ko irailaren 15eko ohiko 

osoko bilkurako akta onartzea. 

 

 

Bigarrena.- Onetsitako akta Akten Liburuan 

transkribitzea, hala egin behar dela ezartzen 

baitu, bai eta nola egin behar den ere, Toki 

Administrazioari buruzko uztailaren 2ko 

6/1990 Foru Legeko 323. artikuluak. 

 

 

Hirugarrena.- Onetsitako akta igortzea 

Espainiako Gobernuak Nafarroan duen 

Ordezkaritzara eta Nafarroako Gobernuko 

Lehendakaritzako, Administrazio 

Publikoetako eta Barneko Departamentura, 

hala ezartzen baitu Toki Entitateen 

Antolakuntza- eta Jarduera-Araudiko 196.3. 

artikuluak (araudi hori 2568/1986 Errege 

Dekretuaren bidez onetsi zen. 

 

Relación de acuerdos adoptados 

en el Pleno del Ayuntamiento de 

Olazti/Olazagutia en sesión 

ordinaria celebrada el día 17 de 

noviembre de 2022, a reserva de 

su aprobación definitiva: 
 

ACUERDOS 
 

PRIMERO.- APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DEL ACTA DE LA 

SESION ORDINARIA DE FECHA 15 

DE SEPTIEMBRE DE 2022. 
 

Se adjunta borrador del acta enunciada tal y 

como dispone el artículo 91 del Reglamento 

de Organización y Funcionamiento (Real 

Decreto 2568/1986). 

 

El Alcalde-Presidente somete el asunto a 

votación aprobándose por UNANIMIDAD de 

los miembros presentes el siguiente 
 

ACUERDO 
 

Primero.- Aprobar el acta de la sesión 

plenaria ordinaria de fecha 15 de septiembre 

de 2022. 

 

Segundo.- Proceder a la transcripción del acta 

aprobada en el Libro de Actas, de conformidad 

con el artículo 323 de la Ley Foral 6/1990, de 

2 de julio, de Administración Local de 

Navarra, y en el modo en que dicho precepto 

establece. 

 

Tercero.-  De conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 196.3 del Reglamento de 

Organización y Funcionamiento (Real Decreto 

2568/1986), remitir el acta aprobada a la 

Delegación del Gobierno en Navarra y al 

Departamento de Presidencia, 

Administraciones Públicas e Interior del 

Gobierno de Navarra. 

 



 
 
BIGARRENA.- ALKATEAREN 

EBAZPENAK ETA TXOSTENEN BERRI 

EMATEA. 

 
Toki Entitateen Antolakuntza- eta Jarduera-

Araudiko 42. artikuluarekin bat (araudi hori 

2568/1986 Errege Dekretuaren bidez onetsi 

zen), Osoko Bilkurari ondoko ebazpenen berri 

ematen zaio, Alkateak sustatuak: 

 

2022ko irailaren 12ko 256. ebazpenetik 

2022ko azaroaren 14ko 332. ebazpenera, biak 

barne. 

 

SEGUNDO.- DAR CUENTA DE LAS 

RESOLUCIONES E INFORMES DE 

ALCALDÍA. 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 

42 del Reglamento de Organización y 

Funcionamiento (Real Decreto 2568/1986), se 

da cuenta al Pleno de las siguientes 

resoluciones de Alcaldía:  

 

Desde la resolución nº 256, de 12 de 

septiembre de 2022 a la resolución nº 332 de 

14 de noviembre de 2022, ambas inclusive. 

EBAZPENAK RESOLUCIONES 

 

 
256 12/09/2022 ENEIDA MUÑOZ 

RIVERO 

Incoacción expediente de baja de oficio en el 

padrón municipal por inclusión indebida 

257 12/09/2022 Juan Ramon Imaz 

Vicente 

Fin del expediente de orden de ejecución  

258 14/09/2022 Ana Esther Gil 

Andueza, Itziar 

Perurena Jaurena 

Resolución acerca de coincidencia en los días 15 

y 16 como festivos en dos puestos de trabajo. 

259 14/09/2022 Copropietarios El Kale, 

5 

Conceder licencia de obras para la instalación de 

ascensor y reforma en interior de vivienda 

existente en la calle Kale 

260 16/09/2022 Luisa Caldito Marchena Admisión a tramite solicitud de plaza para 

minusvalidos y orden de marcaje de plaza 

AUTORIZALCALDIA/2022/16 

261 19/09/2022 Montajes Eléctricos 

NOI, S.A.L. 

Adjudicación contrato obras reforma alumbrado 

polígono Arkinorruti 

262 19/09/2022 Xabier Goikoetxea 

Lasa 

Finalizando expediente 

ZIGORTZAILEA/2022/1 

263 22/09/2022 Orabengoa, miguel 

Angel eta Cristina 

San Migeletako jaietarako langileen kontratazioa 

264 23/09/2022 Hnos. Aguirre Gorospe Licencia de obras en expediente 

LICOBRMA/2022/2 

265 23/09/2022 Carlos Luquin Astiz Denegación del día 30 de septiembre a cargo de 

la bolsa de horas 

266 23/09/2022 Luis Maria Audicana 

Sagasti 

Autorización marcaje en expediente 

AUTORIZALCALDIA/2022/04 

267 23/09/2022 Copropietarios de la 

calle el puerto, 3 

Desestimiento tramitación licencia de obras-

2017 

268 27/09/2022 Ana Esther Gil 

Andueza 

Trámite de audiencia en exp 

PERSONAL/2022/50 

269 28/09/2022 Juan Jose Garcia 

Caballero 

Baja en plaza nº 16 del aparcamiento de 

camiones 

270 28/09/2022 VARIOS Ampliación de horario de cierre de los bares de 

la localidad  en 4 horas durante las fiestas de San 



 
Miguel 

271 29/09/2022 BATZUK GAZTETXOKOKO ONARTUEN ZERRENDA 

272 03/10/2022 Ana Esther Gil 

Andueza 

Tramite de audiencia en exp 

PERSONAL/2022/53 

273 03/10/2022 NILSA licencia de obras prevista dentro del proyecto de 

Restauración y clausura del vertedero de 

Altamira 

274 03/10/2022 ZINEGOTZIAK Pago de asistencias a plenos y comisiones 2º 

cuatrimestre de 2022 

275 04/10/2022 Miguel Angel Sergio 

Barrenechea 

REQUERIMIENTO en solicitud de cambio 

titularidad vado nº 6-

AUTORIZALCALDIA/2022/32 

276 04/10/2022 SAKANA 

MOTORSPORT 

Autorización para la cesión de espacios y 

material municipal en la celebración de la prueba 

automovilística XL Subida a Urbasa 

277 06/10/2022 Hnos. Aguirre Gorospe Prorroga de licencia de obras en expediente 

LICOBRMA/2019/12 

278 07/10/2022 Cristina Anahi Lucero 

Lucero 

Licencia PPP seguida en expediente 

AUTORIZALCALDIA/2022/48 

279 07/10/2022 Tahiri Abderrazzak Baja de oficio en padron habitantes expediente 

BJPADRONHABIT/2022/7 

280 10/10/2022 Mª Pilar Aberasturi 

Aranguiz 

Licencia de obras para reforma vivienda 

LICOBRMA/2022/12 

281 11/10/2022  Aprobar el Proyecto de obras para la ejecución 

de “Obras de adecuación, señalización, 

información e interpretación del acceso cuevas 

de Koskobilo” 

282 11/10/2022 varios Liquidación ocupación suelo público 

SEPTIEMBRE 

283 13/10/2022 Juzgado Contencioso-

Administrativo, Nº 2 

personamiento del Ayuntamiento de 

Olazti/Olazagutia en el procedimiento abreviado 

93/2022-epaitegiak /2022/03 

284 13/10/2022 Juzgado Contencioso-

Administrativo, Nº 1 

personamiento del Ayuntamiento de 

Olazti/Olazagutia en el procedimiento abreviado 

99/2022 -epaitegiak/2022/04 

285 14/10/2022 COPROPIETARIOS 

PLAZA GARZIA 

XIMENEZ 2 Y 3 

Liquidación ICIO complementario en 

DECLARESPOBME/2022/34 

286 14/10/2022 Markel Alvarez Alonso Gaztetxoko begirale kontratatzeko 

287 14/10/2022 BATZUK Orden ejecución geltoki kaleko 13. 

288 17/10/2022 varios liquidación rolde parking camiones primer 

trimestre 2022 

289 17/10/2022 E.S. URBASA tramite de audiencia en expediente 

LICOBRMA/2019/6 

290 20/10/2022 ANE ARREGUI SAN 

MIGUEL 

Licencia de primera ocupacion 

HIRIGINTZA/2022/6 

291 21/10/2022 BATZUK 72. panteoitik gorpuzkiak ateratzeko baimena 

292 21/10/2022 ABEL URIA GRADOS Incoar expediente sancionador 

KOMUNALAK/2022/15 

293 21/10/2022 MARIETA 

VASILEVA 

Incoar expediente sancionador 

KOMUNALAK/2022/15 



 
 
294 21/10/2022 BORJA MARQUEZ 

GOICOECHEA 

Incoar expediente sancionador 

KOMUNALAK/2022/15 

295 24/10/2022  Finalización del expediente de creación de una 

bolsa de empleo de monitorado para el servicio 

de Gaztetxoko y contratación. 

296 24/10/2022 Ohiane Armendariz  Contratación de Dª. Ohiane Armendariz como 

monitora de ludoteca para necesidades especiales 

297 24/10/2022 Comunidad 

Propietarios C/ Mayor 

49 

LIQUIDACION COMPLEMENTARIA DEL 

ICIO DECLARESPOBME/2022/44 

298 25/10/2022  kontabilitatea/2022/13 

299 25/10/2022  kontabilitatea/2022/12 

300 25/10/2022  kontabilitatea/2022/11 

301 25/10/2022  kontabilitatea/2022/10 

302 25/10/2022  kontabilitatea/2022/9 

303 25/10/2022 NAFARROAKO 

GOBERNUA 

renuncia a subvención en DIRULAG-

ESKAERA/2022/9 

304 25/10/2022 Miguel Angel Sergio 

Barrenechea 

Cambio titularidad vado nº 6-

AUTORIZALCALDIA/2022/32 

305 25/10/2022 ECHEMAR, SL Cambio de plaza parking municipal 

AUTORIZALCALDIA/2022/24 

306 26/10/2022 Miguel Maria 

Gastaminza Muruzabal 

aceptando de plano baja en plaza nº 31 del 

parking de camiones 

307 26/10/2022  Dejando sin efeco Resolución de Alcaldia nº  

296 

308 26/10/2022 Xabier Goicoechea 

Lasa 

Finalizando exp sancinador 2022/8 

309 27/10/2022 Ana Esther Gil 

Andueza 

Aceptar de plano la renuncia al cobro de 

compensaciones 

310 28/10/2022  DEJANDO SIN EFECTO LA RA 298-2022 

POR ERROR 

311 28/10/2022  kontabilitatea/2022/13 

312 28/10/2022 Aitor Zubiria 

Galparsoro 

LAN BAIMENA EMATEN 

LICOBRMA/2022/17 

313 28/10/2022 FRANCISCO JUAN 

ALDAZ/MARIA 

JOSEFA LOPEZ DE 

GOIKOTXEA 

Compensación de deudas entre Ayuntamiento y 

Restaurante Clinker 

314 28/10/2022 Aritz Barandiaran 

Albiztur 

Compensación de deudas entre Ayuntamiento y 

Aritz Barandiaran Albiztur 

315 28/10/2022 Xabier Goicoechea 

Lasa 

Fin procedimiento sancionador 

ZIGORTZAILEA/2022/7 

316 28/10/2022 Iñigo Echaiz Leos Requerimiento documentación 

317 28/10/2022 Ana Esther Gil 

Andueza 

Denegando compensación horas extraordinarias 

318 28/10/2022 Transportes Vicuña SA Requerimiento de documentación 

319 02/11/2022 Francisco Arbina 

Jimenez 

Adjudicando plaza nº 31 del aparcamiento de 

camiones 

320 03/11/2022 Quesos La vasco 

navarra 

Licencia de obras en expediente 

LICOBRMA/2022/18 



 
321 03/11/2022 VARIOS Requerimiento en expediente OROKORREKO 

ESKA/2022/70 

322 03/11/2022 IBERDROLA 

CLIENTES, SAU 

Requerimiento en expediente  

LICOBRMA/2022/6 

323 03/11/2022 ANE LEZA Contratación de Dª. Ane Leza como monitora de 

ludoteca para necesidades especiales 

324 04/11/2022 Nicolas Camuel Calleja Desestimiento y conclusión procedimiento 

licencia de obras en cafetaria calle orreaga, 1 

325 04/11/2022 Benita Murillo Marcial Finalizar expediente proteccion de legalidad 

urbanistica y restauracion del orden infringido 

iniciado por RA 57/2016 

326 04/11/2022 BATZUK Fin del procedimiento selectivo para la cobertura 

en régimen administrativo y con caracter 

temporal de dos plazas correspondientes a 

empleados de servicios múltiples  

327 08/11/2022 Jesús Maria Lacunza 

Flores 

Aceptando de plano baja en plaza nº 6 del 

parking de camiones 

328 10/11/2022 ECHEMAR, SL Cambio de plaza parking municipal 

AUTORIZALCALDIA/2022/53 

329 10/11/2022 Ismael Parrizas 

Echavarri 

Concesión de vado para el acceso a la bajera 

situada en la Calle Puerto, 10  

330 11/11/2022 VARIOS Liquidacion tasas ocupacion suelo publico 

correspondientes al mes de octubre 

331 11/11/2022 Jose Carlos Martín 

Martin 

Licencia de obras para Corral Doméstico en la 

parcela 3010 del polígono 2 de Olazti/Olazagutia 

(Expte: LICOBRMA/2021/19) 

332 14/11/2022 Cristian Sajeras Román Incoando expediente baja a instancia de parte en 

Padrón Municipal 

BJPADRONHABITAN/2022/22 

 
 

Bertaratutako zinegotziak jakinaren gainean 

daude. 

 

HIRUGARRENA.-  ADMINISTRAZIO 

PUBLIKO EMANDAKO EBAZPEN 

BERRI EMATEA  

 

Nafarroako Gobernuko ebazpenak: 

 

- 551/2022 EBAZPENA, urriaren 5ekoa, 

Nafarroako Gobernuko Toki Administrazioko 

eta Despopulazioko zuzendari nagusiarena, 

zeinaren bidez baliozkotzen baita tokiko 

ekonomia sustatzeko kapital-transferentzien 

aparteko funtsen xederako egindako zenbait 

jarduketa egokitzea eta espedientea ixtea. 

 

 

- 795/2022 EBAZPENA, irailaren 29koa,  

Los concejales presentes se dan por enterados 

 

 

TERCERO.- DAR CUENTA DE LAS 

RESOLUCIONES DE LAS DISTINTAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS  

 

Resoluciones del Gobierno de Navarra: 

 

- RESOLUCIÓN 551/2022, de 5 de octubre, 

del Director General de administración local y 

despoblación del Gobierno de Navarra por la 

que se valida la adecuación de diversas 

actuaciones realizadas al objeto de los Fondos 

extraordinarios de transferencias de capital para 

impulso a la economía local y cierre del 

expediente. 

 

- RESOLUCIÓN 795/2022, de 29 de 

septiembre, del director general de Salud, por la 



 
 

Osasuneko zuzendari nagusiarena, zeinaren 

bidez baliozkotzen baita Olazti/Olazagutia 

osasun-zentro nagusiaren 

funtzionamendurako administrazio-baimena. 

 

- 679/2022 EBAZPENA, urriaren 12koa, 

Enpresa Politikako, Nazioarteko Proiekzioko 

eta Laneko zuzendari nagusiarena, jarduera 

ekonomikoak garatzeko industrialdeak eta 

lokalak sustatzeko obretarako dirulaguntzak 

ematen dituena. 
 

NAAren ebazpenak: 

 

- 1891 Ebazpena, 2022ko Prefabricados 

Navarros, S.A.k, martxoaren 16ko 

Alkatetzaren Ebazpenaren aurka jarritako 

gora jotzeko errekurtsoa ezesten duena. 

Ebazpen horren bidez, hiri-lurren balio-

gehikuntzaren gaineko zergaren likidazioaren 

aurka jarritako berraztertzeko errekurtsoa 

ezetsi zen. 

 

- 1906ko Ebazpena, Eduardo Luquin jaunak 

Alkatetzaren abenduaren 29ko 233/2020 

Ebazpenaren aurka jarritako gora jotzeko 

errekurtsoa ezesten duena. Ebazpen horren 

bidez, funtzionario-izaera iraungi eta 2020ko 

oporrak hartzea ukatu zitzaion. 

 

Bertaratutako zinegotziak jakinaren gainean 

daude. 
 
LAUGARRENA.- NAFARROAKO 

ADMINISTRAZIO PUBLIKOETAN 

ENPLEGU PUBLIKOAREN BEHIN-

BEHINEKOTASUNA MURRIZTEKO 

PREMIAZKO NEURRIEI BURUZKO 

ABENDUAREN 28KO 20/2021 LEGETIK 

ERATORRITAKO EGONKORTZE-

PROZESUAK EGITEKO NEURRIEI 

BURUZKO UZTAILAREN 1EKO 

19/2022 FORU LEGEAREN II. 

TITULUAN JASOTAKO 

ERREGULAZIOARI PARTZIALKI 

ATXIKITZEA ONARTZEA, HALA 

BADAGOKIO. 

 

Ikusi da Informazio Batzorde Mistoak 

2022ko Azaroaren 11n emandako aldeko 

irizpena eta ondorengoa dena: 

que se convalida la autorización administrativa 

de funcionamiento del centro sanitario 

consultorio principal de Olazti/Olazagutia. 

 

- RESOLUCIÓN 679/2022, de 12 de Octubre, 

de la Directora General de política de empresa, 

proyección Internacional y trabajo, por la que 

se conceden las subvenciones por las obras de 

promoción de polígonos y locales para el 

desarrollo de actividades económicas 

 

Resoluciones del TAN: 

 

- Resolución 1891 desestimatoria del recurso de 

alzada interpuesto por Prefabricados Navarros, 

S.A., contra la Resolución de Alcaldía de 16 de 

marzo de 2022 desestimando el recurso de 

reposición interpuesto contra la liquidación del 

Impuesto sobre el Incremento del Valor de los 

Terrenos de Naturaleza Urbana. 

 

 

- Resolución 1906 desestimatoria del Recurso 

de Alzada interpuesto por D. Eduardo Luquin 

contra la resolución de Alcaldía 233/2020 de 29 

de diciembre declarando la extinción de la 

condición de funcionario y denegando el 

disfrute de vacaciones de 2020. 

 

Los concejales presentes se dan por enterados 

 

 

CUARTO.- APROBAR, SI PROCEDE, EL 

ACUERDO DE ADHESIÓN DE MANERA 

PARCIAL A LA REGULACIÓN 

CONTENIDA EN EL TÍTULO II DE LA 

LEY FORAL 19/2022, DE 1 DE JULIO, DE 

MEDIDAS PARA LA REALIZACIÓN DE 

LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN 

DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 

DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS 

URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE 

LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO 

PÚBLICO, EN LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE 

NAVARRA.  

 

Visto el dictamen favorable de la Comisión 

Informativa Mixta de fecha 11 de 

noviembre de 2022 que se transcribe a 

continuación: 



 
 

 
 
 

“Se ha dado traslado en la mesa de negociación celebrada el día 26 de octubre a la parte de la 

representación de las y los trabajadores de Olazti acerca de la intención del Ayuntamiento de 

adherirse de modo parcial a la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio de medidas para la realización 

de los procesos de estabilización derivados de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público en las administraciones 

Públicas de Navarra y vistas las cuestiones siguientes: 

– La normativa foral propia respecto a los procesos de estabilización es la Ley Foral 

19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realización de los procesos de estabilización 

derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 

reducción de la temporalidad en el empleo público, en las Administraciones Públicas 

de Navarra. 

– La Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realización de los procesos 

de estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo público en las Administraciones 

Públicas de Navarra, la cual permite que las entidades locales de la Comunidad Foral 

de Navarra, se adhieran a la regulación contenida en el título II de la citada ley foral, 

total o parcialmente, en virtud de lo que al efecto se acuerde por el órgano competente 

en cada una de ellas. 

– La adhesión por parte de las entidades locales de la Comunidad Foral a la 

regulación contenida en el título II de La Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, permite 

tanto la reducción de plazos como la simplificación de trámites administrativos en la 

tramitación de las convocatorias de estabilización de empleo temporal. En este sentido, 

tanto la reducción citada como la simplificación antedicha son una premisa para que 

las entidades locales puedan resolver los procesos de estabilización antes del 31 de 

diciembre de 2024. 

 

Visto, en cualquier caso, que respecto a la cuestión de la adhesión se deben aclarar los 

aspectos o circunstancias siguientes: 

– Que el acuerdo de adhesión, que siempre tendrá carácter voluntario, ya sea total o 

parcial, debe ser objeto de negociación previa, en el seno de la entidad local, con la 

representación de los empleados públicos. 

– Que la propuesta de adhesión ha sido objeto de negociación con la representación 

del personal del Ayuntamiento de Olazti, habiéndose alcanzado acuerdo en el alcance 

de la misma. 

– Que la competencia para adoptar ese acuerdo de adhesión corresponde al Pleno de 

la entidad local respectiva, ya que se trata de adoptar como propia una normativa que 

se ha dictado para los procesos de estabilización de empleo temporal a convocar por la 

Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos. 

 

Visto en su caso que el acuerdo de adhesión total se refiere a todos aquellos aspectos 

que no sean propios y exclusivos de la Administración de la Comunidad Foral de 

Navarra, si bien es preciso hacer las aclaraciones siguientes: 

 

– Que el artículo 4 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la 

realización de los procesos de estabilización, hace referencia a la oferta de empleo 



 
 

público de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, y que, por otro lado, 

cada entidad local deberá tener en cuenta su oferta pública de empleo que ya fue 

debidamente aprobada y publicada y donde aparece señalado, entre otros aspectos, el 

régimen jurídico de las plazas a estabilizar. 

– Que tampoco resulta aplicable todo el contenido del artículo 11 de la Ley Foral 

19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realización de los procesos de estabilización, 

habida cuenta que se refiere a las listas de contratación temporal del Gobierno de 

Navarra. En este sentido, la entidad local respectiva puede tener listas de contratación 

temporal propias y es con ocasión de la convocatoria donde deberá establecer si las 

que salgan del procedimiento de estabilización mediante concurso-oposición tendrán 

prioridad respecto a las existentes. 

 

Visto que, igualmente, resulta legalmente posible que el acuerdo de adhesión lo sea en 

sentido PARCIAL, lo cual conlleva que la entidad local respectiva, a la hora de utilizar 

los modelos de convocatorias, anexos, solicitudes, etc, que han sido elaborados y 

proporcionados por el Departamento de Administración Local del Gobierno de 

Navarra, tenga que adaptar los mismos y modificarlos según sus necesidades. 

 

Vistas las circunstancias y características particulares de este Ayuntamiento de Olazti y 

las de los concretos puestos de trabajo que se incluyen en este proceso de 

estabilización. 

SE PROPONE 

PRIMERO.- Acordar la ADHESIÓN PARCIAL a la regulación contenida en el título II 

de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realización de los procesos 

de estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, en las Administraciones 

Públicas de Navarra, en el sentido siguiente: 

.- Se realiza una adhesión al contenido de la misma, en su totalidad, A EXCEPCIÓN de 

los apartados concretos siguientes: 

 Se especifica de cada apartado el criterio al que no se realiza adhesión: 

Artículo 4, Punto 5:     

5. Las ofertas públicas de empleo de estabilización indicarán si las plazas son a tiempo 

completo o a tiempo parcial. 

Únicamente se cubrirán con régimen jurídico laboral las plazas a tiempo parcial, de 

forma que tras la resolución de los procedimientos selectivos que se tramiten de 

conformidad con lo dispuesto en la presente ley foral las personas que resulten 

adjudicatarias de una plaza a tiempo completo lo serán, en todo caso, en régimen 

funcionarial. 

Artículo 8, Punto 9:     Apartado a), Sub-apartado a2).  

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la Administración de la 

Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos: a razón de 1,75 puntos por 

año completo de servicios. 

Artículo 8, Punto 9:     Apartado a), Sub-apartado a3). 



 
a.3) Servicios prestados en otros puestos de trabajo, en otras Administraciones 

Públicas: a razón de 0,86 puntos por año completo de servicios. 

Artículo 8, Punto 9:     Apartado b), Sub-apartado b3). 

b.3) Euskera: 

El conocimiento del euskera se valorará con la siguiente puntuación: 

1. Zona vascófona: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las que 

dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgánica: hasta 

un máximo de 4,4 puntos. 

Artículo 9, Punto 1:     Apartado a), Sub-apartado a2).  

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la Administración de la 

Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos: a razón de 1,5 puntos por 

año completo de servicios 

Artículo 9, Punto 1:     Apartado a), Sub-apartado a3).  

a.3) Servicios prestados en otros puestos, en otras Administraciones Públicas: a razón 

de 0,75 puntos por año completo de servicios. 

Artículo 9, Punto 1:     Apartado b), Sub-apartado b3) 

b.3) Euskera: 

El conocimiento del euskera se valorará con la siguiente puntuación: 

1. Zona vascófona: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las que 

dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgánica: hasta 

un máximo de 11 puntos. 

SEGUNDO.- Todas las referencias a la Administración de la Comunidad Foral de 

Navarra en cuanto a quienes podrán concurrir a los procedimientos (artículo 5.2), la 

valoración de méritos (artículos 8. Y 9.) etc., se entenderán referidos al Ayuntamiento 

de Olazti. 

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al personal temporal del Ayuntamiento de 

Olazti y sus organismos autónomos que ocupa actualmente las plazas afectadas por la 

Oferta Pública de Empleo 2022 y publicar el mismo en el tablón y web del 

Ayuntamiento de Olazti para su general conocimiento e interposición de los recursos 

que, en su caso, las personas interesadas consideren oportunos.” 

 
El Alcalde-Presidente somete el asunto a votación aprobándose por UNANIMIDAD de los 

miembros presentes el siguiente 
 

ACUERDO 

 

PRIMERO.- Acordar la ADHESIÓN PARCIAL a la regulación contenida en el título 

II de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realización de los procesos 

de estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, en las Administraciones 

Públicas de Navarra, en el sentido siguiente: 



 
 

 

.- Se realiza una adhesión al contenido de la misma, en su totalidad, A EXCEPCIÓN de 

los apartados concretos siguientes: 

 

 Se especifica de cada apartado el criterio al que no se realiza adhesión: 

Artículo 4, Punto 5:     

5. Las ofertas públicas de empleo de estabilización indicarán si las plazas son a tiempo 

completo o a tiempo parcial. 

Únicamente se cubrirán con régimen jurídico laboral las plazas a tiempo parcial, de 

forma que tras la resolución de los procedimientos selectivos que se tramiten de 

conformidad con lo dispuesto en la presente ley foral las personas que resulten 

adjudicatarias de una plaza a tiempo completo lo serán, en todo caso, en régimen 

funcionarial. 

Artículo 8, Punto 9:     Apartado a), Sub-apartado a2).  

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la Administración de la 

Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos: a razón de 1,75 puntos por 

año completo de servicios. 

Artículo 8, Punto 9:     Apartado a), Sub-apartado a3). 

a.3) Servicios prestados en otros puestos de trabajo, en otras Administraciones Públicas: 

a razón de 0,86 puntos por año completo de servicios. 

Artículo 8, Punto 9:     Apartado b), Sub-apartado b3). 

b.3) Euskera: 

El conocimiento del euskera se valorará con la siguiente puntuación: 

1. Zona vascófona: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las que 

dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgánica: hasta un 

máximo de 4,4 puntos. 

Artículo 9, Punto 1:     Apartado a), Sub-apartado a2).  

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la Administración de la 

Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos: a razón de 1,5 puntos por 

año completo de servicios 

Artículo 9, Punto 1:     Apartado a), Sub-apartado a3).  

a.3) Servicios prestados en otros puestos, en otras Administraciones Públicas: a razón 

de 0,75 puntos por año completo de servicios. 

Artículo 9, Punto 1:     Apartado b), Sub-apartado b3) 

b.3) Euskera: 

El conocimiento del euskera se valorará con la siguiente puntuación: 



 
1. Zona vascófona: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las que 

dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgánica: hasta un 

máximo de 11 puntos. 

SEGUNDO.- Todas las referencias a la Administración de la Comunidad Foral de 

Navarra en cuanto a quienes podrán concurrir a los procedimientos (artículo 5.2), la 

valoración de méritos (artículos 8. y 9.) etc., se entenderán referidos al Ayuntamiento de 

Olazti. 

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al personal temporal del Ayuntamiento de 

Olazti y sus organismos autónomos que ocupa actualmente las plazas afectadas por la 

Oferta Pública de Empleo 2022 y publicar el mismo en el tablón y web del 

Ayuntamiento de Olazti para su general conocimiento e interposición de los recursos 

que, en su caso, las personas interesadas consideren oportunos. 

 

  
BOSGARRENA.- BERRESTEA, HALA 

BADAGOKIO, 2022KO 9. 

AURREKONTU-ALDAKETA, 72.650 €-

KO KREDITU GEHIGARRI BAT, 

HAINBAT PARTIDARI LOTUA, GAI-

ZERRENDAN SARTZEA. 

 

 

 

Toki Erakundeen Antolaketa, 

Funtzionamendu eta Araubide Juridikoaren 

Erregelamendua onartzen duen azaroaren 

28ko 2568/1986 Errege Dekretuaren 82.3 

artikuluan xedatutakoa kontuan hartuta, 

 

 

Alkate-udalburuak bozkatu egin du, eta 

bertaratutako kide guztiek AHO BATEZ 

onartu dute ondorengo 

 

AKORDIOA 

 

BAKARRA.- Gai-zerrendan honako gai hau 

sartu dela berrestea: 

 

1.- 9/2022 aurrekontu-aldaketa, kreditu-

gehigarriarena, zenbait partida 72.650 €-tan 

igotzeko 

 

 

 

 

 

 

QUINTO.- RATIFICAR, SI PROCEDE 

LA INCLUSIÓN EN EL ORDEN DEL 

DÍA DE LA MODIFICACION 

PRESUPUESTARIA Nº 9 DE 2022 

CONSISTENTE EN UN SUPLEMENTO 

DE CRÉDITO AFECTADO A VARIAS 

PARTIDAS POR IMPORTE TOTAL DE 

72.650 €. 

 

Considerando lo dispuesto en el artículo 82.3 

del Real Decreto 2568/1986, de 28 de 

noviembre, por el que se aprueba el 

Reglamento de Organización, Funcionamiento 

y Régimen Jurídico de las Entidades Locales 

–ROF-,  

 

El Alcalde-Presidente somete el asunto a 

votación aprobándose por UNANIMIDAD de 

los miembros presentes el siguiente 
 

ACUERDO 

 

UNICO.- Ratificar la inclusión en el orden 

del día del siguiente asunto: 

 

1.- Modificación presupuestaria 9/2022 de 

suplemento de crédito para el incremento de 

varias partidas por un importe total de 

72.650€ 

 

 

 

 

 

 



 
 
SEIGARRENA.- HASIERAKO 

ONARPENA EMATEA, HALA 

BADAGOKIO, 9/2022 AURREKONTU-

ALDAKETARI, ZENBAIT 

AURREKONTU-PARTIDARI 

LOTUTAKO KREDITU-

GEHIGARRIARI, 72.650 €-KO 

GUZTIZKO ZENBATEKOAN 

 

Espedienteko txosten ekonomikoa 

kontuan hartuta, beharrezkoa da 

2022rako behin betiko onartutako 

aurrekontua aldatzea, gastu 

orokorretarako diruzaintza-gerakinaren 

kontra egingo den kreditu-gehigarri 

baten bidez (72.650 euro). 

 
 

Aldaketa horrela izango da: 

 

 

SEXTO.- APROBAR INICIALMENTE, SI 

PROCEDE,  LA MODIFICACIÓN 

PRESUPUESTARIA 9/2022 DE 

SUPLEMENTO DE CRÉDITO AFECTADO 

A VARIAS PARTIDAS 

PRESUPUESTARIAS POR UN IMPORTE 

TOTAL DE 72.650€ 

 

 

Considerando el informe económico obrante 

en el expediente, resulta necesario la 

modificación presupuestaria del presupuesto 

definitivamente aprobado para 2022 

mediante un suplemento de crédito que se 

realizará contra Remanente de Tesorería 

para gastos generales, por importe de 72.650 

euros 

 
La modificación sería de esta manera: 

 

Aplicación presupuestaria  Descripción  Importe a aumentar  

1.1650.22100  Electricidad alumbrado público  25.000,00  
1.3121.22100  Electricidad consultorio medico  450,00  
1.3121.22102  Gas consultorio medico  1.000,00  
1.32321.22100  Electricidad C.P. Domingo Bados  1.200,00  
1.32321.22102  Gas C.P. Domingo Bados  1.500,00  
1.3331.22100  Electricidad casa de cultura-biblioteca  1.500,00  
1.3331.22102  Gas casa de cultura-biblioteca  1.000,00  
1.33701.22100  Electricidad edif. Sutegi-Ludoteca  500,00  
1.33701.22102  Gas edif. Sutegi-Ludoteca  2.500,00  
1.33702.22100  Electricidad jubilados-C/Mayor 51  4.000,00  
1.34202.44900  Aportaciones a Erburua Olazti S.L.  30.000,00  
1.92000.22100  Electricidad casa consistorial  3.000,00  
1.92004.21300  
TOTAL 

Mantenimiento maquinaria y utillaje  1.000,00  
72.650,00 

  

 
Financiación:  

Aplicación presupuestaria  Descripción  Importe Financiación  
1.8700000  Remanente de tesorería para gastos 

generales  

72.650,00  

TOTAL  72.650,00  

  

 

Alkate-udalburuak bozkatu egin du, eta 

bertaratutako kide guztiek AHO BATEZ 

onartu dute ondorengo 

 

AKORDIOA 

LEHENENGOA.- Hasierako onarpena 

ematea aurrekontua aldatzeko 9/2022 

El Alcalde-Presidente somete el asunto a 

votación aprobándose por UNANIMIDAD de 

los miembros presentes el siguiente 
 

ACUERDO 

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el 

expediente modificación presupuestaria 



 
espedienteari, eta, beraz, 2022ko aurrekontua 

honela aldatuko da: 
 

9/2022, por lo que el presupuesto 

correspondiente al año 2022 se verá 

modificado de la siguiente manera: 

 

 

 
Aplicación presupuestaria  Descripción  Importe a aumentar  

1.1650.22100  Electricidad alumbrado público  25.000,00  
1.3121.22100  Electricidad consultorio medico  450,00  
1.3121.22102  Gas consultorio medico  1.000,00  
1.32321.22100  Electricidad C.P. Domingo Bados  1.200,00  
1.32321.22102  Gas C.P. Domingo Bados  1.500,00  
1.3331.22100  Electricidad casa de cultura-biblioteca  1.500,00  
1.3331.22102  Gas casa de cultura-biblioteca  1.000,00  
1.33701.22100  Electricidad edif. Sutegi-Ludoteca  500,00  
1.33701.22102  Gas edif. Sutegi-Ludoteca  2.500,00  
1.33702.22100  Electricidad jubilados-C/Mayor 51  4.000,00  
1.34202.44900  Aportaciones a Erburua Olazti S.L.  30.000,00  
1.92000.22100  Electricidad casa consistorial  3.000,00  
1.92004.21300  
TOTAL 

Mantenimiento maquinaria y utillaje  1.000,00  
72.650,00 

  

 

BIGARRENA.- Udalaren iragarki-taulan jartzea 

hasierako erabakia, 15 egun naturaleko epean, 

interesdunek aztertu eta egokitzat jotzen dituzten 

erreklamazioak egin ahal izan ditzaten. 

 

 

HIRUGARRENA.- Espedientea behin betiko 

onartzea, jendaurrean egon bitartean 

erreklamaziorik aurkezten ez bada. 

 

 

GAI ZERRENDATIK KANPO 

 

2022ko AZAROAren 25eko ADIERAZPEN 

INSTITUZIONALA ONARTZEA, HALA 

BADAGOKIO. 

 

1.- PRESARI BURUZKO BOZKETA   

(AJAren 83. art.) 

 

Alkateak gaia azaltzen du eta gai-zerrendan 

sartzeko premia bozkatu du, eta Osoko Bilkurak 

GEHIENGO OSOZ onartu du Osoko Bilkurako 

kideen legezko kopurua. 

 

 

2022ko AZAROAren 25eko ADIERAZPEN 

SEGUNDO.- Exponer en el tablón de anuncios 

municipal el acuerdo inicial adoptado durante 15 

días naturales, a fin de que las personas 

interesadas puedan examinarlo y formular las 

reclamaciones que estimen pertinentes.  

 

TERCERO.- Aprobar con carácter definitivo el 

referido expediente si contra el mismo no se 

presentasen reclamaciones durante el periodo de 

exposición publica. 

 

FUERA DEL ORDEN DEL DIA 

 

APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA 

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL DEL 

25-N 2022 

 

1.- VOTACIÓN ACERCA DE LA 

URGENCIA (art. 83 del R.O.F) 

 

El Alcalde explica de qué se trata el asunto y 

somete a votación la urgencia de la inclusión en 

el orden del día, el Pleno aprueba por 

MAYORIA ABSOLUTA del número legal de 

miembros del Pleno 

 

APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA 

Financiación:  

Aplicación presupuestaria  Descripción  Importe Financiación  
1.8700000  Remanente de tesorería para gastos 

generales  

72.650,00  

TOTAL  72.650,00  



 
 
INSTITUZIONALA ONARTZEA, HALA 

BADAGOKIO. 

 

Alkate-Udalburuak ondorengo adierazpen 

instituzionala irakurtzen du: 

 

2022ko azaroaren 25eko ADIERAZPEN 

INSTITUZIONALA 

Gertatzen da, eta badira horren erantzuleak  

  

Azaroaren 25ero bezala, elkarretaratzeen, 

manifestazioen eta adierazpenen bidez berriz ere 

gogora ekarriko ditugu emakumeen aurkako 

indarkeria betikotzen duten arrazoiak eta 

mekanismoak.  

  

Hala ere, zenbait diskurtsotan berriro zalantzan 

jartzen da indarkeria hori, honako hau esanez: 

“indarkeriak ez du generorik”. Horren aurrean, 

azaroaren 25ean, berriz ere azpimarratu nahi dugu 

indarkeriak baduela generorik eta, gainera, 

gizartean egiturazkoa den eta errotuta dagoen 

indarkeria dela. Horrek azaltzen du zergatik 

ematen den testuinguru kultural guztietan eta 

maila guztietan. Izan ere, jatorria ulertuta soilik 

eragin dezakegu hura ezabatzen lagunduko duten 

egitura-aldaketa sakonak sustatzen. Indarkeria 

horren egiturazko erroak eta izaera kulturala 

ukatzeak ez digu aurrera egiten uzten eta 

ezkutatzen du femeninoa denari balioa kentzen 

dion eta emakumeak mendekotasun-egoeran 

jartzen dituen gizarte antolaketa bat dagoela. 

Gizonek eragin eta emakumeek jasaten duten 

indarkeria da. Horregatik, aurten gizonak 

premiatzen ditugu gogoeta egin dezaten 

emakumeen giza-eskubideen kontra doan sistema 

honetan duten boterearen eta parte hartzearen 

inguruan.  

  

Azken urteotan gizon askok egin dute bat 

berdintasun aldarrikapenekin, eta maskulinitate 

hegemoniko tradizionalak ezarritako genero-

aginduak berrikusi dituzte, gizarte berdinzaleago 

baten alde egiteko xedez. Hala ere, aurrera egin 

behar dugu, are gehiago, eta gizon gehiago 

inplikatu behar dira modu aktiboan, 

normalizatutako portaerak (norberarenak zein 

besteenak) eta kultura matxista betikotzen duten 

sinesmenak identifikatuz eta aldatuz, 

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL DEL 

25-N 2022 

 

El Alcalde-Presidente da lectura a la siguiente 

declaración institucional: 

 

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL 25-N 

2022 

Existe y hay responsables  

  

Como cada 25 de noviembre, a través de 

concentraciones, manifestaciones y 

declaraciones volvemos a recordar las causas y 

los mecanismos que perpetúan la violencia 

contra las mujeres.  

  

Sin embargo, desde ciertos discursos se vuelve a 

poner en cuestión la existencia de esta violencia, 

aseverando que: “la violencia no tiene género”. 

Ante esto, este 25 de noviembre queremos 

volver a subrayar que la violencia SÍ tiene 

género y que, además, se trata de una violencia 

estructural y arraigada en la sociedad. Ello 

explica por qué se da en todos los contextos 

culturales y en todos los niveles. Y es que solo 

entendiendo el origen podemos incidir en 

promover cambios estructurales profundos que 

ayuden a su eliminación. Negar la raíz 

estructural y el carácter cultural de esta violencia 

no permite avanzar y oculta la existencia de una 

organización social que desvaloriza lo femenino 

y sitúa a las mujeres en una posición de 

subordinación. Se trata de una violencia que 

ejercen los hombres y que sufren las mujeres. 

Por ello, este año instamos a los hombres a que 

reflexionen sobre el poder que ejercen y su 

participación en este sistema violento, que atenta 

contra los derechos humanos de las mujeres.  

  

Durante estos años han sido muchos los hombres 

que se han ido incorporando a las 

reivindicaciones de igualdad y han revisado los 

mandatos de género establecidos por la 

masculinidad hegemónica tradicional, con el 

objetivo de contribuir a una sociedad más 

igualitaria. Sin embargo, es preciso avanzar más, 

y que más hombres se impliquen de forma 

activa, identificando y modificando aquellos 

comportamientos normalizados (propios y 



 
justifikaziorik gabe eta beste alde batera begiratu 

gabe.   

  

 

Emakumeen aurkako indarkeria EGON BADA 

eta badira erantzuleak, indarkeriaren oinarria 

diren desberdinkeriak iraunarazi eta birsortzea 

eragiten duen engranajea elikatzen dutenak. 

EGON BADA eta badira erantzuleak, 

emakumeak gutxiagotzen dituen eta aldatzeko 

prest ez dagoen gizarte androzentriko eta 

patriarkal batean bizi garelako.   

 

EGON BADA eta badira erantzuleak, indarkeria 

eragiten, onartzen eta legitimatzen duten gizonak 

daudelako, beste alde batera begiratuz eta beraiek 

bezalakoen indarkeriazko jarrera matxistak 

justifikatuz.   

 

EGON BADA eta badira erantzuleak, genero-

ikuspegia txertatzea bermatuko duen prestakuntza 

falta delako, mundua ikusteko modua 

eraldatzeko, betaurreko moreak jantzita, gizarte-

antolaketaren esparru guztietan: judizialean, 

heziketan, osasunean eta ekonomikoan, besteak 

beste.  

 

EGON BADA eta badira erantzuleak, 

komunikabideek erantzukizuna emakumeengan 

kokatzen duten mezuak zabaltzen dituztelako, 

arrisku sexualaren gaineko diskurtsoarekin 

gertatzen den bezala, zeinak emakumeak erasoen 

errudun eta beren segurtasunaren arduradun 

egiten baititu.   

  

Horregatik, modu kolektiboan, toki-entitateek 

honako hau ADIERAZTEN DUGU:  

 

GURE GAITZESPENA, emakumeek edozein 

esparru eta testuingurutan pairatzen dituzten 

askotariko diskriminazioek eragindako indarkeria 

matxista mota orori.  

  

GURE KONPROMISOA, Administrazio Publiko 

garen aldetik, modu aktiboan lanean jarraitzeko 

desparekotasunen aurka, emakume zein 

neskatoen aurkako indarkeria-egoeren sorburu 

baitira, eta horrekin batera gonbit egitea hala 

gobernuei eta erakunde publikoei nola 

nazioarteko entitateei eta gizarte zibilari, gogoeta 

egin eta konpromisoak har ditzaten.  

ajenos) y las creencias que perpetúan la cultura 

machista, sin justificaciones y sin mirar para 

otro lado.   

  

La violencia contra las mujeres EXISTE y hay 

responsables que alimentan un engranaje que 

hace que se mantengan y se reproduzcan las 

desigualdades que sostienen la violencia. 

EXISTE y hay responsables porque vivimos en 

una sociedad androcéntrica y patriarcal que 

desvaloriza a las mujeres, y se resiste al cambio.   

 

 

EXISTE y hay responsables, porque hay 

hombres que la ejercen, la toleran y la legitiman, 

mirando hacia otro lado y justificando actitudes 

violentas y machistas de sus iguales.   

 

 

EXISTE y hay responsables porque falta 

formación que garantice la incorporación de la 

perspectiva de género que permita transformar la 

forma de ver el mundo, poniéndonos las gafas 

moradas, en todos los ámbitos de la 

organización social: judicial, educativo, 

sanitario, económico, entre otros.  

 

EXISTE y hay responsables porque desde los 

medios de comunicación se lanzan mensajes que 

sitúan la responsabilidad en las mujeres, como 

sucede con la difusión del discurso sobre el 

peligro sexual que las culpabiliza de las 

agresiones y las responsabiliza de su seguridad.   

  

 

Por todo ello, de manera colectiva, las Entidades 

Locales MANIFESTAMOS:  

 

NUESTRA REPULSA ante todo tipo de 

violencia machista producto de las múltiples 

discriminaciones que sufren las mujeres en 

cualquier ámbito y contexto.  

  

NUESTRO COMPROMISO como 

Administraciones Públicas a seguir trabajando 

activamente contra todas las desigualdades que 

generan violencias contra las mujeres y las 

niñas, invitando con ello a la reflexión y 

asunción de compromisos tanto a los gobiernos e 

instituciones públicas, como a los organismos 

internacionales y sociedad civil.  

 



 
 
 

GURE ELKARTASUNA, eraso edo hil dituzten 

emakume eta neskatoei, indarkeria matxistari 

aurre egin behar dioten emakumeei eta haien 

seme-alabei.  

 

GIZON GUZTIAK PREMIATZEN DITUGU, 

adin orotakoak, konpromisoak eta jarrera 

aktiboak har ditzaten, emakumeen kontrako 

indarkeria mota guztien aurrean.  

  

HERRITAR GUZTIAK GONBIDATU NAHI 

DITUGU jarrai dezaten emakumeen kontrako 

indarkeria gaitzesten eta hura deuseztatzeko 

konpromisoa adierazten, baita patriarkatuaren 

kontrol mota guztiak eta emakumeei askatasuna 

eta autonomia erabiltzea eragozten dieten muga 

eta baldintza guztiak salatzen ere, eta, hartara, 

azaroaren 25ean antolatzen diren jarduera 

guztietan parte har dezaten.  

 

 

Alkate-udalburuak bozkatu egin du, eta 

bertaratutako kide guztiek AHO BATEZ onartu 

dute irakurritako adierazpen instituzionala. 

 

 

NUESTRA SOLIDARIDAD con las mujeres y 

niñas agredidas o asesinadas, con las mujeres y 

sus hijas e hijos que enfrentan la violencia 

machista.  

 

INSTAMOS a todos los hombres, de todas las 

edades, a asumir compromisos y posiciones 

activas frente a todo tipo de violencia hacia las 

mujeres.  

 

INVITAMOS A TODA LA CIUDADANÍA a 

seguir mostrando su rechazo y su compromiso 

con la erradicación de la violencia contra las 

mujeres, la denuncia de todas las 

manifestaciones de control patriarcal y de 

limitaciones y condicionamientos del ejercicio 

de la libertad y la autonomía de las mujeres, y a 

participar en todas las actividades que se 

organicen en torno al 25 de Noviembre.  

 

 

El Alcalde-Presidente somete el asunto a 

votación aprobándose por UNANIMIDAD de 

los miembros presentes la declaración 

institucional expresada.  

 

 

Adierazitako akordio hauen aurka 

baldin badagokie, ondoko 

errekurtsoetariko bat paratzeko aukera 

dago: 

   
BERRAZTERTZEKO errekurtsoa, 

egintza agindu duen organoari berari 

zuzendua, akordio hauek udal taulan 

eta udal web-orrialdean argitaratu eta 

biharamunetik hasita HILABETEKO 

epean. 

 

ADMINISTRAZIOAREKIKO 

errekurtsoa, administrazioarekiko 

Jurisdikzioaren organo eskudunari 

zuzendua, akordio hauek udal taulan 

eta udal web-orrialdean argitaratu eta 

biharamunetik hasita BI 

HILABETEKO epean.  

 

 

Contra dichos acuerdos podrán 

interponerse, si procede y 

optativamente, uno de los siguientes 

recursos: 
 

Recurso de REPOSICIÓN: ante el 

mismo órgano autor del acuerdo en el 

plazo de UN MES a partir del día 

siguiente al de la publicación de estos 

acuerdos en el tablón de edictos 

municipal y página web municipal. 

 

Recurso CONTENCIOSO-

ADMINISTRATIVO ante el órgano de 

la Jurisdicción de lo Contencioso-

Administrativo que sea competente, en 

el plazo de DOS MESES desde el día 

siguiente al de la publicación de estos 

acuerdos, en el tablón de edictos 

municipal y página web municipal o 

bien,  



 
GORA JOTZEKO errekurtsoa, 

Nafarroako Administrazio Auzitegiari 

zuzendua, akordio hauek udal taulan 

eta udal web-orrialdean argitaratu eta 

biharamunetik hasita hurrengo 

HILABETEKO epean. 
 

Recurso DE ALZADA directamente 

ante el Tribunal Administrativo de 

Navarra, en el plazo de un mes, contado 

desde el día siguiente de la publicación 

de los presentes acuerdos en el tablón 

de edictos municipal y página web 

municipal. 
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