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ALKATEAREN EBAZPENA 

ZK: 133/2023 

Olaztin, 2023ko ekainaren 2an 

Jarduneko Alkatea: Joseba Vizuete 

Ascargorta 

 

 RESOLUCIÓN DEL ALCALDIA  

Nº: 133/2023 

En Olazagutia, a 2 de junio de 2023 

Alcalde en funciones: Joseba Vizuete 

Ascargorta  

 
Gaia: Olaztiko Udalak antolatutako Udan 

Euskaraz 2023 zerbitzuko langileen beharrak 

estaltzeko begiraleak kontratatzeko espedientea 

hastea. 

 

 

Horretarako izapidetzen ari den espedientea ikusita, 

eta Olaztiko Udalak Udan Euskaraz zerbitzuaren 

erabiltzaileei arreta eman nahi dienez, beharrezkoa 

da begiraleak kontratatzea eta horretarako izangaien 

bi zerrenda sortzea, horietako bat hezkuntza-premia 

bereziak dituzten begiraleena. 

 

 

 

2022rako Enplegu Publikoaren Eskaintzan 

sartutako lanpostu horiek egonkortzeko prozesua 

izapidetzen ari denez, eta eskainitako lanpostuak 

betetzeko hautagaitza nahikorik aurkeztu ez denez, 

2022an xede bererako egindako hautaketa-

prozesutik eratorritako lan-poltsa osatzen duten 

pertsonei dei egin zaie, zerbitzu osoa betetzeko 

behar den pertsona-kopurua lortu gabe. Hori dela 

eta, premiaz jo behar da Nafarroako Enplegu 

Zerbitzura begirale berriak kontratatzeko eta bete 

gabe geratzen diren lanpostuak eta egon litezkeen 

beharrak betetzeko hautagaien bi zerrenda sortzeko 

2023. urtean bakarrik. 

 

 

 

 

Bete beharreko eginkizunak oinarri arautzaileetan 

ezarritakoak izango dira, eta hautaketa-prozedura, 

salbuespen gisa, merezimendu-lehiaketa bidez 

egingo da, oinarrietan ezarritakoaren arabera. 

 

 

Kontuan hartuta, gainera, organo horrek eskumena 

duela espedientea ebazteko, Toki Araubidearen 

Oinarriak arautzen dituen 7/1985 Legearen 21. 

artikuluan xedatutakoari jarraiki, honako hau 

 

 

EBATZI.DUT: 

 

Asunto: Inicio del expediente de contratación de 

monitorado para cobertura de necesidades de 

personal del servicio Udan Euskaraz 2023 

organizada por el ayuntamiento de 

Olazti/Olazagutia. 

 

Visto el expediente que al efecto se viene 

tramitando y siendo voluntad del Ayuntamiento de 

Olazti/Olazagutia atender a las usuarias del 

servicio de Udan Euskaraz se hace necesario 

proceder a la contratación de monitorado y la 

creación de dos listas de aspirantes a tal efecto, una 

de ellas de monitorado con necesidades educativas 

especiales. 

 

Considerando que estando en trámite el proceso de 

estabilización de estas plazas incluidas en la Oferta 

de Empleo Público para el año 2022 y que no se 

han presentado suficientes candidaturas para cubrir 

los puestos ofertados,  se ha realizado el 

llamamiento a las personas que integran la bolsa de 

empleo derivada del proceso selectivo realizado 

para el mismo objeto en el año 2022 sin haber 

obtenido el número necesario de personas para 

cubrir el servicio en su totalidad, por lo que se 

hace necesario de modo urgente acudir al Servicio 

Navarro de Empleo para proceder a la contratación 

de nuevo monitorado y crear dos listas de 

aspirantes para la cobertura de los puestos que 

queden sin cubrir y posibles necesidades  

únicamente durante este año 2023. 

 

Las funciones a desarrollar serán las establecidas 

en las Bases reguladoras y el procedimiento 

selectivo será excepcionalmente mediante 

concurso de méritos según se establece en las 

bases. 

 

Considerando además que éste órgano es 

competente para resolver el expediente, en virtud 

de lo dispuesto en el artículo 21 de la Ley 7/1985, 

de Bases de Régimen local, 

 

 

RESUELVO: 
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LEHENENGOA.- Hasiera ematea Udan Euskaraz 

2023 zerbitzuko begiraleak betetzeko izangaien 

kontratazioari, eta, horretarako, bi prozeduraren 

oinarri arautzaileak onartzea, horietako bat 

hezkuntza-premia berezietarako begiraleak 

estaltzeko. 

 

BIGARRENA.- Nafarroako Enplegu Zerbitzuari 

(Altsasuko Agentzia) eskatzea bi hautagai-zerrenda 

hauta ditzala, enplegu-eskatzaile edo enplegu-

hobekuntza izanik, espedientean jasota dauden 

baldintzetan agertzen diren baldintzak betetzen 

dituztenak eta lan-poltsa horietan parte hartu nahi 

dutenak. 

 

Izangaien eskabideak bulego horietan aurkeztu 

beharko dira 2023ko ekainaren 9ko 14: 00ak baino 

lehen. 

 

 

HIRUGARRENA.- Sakanako Mankomunitateari 

euskararen ezagutza-proba egiteko eskatzea, 

dagokion instantziaren bidez. Euskara-maila 

dagokion titulua aurkeztuz egiaztatu ezin duten 

izangaiek egingo dute proba hori. 

 

 

 

LAUGARRENA.- Begiraleen kontratazio-

poltsetan parte hartzeko prozesua, salbuespen gisa, 

prestakuntzaren eta lan-esperientziaren balorazioa 

izango dela ezartzea. Dokumentazio hori oinarrietan 

adierazten den bezala egiaztatu beharko da. Ez da 

onartuko eskabideak aurkezteko epetik kanpo 

aurkeztutako justifikaziorik. 

 

 

Hautaketa-prozesuari dagokiona Olaztiko Udalaren 

egoitza elektronikoan eta iragarki-taulan 

argitaratuko da. 

 

BOSGARRENA.- Obra edo zerbitzu jakin 

baterako aldi baterako lan-kontratu bat eskainiko da 

nagusiki, ekainetik uztailera, lanaldi partzialekoa, 

lau ordukoa, astelehenetik ostiralera; probaldia bost 

egunekoa izango da, eta ordainsaria urteko taulen 

araberakoa izango da. 

 

 

SEIGARRENA.- Epaimahaiak honako hauek 

osatuko dituzte: Olazti/Olatzagutiako Udaleko 

alkatea/lehendakaria, lehendakaria/ordezkoa: 

lehenengo alkateordea; ordezkari sindikal bat eta 

haren ordezkoa, bokal gisa; bokal-idazkaria, 

Olaztiko Udaleko idazkaria edo haren ordezkoa. 

Epaimahaia merezimenduak baloratu aurretik 

PRIMERO.-  Dar inicio a la contratación de 

aspirantes para la cobertura de monitorado del 

servicio de Udan Euskaraz 2023 aprobando para 

ello las bases reguladoras de dos procedimientos, 

uno de ellos para la cobertura de monitorado para 

necesidades educativas especiales. 

 

SEGUNDO.-  Solicitar al Servicio Navarro de 

Empleo, Agencia de Altsasu/Alsasua, para que 

proceda a la selección de dos relaciones de 

aspirantes, que siendo demandantes de empleo o 

de mejora de empleo, reúnan los requisitos que 

aparecen en los condicionados obrantes en el 

expediente y estén interesadas en formar parte de 

dichas bolsas de empleo.    

 

Las solicitudes de las personas aspirantes deberán 

presentarse en dichas Oficinas antes de las 14:00 

horas del día 9 de junio de 2023. 

 

TERCERO.- Solicitar a la Mancomunidad de 

Sakana la realización de la prueba de conocimiento 

de euskera establecida, mediante la 

correspondiente Instancia. Esta prueba será 

realizada por las personas aspirantes que no 

puedan acreditar el nivel de euskera mediante la 

presentación del título correspondiente. 

 

CUARTO.- Establecer que el proceso que se 

llevará a cabo para formar parte de las bolsas de 

contratación de monitorado, consistirá, de modo 

excepcional, en la valoración de la formación y la 

experiencia laboral.  Esta documentación deberá 

acreditarse como se indica en las bases. No se 

admitirá justificación presentada fuera del plazo 

establecido para la presentación de instancias. 

 

Lo referente al proceso selectivo será publicado en 

la sede electrónica y tablón de anuncios del 

Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia 

 

QUINTO.- Se ofertará principalmente un contrato 

laboral temporal por obra o servicio determinado, 

entre los meses de junio y julio, a jornada parcial, 

de cuatro horas diarias de lunes a viernes; 

estableciéndose un periodo de prueba de cinco 

días; y, siendo la retribución la correspondiente 

según las tablas del año.  

 

SEXTO.-. Los Tribunales estarán compuestos por 

el Alcalde/sa-Presidenta/e del Ayuntamiento de 

Olazti/Olazagutia, Presidenta/e sustituta/o: el/la 

primer/a Teniente de Alcalde/sa; un/a 

representante sindical y su suplente como vocal; 

vocal-Secretaria, la Secretaria del Ayuntamiento de 

Olazti/Olazagutia o quien le sustituya. El tribunal 
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eratuko da, eta kanpo-aholkularitza teknikoa izan 

dezake, egoki irizten badio. 

 

 

ZAZPIGARRENA.- Ebazpen honen eta 

espedientean jasotako baldintzen berri ematea 

Olaztiko/Olatzagutiako Udaleko langileen 

ordezkariei, epaimahaikideei – izendatzen 

dituztenean –, Sakanako Mankomunitateko Euskara 

Zerbitzuari eta Altsasuko Enplegu Bulegoari, eta 

ediktu bidez argitaratzea iragarki-oholean eta 

udalaren egoitza elektronikoan. 

 

 

ZORTZIGARRENA.- Osoko bilkurari horren 

berri ematea. 

 

 

se constituirá previo a la valoración de méritos y 

podrá contar con asesoramiento externo técnico si 

lo considera oportuno. 

 

SEPTIMO.- Dar traslado de esta resolución junto 

con los condicionados obrantes en el expediente, a 

las delegadas de personal del Ayuntamiento de 

Olazti/Olazagutia, a las miembros del Tribunal 

cuando sean designadas, al servicio de Euskera de 

la Mancomunidad de Sakana y a la Oficina de 

Empleo de Altsasu/Alsasua, publicándola  

mediante Edicto en el Tablón de Anuncios y sede 

electrónica municipal del Ayuntamiento.  

 

OCTAVO.- Dar conocimiento al pleno en la 

primera sesión plenaria que este celebre. 

 

 

Jarduneko ALKATEA / El ALCALDE en funciones 

Joseba Vizuete Ascargorta 

 

IDAZKARIA / LA SECRETARIA 

Sandra Martínez Gutiérrez 
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CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR LAS CON TRATACIONES DE 
MONITORADO INFANTIL NECESARIAS DEL SERVICIO DE UDAN  EUSKARAZ 2023, 
ORGANIZADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/ OLAZAGUTI A  


 


1-. NORMAS GENERALES 


1.1. Es objeto de la presente convocatoria la creación de una bolsa de empleo de monitorado infantil para 
la cobertura del servicio de Udan Euskaraz 2023 y de las necesidades que puedan surgir durante su 
desarrollo con carácter urgente.  


1.2. El procedimiento será mediante la valoración de la formación y la experiencia de las personas 
aspirantes.   


1.3. En el año 2023, se prevé la contratación de 3 monitoras/es, teniendo el contrato carácter temporal y 
coincidiendo con la campaña Udan euskaraz 2023 y para otras futuras posibles necesidades. Se establece 
un periodo de prueba de 5 días hábiles, durante el cual el órgano contratante podrá resolver con 
discrecionalidad las posibles contrataciones que sean formalizadas con el personal seleccionado en este 
proceso. 


1.4.  Se establecen como canales oficiales a efectos de publicación de los actos que integran este 
procedimiento selectivo la sede electrónica y el tablón de anuncios municipal del Ayuntamiento de Olazti 
/ Olazagutia. 


1.5 No se tendrá en cuenta aquella documentación presentada fuera de plazo, es decir después del 9 
de junio de 2023, o que no haya sido acreditada. 


1.6 En lo correspondiente a la valoración de los méritos referidos a formación, únicamente serán 
valorables los títulos homologados 


1.7 Para la valoración de la experiencia profesional, se deberá aportar certificado de empresa o entidad 
concretando puesto, fechas y días y número de horas total. No se valorará ninguna documentación que 
no reúna este criterio. No se valorarán curriculums, vida laboral, ni documentación que no esté 
certificada. 
 
1.8 La documentación que se presente deberá de ser original o compulsada. 
1.9 En caso de empate, se resolverá a favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuación 
en la experiencia.  Si persistiera el empate, se resolverá por sorteo. 


1.10 Las normas para el llamamiento serán las contenidas en el Anexo I de la presente convocatoria. 


1.11 La solicitud para tomar parte en el presente procedimiento se presentará según modelo 
contenido en el Anexo II de la esta convocatoria. 


1.12 La creación de esta bolsa no deja sin efecto otras previas de iguales o parecidas características y su 
duración será exclusivamente para el año 2023. 


 


 


2-. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. 


2.1. Para formar parte de la bolsa de empleo de monitorado, las personas aspirantes deberán reunir, en la 
fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes, los requisitos siguientes: 


 


A) Tener cumplidos dieciocho años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa. 


B) Tener como mínimo el título de Bachiller o equivalente. 


C) Estar en situación de desempleo o en mejora de empleo.  


D) Poseer la capacidad física y psíquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones. 
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E) Tener conocimiento de Euskara, nivel C1 hablado, acreditado a través de la presentación del 
correspondiente título emitido por Organismo competente o mediante la realización de prueba específica 
del conocimiento exigido que podrá realizarse a tal efecto. 


2.2 Se requerirá de las personas seleccionadas no estar inscritas en el Registro Central de delincuentes 
sexuales, obligatorio para cualquier persona que trabaje o pretenda trabajar o realizar cualquier tipo de 
actividad que conlleve contacto habitual con menores, de acuerdo con la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de 
enero, de Protección Jurídica del Menor, modificada por Ley 26/2015, de 28 de julio de Protección a la 
Infancia, y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.   


Para ello, prestarán su consentimiento para que el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia consulte estos datos 
o bien, aportarán ellas mismas este certificado junto con la solicitud. 


 


3.- CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO 


3.1 La persona a desempeñar el puesto de trabajo de monitor/a del servicio Udan Euskaraz 2023, debe ser 
capaz de planificar y desarrollar actividades educativas de disfrute en y para el ocio y tiempo libre, siendo 
el juego y las actividades lúdicas la metodología sobre la que se basa la acción educativa.  
 


* Educar en el tiempo libre, en el sentido de ayudar a crecer como personas durante este espacio 
temporal.  


* Educar para el tiempo libre, es decir, favorecer y propiciar el conocimiento satisfactorio de 
técnicas, recursos y actividades susceptibles de formar parte de un ocio pleno. 


 
3.2 Funciones propias del puesto de monitor/a de tiempo libre: 


* Programar actividades adaptadas a las características individuales y de grupo. 
* Implementar y evaluar las actividades. 
* Aplicar técnicas de dinamización de grupos adecuándolas al tipo de actividad que se realiza. 
* Motivar la participación activa de chicos y chicas en las actividades ofreciendo apoyo y asistencia 
cuando sea necesario. 
* Favorecer la integración de participantes en el grupo. 
* Fomentar el desarrollo de la autonomía y madurez de participantes. 
* Trabajar en equipo y con la coordinadora tanto en la planificación como en el desarrollo y evaluación 
de las actividades. 
* Comunicar inquietudes, dudas, preocupaciones a la coordinadora y atender a sus indicaciones. 
* Atender a menores en sus demandas personales y grupales con especial atención a niñas y niños con 
necesidades educativas especiales. 
* Supervisar la entrada y salida de chicos y chicas durante la actividad. 
* Cumplir y hacer cumplir las normas de funcionamiento y las normas y recomendaciones higiénico 
sanitarias que se pudieran derivar por enfermedad de COVID. 
* Cuidar el material. 
* Analizar, atender y encauzar situaciones conflictivas de forma constructiva y positiva. 
* Generar un ambiente propicio donde sea posible desarrollar las iniciativas de las y los participantes. 
* Crear un clima de confianza y apoyo donde cada menor tenga su lugar en el grupo en un ambiente 
solidario y no competitivo. 
*Compra de material necesario para el desarrollo de las diversas actividades 
* Deber de discreción en cuanto a datos sensibles de menores. 
* Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que estén incluidas o 
relacionadas con la misión básica del puesto. 


 


4-. PROCEDIMIENTO.  


4.1. Se solicitará a la Oficina de Empleo de Alsasua, y al amparo del artículo 42 del Decreto Foral 
113/1985, la relación de personas desempleadas o demandantes de empleo que cumplan los anteriores 







 
 


 3


requisitos, al objeto de realizar un proceso de selección consistente en valoración de méritos para 
contratar a los aspirantes que obtengan la mayor puntuación.  
 
4.2 Los aspirantes deberán de presentar junto con la solicitud indicada en el Anexo II, la documentación 
que estimen conveniente para la valoración de méritos, así como el título de Euskera, si es caso, en la 
Oficina de Empleo de Alsasua antes de las 14:00 horas del día 9 de junio de 2023. 


4.3 La relación provisional de personas admitidas y de valoración de méritos se publicará en los medios 
oficiales indicados en la base 1.4 estableciéndose un periodo de 3 días hábiles para la presentación de 
alegaciones. 


4.4 Si no hubiera habido reclamaciones, el listado de personas admitidas y los resultados se elevarán a 
definitivos y se confeccionará la lista de aspirantes por orden de puntuación obtenida, elevándose esta 
propuesta al órgano de contratación competente. 


4.5  En el caso de que hubiera reclamaciones, el Tribunal resolverá sobre ello y procederá a la publicación 
de las personas aspirantes y resultados definitivos por orden de puntuación obtenida elevándose esta 
propuesta al órgano de contratación competente. 


4.6 Aquellas aspirantes que no hayan acreditado estar en posesión del conocimiento de Euskera nivel C1 
y que no hayan superado la prueba para acreditarlo, quedarán eliminadas del proceso selectivo.  


El día, hora y lugar para la realización de la prueba de euskera para aquellas personas que no lo hayan 
acreditado junto con la solicitud, se indicará a través de los canales oficiales indicados en la base 1.4 


Los resultados de la prueba de Euskera se publicarán en los canales oficiales. Contra dichos resultados 
podrán interponerse las reclamaciones que se estimen convenientes, quedando a criterio del servicio de 
euskera de la Mancomunidad de Sakana, el cual, emitirá en su caso, un informe al respecto. 


 


5. TRIBUNAL CALIFICADOR. 


El Tribunal estará compuesto por los siguientes miembros: 


Presidente: El/La Alcalde/sa-presidente/a del Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia,  


Presidente sustituto: La persona que le sustituya legalmente 


Vocal: Una persona a propuesta de la representación del personal trabajador del Ayuntamiento de 
Olazti/Olazagutia a designar. 


Vocal sustituta/o: Una persona a propuesta de la representación del personal trabajador del Ayuntamiento 
de Olazti/Olazagutia a designar. 


Secretaria-Vocal: la Secretaria Municipal del Ayuntamiento, Dª Sandra Martínez Gutiérrez. 


Secretaria/o suplente: A designar. 


 


El tribunal podrá contar con el asesoramiento externo del personal técnico que considere oportuno.    


El Tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en relación con la 
interpretación y aplicación del presente condicionado.   


 


6. MERITOS 


 


6.1 Valoración de méritos: 100 puntos   


  


 
6.1.1- FORMACIÓN:  Máximo 40 puntos SOLO VALORABLES TÍTULOS HOMOLOGADOS 
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Títulos grado superior: Animación Sociodeportiva (o 
asimilables), en Animación Sociocultural, Integración 


Social. 
10 puntos 


 
Títulos grado medio: Guía en el Medio Natural y de 


Tiempo Libre (o asimilables), 
6 puntos 


 
Pedagogía, Psicología, Psicopedagogía, Magisterio, 


Ciencias de la actividad física y el deporte. 
6 puntos 


 
Educación Infantil y Atención a personas en situación 


de dependencia. 
               4 puntos 


 
Cursos impartidos por organismos públicos (educación 
ambiental, igualdad de género, danza, fotografía…) 


   2 puntos/20 horas 


 


Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiempo 
libre, animación o monitorado socio-cultural 


Parte teórica 
solamente: 8 ptos. 
Titulación 
completa: 20 ptos. 


 


 
**En caso de presentar otras titulaciones, grados, masters, etc… no incluidos en los apartados 
anteriores y que por su contenido formativo tengan relación con el puesto a cubrir, queda abierta la 
consideración de su valoración por parte del equipo encargado de tal trabajo. 
 
 
6.1.2 EXPERIENCIA LABORAL: Máximo 60 puntos 
 
6.1.2.1 Experiencia laboral 


 


Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiempo 
libre, animación o monitorado socio-cultural en 
organismos públicos. 


4 puntos/40 horas 


 


Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiempo 
libre, animación o monitorado socio-cultural en 
entidades privadas.. 


2 puntos/40 horas 


 
6.1.2.2 Experiencia en prácticas 
 
Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiempo 
libre, animación o monitorado socio-cultural en 
organismos públicos. 


0.40 puntos/40 horas 
 


 
Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiempo 
libre, animación o monitorado socio-cultural en 
entidades privadas. 


0.20 puntos/40 horas 


 
** Se deberá aportar certificado de empresa o entidad concretando puesto, fechas y días y número 
de horas total. No se valorará ninguna documentación que no reúna este criterio. 
* No se valorarán las prácticas destinadas a la obtención de los propios títulos. 
 


7.- ÓRGANO COMPETENTE. 


El Tribunal formulará al/a la Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, como 
órgano competente, la propuesta de las personas aspirantes que integrarán la bolsa de contratación según 
el orden de puntuación obtenido.  


Dicha bolsa servirá para la contratación de las monitoras/es del servicio de Udan Euskaraz para el 2023. 
El resto de aspirantes, por riguroso orden de puntuación, formarán parte de la bolsa de empleo que servirá 
para cubrir bajas, y necesidades que puedan surgir. 
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8.- RECURSOS 
 


Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicación de la misma podrán interponerse 
optativamente uno de los siguientes recursos: 


 
a. Recurso de reposición ante el mismo órgano autor del acto en el plazo de un mes a 


partir del día siguiente al de su notificación o publicación. 
b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 


de Pamplona en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de notificación o 
publicación del acto o acuerdo recurrido. 


c. Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha 
de notificación o publicación del acto o acuerdo recurrido. 


 
Contra los actos del Tribunal Calificador podrá interponer recurso de alzada ante el órgano municipal 
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificación del acto o acuerdo recurrido. 
 
9.- PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL  
 
Los datos personales de las personas aspirantes pasarán a formar parte de un fichero cuyo responsable es 
el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, se utilizarán para la gestión de este procedimiento selectivo, de 
acuerdo con sus bases y no serán comunicados a terceros, salvo el supuesto de publicación de listados en 
la Web del Ayuntamiento y tablón de anuncios. Los tratamientos de datos que van a realizarse son 
necesarios para el desarrollo de la convocatoria realizada en interés público (art. 6.1.e. del Reglamento 
(UE) 2016/679 con base en el Decreto Foral 113/85, de 5 de junio por el que se aprueba el Reglamento de 
Ingreso de las Administraciones Públicas de Navarra. 
Los datos personales se mantendrán durante la tramitación del procedimiento selectivo, posteriormente, 
durante los plazos de prescripción de las acciones que puedan interponer las partes en relación con el 
expediente y finalmente se cancelarán aquellos datos que dejen de ser necesarios teniendo en cuenta la 
normativa foral de Archivos y Documentos que sea de aplicación. 
Las personas titulares de los datos podrán ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, de 
rectificación si consideran que son incorrectos o de supresión cuando ya no sean necesarios. También 
podrán ejercer el derecho de limitación del tratamiento en los supuestos legalmente previstos y el de 
oposición si se dan determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situación particular. 
Todo ello podrá hacerlo dirigiéndose al Ayuntamiento donde le serán facilitados los modelos para el 
ejercicio. Así mismo tienen derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección 
de Datos (agpd.es) si consideran que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. 
 


En Olazti/ Olazagutia, a 2 de junio de 2023 
El Alcalde en funciones 


Fdo: Joseba Vizuete Ascargorta 
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ANEXO I: NORMAS BOLSA TRABAJO: CRITERIOS PARA LLAMA MIENTOS 
 
1.– El objeto de la presente convocatoria es la creación de una bolsa de empleo de 
monitorado al objeto de atender las necesidades de los y las usuarios/as del servicio de 
Udan Euskaraz principalmente, organizado por el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia. 
Dicho servicio es una oferta de ocio y tiempo libre que organiza el Ayuntamiento a 
través de la Ludoteca municipal Akelarre, dirigida a la población infantil y desarrollada 
en euskera. 
  


2.–. El llamamiento se realizará conforme al siguiente procedimiento, seguido de 
conformidad con lo dispuesto en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del 
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban normas de gestión 
de la contratación temporal:  
 


- Los llamamientos se realizarán siempre por orden de puntuación, sin entrar en 
contradicción a lo establecido en los siguientes párrafos, hasta cubrir la presente 
contratación con los monitores/as que sean necesarios.  


 
- Con el fin de facilitar su localización, los aspirantes deberán comunicar, al 


menos, un teléfono de contacto sin perjuicio de que se puedan comunicar, además otros 
teléfonos de contacto o dirección de correo electrónico. 
 


- Con carácter general, a cada aspirante se le ofertará un contrato por teléfono, 
sin perjuicio de comunicarlo también vía e-mail, realizándose al menos tres intentos de 
localización a través de los medios de contacto por él facilitados, durante un periodo de 
dos días. 
 
Se dejará constancia de cada llamamiento, señalando las circunstancias, fecha y hora en 
la que se ha efectuado. 
 


- Cuando un aspirante no pueda localizarse, se contactará con el siguiente o 
siguientes de la lista, hasta que el puesto de trabajo ofertado sea cubierto. 


 
- Los interesados con los que no se haya podido contactar mantendrán su lugar 


en la lista correspondiente. 
 


- Si puestos en contacto con un aspirante y realizada una oferta de contratación 
no contesta a la misma, se entenderá que la rechaza. 


 
- Serán excluidos de la lista los aspirantes que incurran en alguno de los 


siguientes supuestos: 
 - No superación del periodo de prueba 
 - Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado. 
 - Renuncia al contrato suscrito, salvo justificación. 
 - Abandono del puesto de trabajo. 
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ANEXO II:  SOLICITUD 
JAKINARAZLEAREN DATUAK / DATOS DE LA PERSONA  COMUNICANTE 
Izen-abizenak / Nombre y apellidos:    
Helbidea / Domicilio:                                                             Telefonoa / Teléfono: 
Herria  / Localidad:                                                                 Probintzia / Provincia:                         
Nortasun Agiria  / Documento de identidad:                               Posta Elektronikoa/Correo electrónico: 
En representación de:                                                                                                              (r)en izenean   
Erantzuna jasotzeko hizkuntza / Idioma para recepción de respuesta: 


EXPONE QUE: / AZALTZEN DU: 
€ Ez du dagozkion eginkizunak betetzea galarazten dion eritasun edo akats fisiko edo psikikorik / No padece 


enfermedad ni defecto físico o psíquico que le incapacite para el ejercicio de las correspondientes funciones. 


€ Baimena ematen diot Olazagutiako Udalari Sexu Delitugileen Erregistro Zentralean nire datuak egiazta 
ditzan. autorizo al Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia para que compruebe mis datos en el Registro Central 
de Delincuentes Sexuales 


€ Sexu Delitugileen Erregistro Zentraleko inskripzioaren ziurtagiri negatiboa egiaztatzen dut/ Acredito 
certificado negativo de inscripción en el Registro Central de Delincuentes Sexuales 


€ Deialdian eskatzen den titulazioa badu eta eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean eskatzen diren 
baldintza guztiak betetzen ditu / Está en posesión de la titulación exigida en la convocatoria, y reúne todas y cada 
una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de las 
instancias. 


€ Esperientzia eta/edo prestakuntza egiaztatzeko merituak justifikatzen dituzten dokumentuak aurkezten ditu / 
Adjunta documentos justificativos de los méritos para acreditar la experiencia y/o formación 


 
- Desea realizar la prueba de Euskera /  Euskarazko froga egin nahi duela     BAI / EZ 
 
SOLICITA / ESKATZEN DU: 


La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declara bajo su 
responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas en base 2.1 de la convocatoria a la 
fecha de expiración de presentación de instancias, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta 
solicitud. 
Behean izenpetzen duenak eskakizun honetan aipaturiko aukeraketa saioan eskuhartzea eskatzen du eta aitortzen benetakoak direla 
berton jarritako datuak eta eskaerak aurkezteko epea bukatu baino arinago, baldintzetako 2.1 puntuan agintzen dena betetzen duela, 
bide batez eskabide honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitza emanez. 
SINADURA  / FIRMA 
DATA  / FECHA 
 
 
PROTECCIÓN DE DATOS: En virtud de la  normativa de  Protección de Datos de 
Carácter Personal, por la presente autoriza a que los datos personales facilitados sean 
incorporados en un fichero denominado contactos  responsabilidad de 
AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/OLAZAGUTIA  y domicilio  a Plaza GARCIA 
XIMENEZ 1, 31809 OLAZTI/OLAZAGUTIA (NAVARRA) 
La finalidad de este tratamiento es la de gestionar su petición y los servicios ofrecidos. 
Estos datos no serán transmitidos  a terceras personas y serán conservados siempre que 
sea imprescindible o legítimo para la finalidad que se captaron.   
En cualquier caso podrá indicar la revocación del consentimiento dado, así como ejercitar 
los derechos de acceso, rectificación o supresión, la limitación del tratamiento o oponer-
se, así  omo el derecho a la portabilidad de los datos. Estas peticiones deberán realizarse 
en  Plaza GARCIA XIMENEZ 1, 31809 OLAZTI/OLAZAGUTIA (NAVARRA). 
Se informa que también puede presentar una reclamación, si así lo considera, ante la 
Agencia Española de Protección de Datos o ponerse en contacto con el Delegado de 
Protección de Datos en idazkaria@olazti.com 


DATUEN BABESA : Datu Pertsonalen Babeserako araudiaren arabera, idatzi 
honen bidez emandako datu pertsonalak contactos izeneko fitxategian 
jasotzeko adostasuna ematen da, zeinaren arduraduna 
OLAZTI/OLAZAGUTIAKO UDALA den, Garzia Ximenez Plaza, 1-
31809—OLAZTI/OLAZAGUTIA, helbideaz.  
Tratamendu honen helburua eskaera honen eta eskeinitako zerbitzuen 
kudeaketa da. Datu hauek ez dira hirugarren pertsonei helaraziko eta jasoak 
izan diren helburuarentzat soilik beharrezko edota legezko diren bitartean 
gordeko dira. 
Nolanahi ere, emandako baimena bertan behera utzi ahal izango duzu. Era 
berean, datuetan sartu, zuzendu edo kentzeko eskubideak baliatu ahal izango 
dituzu, baita tratamendua mugatu eta transferitzeko eskubidearen aurka 
egiteko eskubidea ere.  Eskaerak helbide honetan egin beharko dira: 
GARTZIA XIMENEZ PLAZA, 1, 31809 OLAZTI (NAFARROA). 
Halaber, erreklamazioa aurkeztu dezakezu Datuak Babesteko Espainiako 
Agentzian edota harremanetan jarri Datuak Babesteko ordezkariarekin: 
idazkaria@olazti .com 


 
 


 


 








OFERTA DE EMPLEO 
 


1/1 


Agencia de empleo de: ALTSASUA 


 


Fecha:   2     /     06     / 23      Nº de oferta                      /                      /                
 


A. DATOS DE LA EMPRESA 


Nombre o razón social: OLAZTIKO UDALA Actividad económica: ENTIDAD LOCAL 


Persona de contacto: JOSEBA VIZUETE ASCARGORTA Cargo: ALKATEA 


C.I.F / N.I.F / N.I.E: P31189000 Cuenta cotización:                    /                      /                        


Domicilio: GARCIA XIMENEZ, 1 Enparantza 


C.P.: 31809 Localidad: OLAZTI/OLAZAGUTIA Provincia: NAFARROA 


Tlfno/s.: 948562446 Fax:  948562529 e-mail: olazti@olazti.com 
 


B. PERFIL CANDIDATOS/AS 


Ocupación solicitada: Monitoras/es de ocio y tiempo libre Funciones y tareas a realizar: 
*Las indicadas en la convocatoria Formación: Bachiller o equivalente 


 


Idiomas: Euskara C1 hablado 


Experiencia laboral: no Otros datos: 


Edad: mayor 18 Permiso de conducir:  Vehículo propio:  SI  NO Tipo de vehículo: 
 


C. CONDICIONES LABORALES 


No  de trabajadores/as solicitados: 3 Tipo de contrato: laboral temporal por obra o servicio determinado, entre los meses 
de junio y julio, a jornada parcial, de cuatro horas diarias de lunes a viernes, 
principalmente; o bien, contrato y jornada según la necesidad. 


Duración: 20 junio – 21 julio  Prorrogable:  SI x NO Posibilidad de indefinido:  SI x NO 


Jornada:  completa  x parcial. Horas 
semanales 4 horas diarias, principalmente 


Horario:9:15-13:15 


Salario aproximado según tablas Bruto:  Neto: 


Lugar del puesto de trabajo: Olazti/Olazagutia Otros datos: 
 


D. ZONA BÚSQUEDA DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS 


X Zona correspondiente Agencia de Empleo  Localidades concretas  Otros 


Difusión:     x No difusión (gestión privada) 


         Difusión a través de:  Portal de Empleo  Portal Inem  Programa Empleo TV   Otros medios (____________) 
 


E. FORMA DE CONTACTO CON LAS PERSONAS INTERESADAS 


Persona de contacto:  Dirección: 


Tlfno. Fijo:  Tlfno. Móvil:  Otros datos: 


 Prefiero que las personas interesadas acudan personalmente a la empresa.  Horario: 


 Prefiero que las personas interesadas llamen por teléfono a la empresa Horario: 


 Otras posibilidades ENTREGAR DOC EN OFICINA SNE ALTSASUA HASTA EL 8 DE JUNIO  DE 2023 A LAS 14:00 HORAS 
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OFERTA DE EMPLEO 
 


2/1 


FIRMA del Responsable de la Oferta: 








 
 


 
 


ENPLEGU POLTSA BAT SORTZEA, UDAN EUSKARAZ 2023 ZERBITZUAREN 
BEHARREZKO HAUR BEGIRALEEN KONTRATAZIOAK BETETZEKO,  
OLAZTIKO UDALAK ANTOLATUTA 
 
1. ARAU OROKORRAK 
 
1.1. Deialdi honen xedea da haurrentzako begiraleen lan-poltsa bat sortzea, Udan Euskaraz 2023 zerbitzua eta 
zerbitzu hori garatzen ari den bitartean premiaz sor daitezkeen beharrak estaltzeko. 
  
1.2. Prozedura izangaien prestakuntza eta esperientzia baloratuz egingo da. 
 
1.3. 2023an, 3 begirale kontratatzea aurreikusten da, eta kontratuak aldi baterako izaera izango du, Udan 
euskaraz 2023 kanpainarekin bat eginez eta etorkizunean egon daitezkeen beste behar batzuetarako. Probaldia 5 
egun baliodunekoa izango da. Epe horretan, organo kontratatzaileak diskrezionalitatez ebatzi ahal izango ditu 
prozesu honetan hautatutako langileekin egin daitezkeen kontratazioak. 
 
1.4. Hautaketa-prozedura hau osatzen duten egintzak argitaratzeko bide ofizialak Olaztiko Udalaren egoitza 
elektronikoa eta iragarki-taula izango dira. 
 
1.5 Epez kanpo aurkeztutako dokumentazioa ez da kontuan hartuko, hau da, 2023ko ekainaren 9tik 
aurrera aurkeztutakoa edo egiaztatu ez dena. 
 
1.6 Prestakuntzari dagozkion merezimenduen balorazioari dagokionez, titulu homologatuak baino ez dira 
baloratuko. 
 
1.7 Lanbide-esperientzia baloratzeko, enpresaren edo erakundearen ziurtagiria  aurkeztu beharko da, lanpostua, 
datak, egunak eta ordu kopuru osoa zehaztuta. Ez da baloratuko irizpide hori betetzen ez duen 
dokumentaziorik. Ez dira baloratuko curriculumak, l an-bizitza eta ziurtatuta ez dagoen dokumentazioa. 
 
1.8 Aurkezten den dokumentazioa jatorrizkoa edo konpultsatua izan beharko da. 
 
1.9 Berdinketa gertatuz gero, esperientzian puntuaziorik handiena lortu duen izangaiaren alde ebatziko da. 
Berdinketak jarraitzen badu, zozketa bidez ebatziko da. 
 
1.10 Deialdirako arauak deialdi honen I. eranskinean jasotakoak izango dira. 
 
1.11 Prozedura honetan parte hartzeko eskabidea deialdi honen II. eranskinean jasotako ereduaren 
arabera aurkeztuko da. 
 
1.12 Poltsa hori sortzeak ez du eraginik izango ezaugarri berdinak edo antzekoak dituzten aurretiazko beste 
poltsa batzuetan, eta 2023. urterako bakarrik iraungo du. 
 
 
2.- IZANGAIEN BETEKIZUNAK. 
 
2.1. Monitoreen lan-poltsan sartzeko, izangaiek honako baldintza hauek bete beharko dituzte eskabideak 
aurkezteko epea amaitzen den egunean: 
 
A) Hamazortzi urte beteta izatea eta nahitaezko erretirorako gehieneko adina ez gainditzea. 
B) Gutxienez batxiler-titulua edo baliokidea izatea. 
C) Langabezian egotea edo enplegua hobetzea. 
D) Eginkizunak betetzeko behar den gaitasun fisikoa eta psikikoa izatea. 
E) Euskara, C1 maila, ahoz egiaztatua izatea, erakunde eskudunak emandako titulua aurkeztuz edo eskatutako 
ezagutzari buruzko berariazko proba eginez. 
 
 







 
 


 
 


2.2 Aukeratutako pertsonak Sexu Delitugileen Erregistro Zentralean inskribatuta ez egotea eskatuko da, 
nahitaezkoa izango baita adingabeekin lan egiten duen edo lan egin nahi duen edo adingabeekin ohiko 
harremana izatea eskatzen duen edozein jarduera mota egiteko, Haurrak Babesteko uztailaren 28ko 26/2015 
Legeak aldatutako Adingabearen Babes Juridikoari buruzko urtarrilaren 15eko 1/1996 Lege Organikoaren eta 
Boluntarioei buruzko urriaren 14ko 45/2015 Legearen arabera. 
 
Horretarako, baimena emango diote Olazti/Olazagutiako Udalari datu horiek kontsultatzeko edo, bestela, beraiek 
aurkeztuko dute ziurtagiri hori eskabidearekin batera. 
 
3.- LANPOSTUAREN EZAUGARRIAK 
 
3.1 Udan Euskaraz 2023 zerbitzuko begirale lanpostua beteko duen pertsonak gai izan behar du aisialdian eta 
denbora librean gozatzeko hezkuntza-jarduerak planifikatzeko eta garatzeko, eta jolasa eta jolas-jarduerak izango 
dira hezkuntza-ekintzaren oinarri izango diren metodologiak. 
 
* Aisialdian heztea, denbora tarte horretan pertsona gisa hazten laguntzeko. 
* Aisialdirako heztea, hau da, aisialdi osoko parte izan daitezkeen teknikak, baliabideak eta jarduerak behar 
bezala ezagutzen laguntzea. 
 
3.2 Aisialdiko begirale lanpostuaren berezko eginkizunak: 
 
* Banakako eta taldeko ezaugarrietara egokitutako jarduerak programatzea. 
* Jarduerak inplementatu eta ebaluatzea. 
* Taldeak dinamizatzeko teknikak aplikatzea, egiten den jarduera motara egokituta. 
* Beharrezkoa denean, neska-mutilek jardueretan parte-hartze aktiboa izan dezaten sustatzea, laguntza eta 
asistentzia eskainiz. 
* Parte-hartzaileen integrazioa bultzatzea taldean. 
* Parte-hartzaileen autonomiaren eta heldutasunaren garapena sustatzea. 
* Taldean eta koordinatzailearekin lan egitea jardueren plangintzan, garapenean eta ebaluazioan. 
* Koordinakundeari kezkak, zalantzak eta kezkak jakinaraztea, eta hark esandakoari erantzutea. 
* Adingabeei arreta eskaintzea beren eskaera pertsonaletan eta talde-eskaeretan, hezkuntza-premia bereziak 
dituzten haurrei arreta berezia eskainiz. 
* Jardueran zehar neska-mutilen sarrera eta irteera gainbegiratzea. 
* COVID gaixotasunagatik erator daitezkeen funtzionamendu-arauak eta arau eta gomendio higieniko-
sanitarioak betetzea eta betearaztea. 
* Materiala zaintzea. 
* Gatazka-egoerak modu eraikitzaile eta positiboan aztertu, artatu eta bideratzea. 
* Parte-hartzaileen ekimenak garatu ahal izateko giro egokia sortzea. 
* Konfiantza- eta babes-giroa sortzea, adingabe bakoitzak bere lekua izan dezan taldean, giro solidario eta ez-
lehiakor batean. 
* Jarduerak garatzeko beharrezkoa den materiala erostea 
* Adingabeen datu sentikorrei dagokienez diskrezioz jokatu beharra. 
* Oro har, aurretik zehaztu ez diren eta lanpostuaren oinarrizko egitekoarekin zerikusia duten eginkizun guztiak 
betetzea. 
 
 
4.- PROZEDURA. 
4.1. Altsasuko Enplegu Bulegoari eskatuko zaio, 113/1985 Foru Dekretuaren 42. artikuluaren babesean, aurreko 
baldintzak betetzen dituzten langabeen edo enplegu-eskatzaileen zerrenda, puntuaziorik handiena lortzen duten 
izangaiak kontratatzeko merezimenduak baloratzeko hautaketa-prozesua egiteko. 
 
4.2 Izangaiek, II. eranskinean adierazitako eskabidearekin batera, merezimenduak baloratzeko egokitzat jotzen 
dituzten agiriak eta euskara-titulua aurkeztu beharko dituzte, hala badagokio, Altsasuko Enplegu Bulegoan, 
2023ko ekainaren 9ko 14:00ak baino lehen. 
 
4.3 Onartutako pertsonen eta merezimenduen balorazioaren behin-behineko zerrenda 1.4 oinarrian adierazitako 
bitarteko ofizialetan argitaratuko da, eta 3 egun balioduneko epea ezarriko da alegazioak aurkezteko. 
 







 
 


 
 


4.4 Erreklamaziorik egon ez bada, onartutakoen zerrenda eta emaitzak behin betikotzat joko dira, eta izangaien 
zerrenda osatuko da, lortutako puntuazioaren arabera. Proposamen hori kontratazio-organo eskudunari 
helaraziko zaio. 
 
4.5 Erreklamaziorik egonez gero, epaimahaiak horri buruzko ebazpena emango du, eta izangaiak eta lortutako 
puntuazioaren araberako behin betiko emaitzak argitaratuko ditu. Proposamen hori kontratazio-organo 
eskudunari helaraziko zaio. 
 
4.6 C1 mailako euskararen ezagutza egiaztatu ez eta hori egiaztatzeko proba gainditu ez duten izangaiak 
hautaketa-prozesutik kanpo geratuko dira. 
Euskara-proba egiteko eguna, ordua eta lekua eskabidearekin batera egiaztatu ez dutenentzat, 1.4 oinarrian 
adierazitako bide ofizialen bidez adieraziko da. 
Euskara probaren emaitzak bide ofizialetan argitaratuko dira. Emaitza horien aurka egoki iritzitako 
erreklamazioak aurkeztu ahal izango dira, Sakanako Mankomunitateko Euskara Zerbitzuaren irizpidearen 
arabera. 
 
 
5. EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA. 
 
Epaimahaia honako kide hauek osatuko dute: 
Lehendakaria: Olaztiko Udaleko alkate-udalburua, 
Ordezko lehendakaria: Legez ordezkatuko duen pertsona 
Batzordekidea: Olaztiko Udaleko langileen ordezkariak proposatutako pertsona bat. 
Ordezko kidea: Olaztiko Udaleko langileen ordezkariak proposatutako pertsona bat. 
Idazkari-bokala: Udaleko idazkaria, Sandra Martínez Gutiérrez andrea. 
Ordezko idazkaria: Izendatu beharrekoa. 
 
Epaimahaiak egokitzat jotzen dituen teknikarien kanpo-aholkularitza jaso ahal izango du. 
Auzitegiak gehiengoz ebatziko ditu baldintza hauen interpretazioari eta aplikazioari buruz sor daitezkeen arazo 
guztiak. 
 
 
6. PROBAK. 
 
6.1 Merezimenduen balorazioa: 100 puntu 
 
6.1.1- PRESTAKUNTZA: gehienez 40 puntu baliotutako titulu HOMOLOGATUAK 
 
Goi-mailako tituluak: gizarte- eta kirol-animazioa 
(edo antzekoak), animazio soziokulturalean, 
integrazioan Soziala. 10 puntu 


Erdi-mailako tituluak: natura-inguruneko eta ingurune 
naturaleko gida Denbora librea (edo parekoak) 


6 puntu 


Pedagogia, Psikologia, Psikopedagogia, Irakasletza, 
Jarduera fisikoaren eta kirolaren zientziak. 


6 puntu 


Haur Hezkuntza eta Mendekotasun egoeran dauden 
pertsonentzako arreta. 


4 puntu 


Erakunde publikoek emandako ikastaroak 
(Ingurumena, genero-berdintasuna, dantza, argazkia 
…) 


2 puntu /20 ordu 


Aisialdiko eta aisialdiko jardueretako begiraleak, 
animaziozkoa edo begirale soziokulturalak 
 


Bakarrik teoriko-zatia: 8 puntu 
Titulazio osoa: 20 puntu. 


 
 







 
 


 
 


** Aurreko ataletan sartzen ez diren bestelako titulazioak, graduak, masterrak eta abar aurkeztuz gero, eta haien 
prestakuntza-edukiagatik bete beharreko lanpostuarekin zerikusia badute, irekita geratzen da lan horretaz 
arduratzen den taldeak baloratzeko aukera. 
 
6.1.2 LAN ESPERIENTZIA: 60 puntu gehienez 
 
6.1.2.1 Lan esperientzia 
 
Aisialdiko eta aisialdiko jardueretako begiraleak, 
animaziozkoa edo begirale soziokulturala 
Erakunde publikoak.  


4 puntu/40 ordu 


Aisialdiko eta aisialdiko jardueretako begiraleak 
Librea, animaziozkoa edo begirale soziokulturala 
Erakunde pribatuak.. 


2 puntu/40 ordu 


 
6.1.2.2 Praktiketako esperientzia 
 
Aisialdiko eta aisialdiko jardueretako begiraleak 
Librea, animaziozkoa edo begirale soziokulturala 
Erakunde publikoak. 


0,40 puntu/40 ordu 
 
 


Aisialdiko eta aisialdiko jardueretako begiraleak 
Librea, animaziozkoa edo begirale soziokulturala 
Erakunde pribatuak 


0,20 puntu/40 ordu 


** Enpresaren edo erakundearen ziurtagiria aurkeztu beharko da, lanpostua, datak, egunak eta ordu kopuru osoa 
zehaztuta. Ez da baloratuko irizpide hori betetzen ez duen dokumentaziorik. 


* Ez dira baloratuko tituluak lortzeko praktikak. 


7.- ORGANO ESKUDUNA. 


Epaimahaiak Olaztiko Udaleko alkate-udalburuari proposatuko dio, organo eskuduna den aldetik, zein izangaik 
osatuko duten kontratazio-poltsa, lortutako puntuazio-ordenaren arabera. 
 


Poltsa hori Udan Euskaraz-en zerbitzuko begiraleak kontratatzeko erabiliko da 2023rako. Gainerako izangaiek, 
puntuazioaren hurrenkerari jarraituz, bajak eta sor daitezkeen beharrak betetzeko balioko duen lan-poltsan parte 
hartuko dute. 


8.- ERREKURTSOAK 


Deialdi honen, bere oinarrien eta bere aplikazio-egintzen aurka honako errekurtso hauetako bat jarri ahal izango 
da: 


A. Berraztertzeko errekurtsoa, egintza eman duen organoaren aurrean, hilabeteko epean, jakinarazpena edo 
argitalpena egin eta hurrengo egunetik aurrera. 


B. Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa Iruñeko Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean, 
errekurritutako egintza edo erabakia jakinarazi edo argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. 


C. Gora jotzeko errekurtsoa Nafarroako Administrazio Auzitegian, hilabeteko epean, errekurritutako egintza edo 
erabakia jakinarazi edo argitaratzen den egunean. 


Epaimahai kalifikatzailearen egintzen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio deialdia egin 
duen udal-organoari, errekurritutako egintza edo erabakia jakinarazi eta hurrengo hilabetean. 







 
 


 
 


9.- ALDI BATERAKO DATUEN BABESA 


Hautagaien datu pertsonalak Olazti/Olazagutiako Udalaren ardurapeko fitxategi batean sartuko dira, eta 
hautaketa-prozedura hori kudeatzeko erabiliko dira, haren oinarrien arabera, eta ez zaizkie hirugarrenei 
jakinaraziko, salbu eta zerrendak Udalaren webgunean eta iragarki-taulan argitaratzen badira. Egingo diren datu-
tratamenduak beharrezkoak dira interes publikoaren alde egindako deialdia garatzeko (2016/679 (EB) 
Erregelamenduaren 6.1.e artikulua, ekainaren 5eko 113/85 Foru Dekretua, Nafarroako Administrazio Publikoen 
Diru-sarreren Erregelamendua onartzen duena, oinarri hartuta. 


Hautaketa-prozesua izapidetzen den bitartean, datu pertsonalei eutsiko zaie, ondoren, alderdiek espedienteari 
dagokionez aurkez ditzaketen ekintzen preskripzio-epeetan, eta, azkenik, beharrezkoak ez diren datuak 
ezereztuko dira, aplikatzekoa den artxibo eta dokumentuei buruzko foru-araudia kontuan hartuta. 


Datuen titularrek beren datu pertsonaletara irispidea izateko eskubidea baliatu ahal izango dute, baita datu horiek 
okerrak direla uste badute zuzentzeko edo, beharrezkoak ez direnean, datuak ezabatzeko eskubidea ere. Legez 
aurreikusitako kasuetan ere erabili ahal izango dute tratamendua mugatzeko eskubidea, bai eta aurka egitekoa 
ere, egoera jakin batzuetan eta beren egoera partikularrarekin lotutako arrazoiengatik. Hori guztia egiteko, 
udaletxera jo dezake, eta han emango zaizkio ariketa egiteko ereduak. Halaber, eskubidea dute Datuak 
Babesteko Espainiako Agentzian (agpd.es) erreklamazio bat aurkezteko, baldin eta uste badute tratamendua ez 
datorrela bat indarrean dagoen araudiarekin. 


Olaztin/Olazagutian, 2023ko ekainaren 2an 
Jarduneko Alkatea 


Joseba Vizuete Ascargorta 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 
 


 
 


I. ERANSKINA: LAN-POLTSAREN ARAUAK: DEITZEKO IRIZPI DEAK 


1. – Deialdi honen xedea da begiraleen lan-poltsa bat sortzea, Olazti/Olazagutiako Udalak batez ere 
Udan Euskaraz zerbitzuaren erabiltzaileen beharrei erantzuteko. Zerbitzu hori Udalak Akelarre udal-
ludotekaren bitartez antolatzen duen aisialdiko eta denbora libreko eskaintza bat da, haurrei zuzendua 
eta euskaraz garatua. 
 


2.- Deialdia honako prozedura honen arabera egingo da, aldi baterako kontratazioa kudeatzeko arauak 
onartzen dituen Lehendakaritza, Justizia eta Herrizaingoko sailburuaren abenduaren 31ko 814/2010 
Foru Aginduan xedatutakoaren arabera: 


 
- Deialdiak puntuazio-ordenaren arabera egingo dira beti, hurrengo paragrafoetan ezarritakoarekin 
kontraesanean egon gabe, kontratazio hau beharrezkoak diren monitoreekin bete arte. 
 
- Izangaiek, errazago aurkitzeko, gutxienez harremanetarako telefono bat eman beharko dute, eta, 
horrez gain, beste harremanetarako telefono bat edo posta elektronikoko helbide bat ere eman ahal 
izango dute. 
 
- Oro har, izangai bakoitzari kontratu bat eskainiko zaio telefonoz, eta horrek ez du eragotziko e-
mailez ere jakinaraztea. Bi eguneko epean, gutxienez hiru aldiz saiatuko da langilea harremanetan 
jartzen, berak emandako bitartekoen bidez. 
 
Deialdi bakoitza idatziz jasoko da, eta zer egoeratan, zer egunetan eta zer ordutan egin den adieraziko 
da. 
 
- Izangairen bat aurkitu ezin denean, zerrendako hurrengoarekin edo ondorengoekin harremanetan 
jarriko da, eskainitako lanpostua bete arte. 
 
- Interesdunekin harremanetan jarri ezin izan diren interesdunek dagokien zerrendan izango dute beren 
lekua. 
 
- Izangai batekin harremanetan jarri eta kontratazio-eskaintza bat egin ondoren ez badu erantzuten, 
uko egiten diola ulertuko da. 
 
- Zerrendatik kanpo geratuko dira honako egoera hauetakoren batean dauden izangaiak: 
- Probaldia ez gainditzea 
- Eskainitako lanpostuari arrazoirik gabe uko egitea. 
- Sinatutako kontratuari uko egitea, justifikaziorik ez badago. 
- Lanpostua uztea. 


 


 


 


 


 







 
 


 
 


II ERANSKINA 


JAKINARAZLEAREN DATUAK / DATOS DE LA PERSONA  COMUNICANTE 


Izen-abizenak / Nombre y apellidos:    
Helbidea / Domicilio:                                                             Telefonoa / Teléfono: 
Herria  / Localidad:                                                                 Probintzia / Provincia:                         
Nortasun Agiria  / Documento de identidad:                               Posta Elektronikoa/Correo electrónico: 
En representación de:                                                                                                              (r)en 
izenean   
Erantzuna jasotzeko hizkuntza / Idioma para recepción de respuesta: 


EXPONE QUE: / AZALTZEN DU: 
€ Ez du dagozkion eginkizunak betetzea galarazten dion eritasun edo akats fisiko edo psikikorik / 


No padece enfermedad ni defecto físico o psíquico que le incapacite para el ejercicio de las 
correspondientes funciones. 


€ Baimena ematen diot Olazagutiako Udalari Sexu Delitugileen Erregistro Zentralean nire datuak egiazta 
ditzan. autorizo al Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia para que compruebe mis datos en el Registro Central 
de Delincuentes Sexuales 


€ Sexu Delitugileen Erregistro Zentraleko inskripzioaren ziurtagiri negatiboa egiaztatzen dut/ Acredito 
certificado negativo de inscripción en el Registro Central de Delincuentes Sexuales 


€ Deialdian eskatzen den titulazioa badu eta eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean eskatzen diren 
baldintza guztiak betetzen ditu / Está en posesión de la titulación exigida en la convocatoria, y reúne todas y cada 
una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de las 
instancias. 


€ Esperientzia eta/edo prestakuntza egiaztatzeko merituak justifikatzen dituzten dokumentuak aurkezten ditu / 
Adjunta documentos justificativos de los méritos para acreditar la experiencia y/o formación 


 
- Desea realizar la prueba de Euskera /  Euskarazko froga egin nahi duela     BAI / EZ 
 
SOLICITA / ESKATZEN DU: 


La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declara bajo 
su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas en base 2.1 de la 
convocatoria a la fecha de expiración de presentación de instancias, comprometiéndose a probar documentalmente 
todos los datos que figuran en esta solicitud. 
Behean izenpetzen duenak eskakizun honetan aipaturiko aukeraketa saioan eskuhartzea eskatzen du eta aitortzen 
benetakoak direla berton jarritako datuak eta eskaerak aurkezteko epea bukatu baino arinago, baldintzetako 2.1 puntuan 
agintzen dena betetzen duela, bide batez eskabide honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitza 
emanez. 
SINADURA  / FIRMA 
DATA  / FECHA 
 
 
PROTECCIÓN DE DATOS: En virtud de la  normativa de  Protección de Datos de Carácter Personal, 
por la presente autoriza a que los datos personales facilitados sean incorporados en un fichero 
denominado contactos  responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/OLAZAGUTIA  y 
domicilio  a Plaza GARCIA XIMENEZ 1, 31809 OLAZTI/OLAZAGUTIA (NAVARRA) 
 
La finalidad de este tratamiento es la de gestionar su petición y los servicios ofrecidos. Estos datos  no 
serán transmitidos  a terceras personas y serán conservados siempre que sea imprescindible o legítimo 
para la finalidad que se captaron.   
 
En cualquier caso podrá indicar la revocación del consentimiento dado, así como ejercitar los derechos 
de acceso, rectificación o supresión, la limitación del tratamiento o oponer-se, así  como el derecho a la 
portabilidad de los datos. Estas peticiones deberán realizarse en  Plaza GARCIA XIMENEZ 1, 31809 
OLAZTI/OLAZAGUTIA (NAVARRA). 
 
Se informa que también puede presentar una reclamación, si así lo considera, ante la Agencia Española 
de Protección de Datos o ponerse en contacto con el Delegado de Protección de Datos en 
idazkaria@olazti.com 


DATUEN BABESA: Datu Pertsonalen Babeserako araudiaren arabera, idatzi honen bidez 
emandako datu pertsonalak contactos izeneko fitxategian jasotzeko adostasuna ematen da, 
zeinaren arduraduna OLAZTI/OLAZAGUTIAKO UDALA den, Garzia Ximenez Plaza, 
1-31809—OLAZTI/OLAZAGUTIA, helbideaz.  
 
Tratamendu honen helburua eskaera honen eta eskeinitako zerbitzuen kudeaketa da. Datu 
hauek ez dira hirugarren pertsonei helaraziko eta jasoak izan diren helburuarentzat soilik 
beharrezko edota legezko diren bitartean gordeko dira. 
 
Nolanahi ere, emandako baimena bertan behera utzi ahal izango duzu. Era berean, 
datuetan sartu, zuzendu edo kentzeko eskubideak baliatu ahal izango dituzu, baita 
tratamendua mugatu eta transferitzeko eskubidearen aurka egiteko eskubidea ere.  
Eskaerak helbide honetan egin beharko dira: GARTZIA XIMENEZ PLAZA, 1, 31809 
OLAZTI (NAFARROA). 
 
Halaber, erreklamazioa aurkeztu dezakezu Datuak Babesteko Espainiako Agentzian edota 
harremanetan jarri Datuak Babesteko ordezkariarekin: idazkaria@olazti .com 
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HEZKUNTZA PREMIA BEREZIAK DITUZTEN GAZTE ETA ADINGA BEENTZAKO (18 URTERA 
ARTEKOAK) BEGIRALEEN KONTRATAZIOAK BETETZEKO ENPLEG U POLTSA SORTZEA, 
UDAN EUSKARAZ 2023 ZERBITZUAREN ERABILTZAILE BADIRA , OLAZTIKO UDALAK 
ANTOLATUA 
 
1. ARAU OROKORRAK 
 
Deialdi hau Udalak Akelarre Udal Ludotekaren bitartez antolatzen dituen aisialdiko eta denbora libreko 
jarduerak estaltzeko eskaintza bat da, 5-18 urteko haurrei zuzendua eta euskaraz garatua. 
 
1.1. Deialdi honen xedea da begiraleen lan-poltsa bat sortzea, Udan euskaraz 2023 zerbitzuaren erabiltzaileen 
hezkuntza-premia bereziei erantzuteko. Olaztiko Udalak antolatu du, premiaz. 
 
Hezkuntza-premia berezien kasuei erantzute aldera, beharrezkoa da berariazko begirale bat izatea, 
espezializatuta baitago, bai prestakuntzaren aldetik, bai esperientziaren aldetik. 
 
1.2. Prozedura izangaien prestakuntza eta esperientzia baloratuz egingo da. 
 
1.3. 2023an, hezkuntza-premia berezietarako bi begirale kontratatzea aurreikusten da, eta kontratuak aldi 
baterako izaera izango du, Udan euskaraz 2023 kanpainarekin batera. Bost egun balioduneko probaldia ezarri da, 
eta, epe horretan, organo kontratatzaileak diskrezionalitatez ebatzi ahal izango ditu prozesu honetan hautatutako 
langileekin formalizatzen diren kontratazioak. 
 
1.4. Hautaketa-prozedura hau osatzen duten egintzak argitaratzeko modu ofiziala Olazti/Olazagutiako Udalaren 
web orria eta udal ohola izango dira. 
 
1.5 Ez dira kontuan hartuko epez kanpo aurkeztutako agiriak, hau da, 2023ko ekainaren 9aren ondoren 
aurkeztu direnak, edo egiaztatu ez direnak. 
 
1.6 Prestakuntzari dagozkion merezimenduen balorazioari dagokionez, titulu homologatuak baino ez dira 
baloratuko. 
 
1.7 Lanbide-esperientzia baloratzeko, enpresaren edo erakundearen ziurtagiria  aurkeztu beharko da, lanpostua, 
datak, egunak eta ordu kopuru osoa zehaztuta. Ez da baloratuko irizpide hori betetzen ez duen 
dokumentaziorik. Ez dira baloratuko curriculumak, l an-bizitza eta ziurtatuta ez dagoen dokumentazioa. 
 
1.8 Aurkezten den dokumentazioa jatorrizkoa edo konpultsatua izan beharko da. 
 
1.9 Berdinketa gertatuz gero, esperientzian puntuaziorik handiena lortu duen izangaiaren alde ebatziko da. 
Berdinketak jarraitzen badu, zozketa bidez ebatziko da. 
 
 
1.10 Deialdirako arauak deialdi honen I. eranskinean jasotakoak izango dira. 
 
1.11 Prozedura honetan parte hartzeko eskabidea deialdi honen II. eranskinean jasotako ereduaren 
arabera aurkeztuko da. 
 
1.12 Poltsa hori sortzeak ez du eraginik izango ezaugarri berdinak edo antzekoak dituzten aurretiazko beste 
poltsa batzuetan, eta 2023an baino ez du iraungo. 
 
2.- IZANGAIEN BETEKIZUNAK. 
 
2.1. Monitoreen lan-poltsan sartzeko, izangaiek honako baldintza hauek bete beharko dituzte eskabideak 
aurkezteko epea amaitzen den egunean: 
 
A) Hamazortzi urte beteta izatea eta nahitaezko erretirorako gehieneko adina ez gainditzea. 
B) Gutxienez batxiler-titulua edo baliokidea izatea. 







 
 


 
 


C) Langabezian egotea edo enplegua hobetzea. 
D) Eginkizunak betetzeko behar den gaitasun fisikoa eta psikikoa izatea. 
E) Euskara, C1 maila, ahoz egiaztatua izatea, erakunde eskudunak emandako titulua aurkeztuz edo eskatutako 
ezagutzari buruzko berariazko proba eginez. 
 
 
2.2 2023ko Udan Euskaraz kanpainako begirale lanpostua beteko duen pertsonak, hezkuntza-premia bereziak 
dituen zerbitzuaren erabiltzaileentzat, gai izan behar du aisialdian eta denbora librean gozatzeko hezkuntza-
jarduerak planifikatzeko eta garatzeko, dibertsitate funtzional desberdinetara egokituta, eta jolasa eta jolas-
jarduerak izango dira hezkuntza-ekintzaren oinarri. 
 
 
* Aisialdian heztea, denbora tarte horretan pertsona gisa hazten laguntzeko. 
* Aisialdirako heztea, hau da, dibertsitate funtzionala duten adingabeei egokitutako teknikak, baliabideak eta 
jarduerak, aisialdi osoko parte izan daitezkeenak, behar bezala ezagutzen laguntzea. 
 
2.3 Hezkuntza-premia berezietarako aisialdiko monitore-lanpostuaren berezko eginkizunak: 
 
* Dibertsitate funtzionalaren ezaugarrietara egokitutako jarduerak programatzea, taldean parte har dezaten. 
* Jarduera egokituak inplementatzea eta ebaluatzea. 
* Taldeak dinamizatzeko teknikak aplikatzea, egiten den jarduera motara eta dibertsitate funtzionalera egokituta. 
* Jardueretan parte-hartze aktiboa sustatzea, beharrezkoa denean laguntza eta asistentzia eskainiz. 
* Adingabea taldean integratzen laguntzea. 
* Autonomiaren eta heldutasunaren garapena sustatzea. 
* Taldean eta koordinatzailearekin lan egitea jardueren plangintzan, garapenean eta ebaluazioan. 
* Koordinatzaileari kezkak, zalantzak eta kezkak jakinaraztea. 
* Adingabeei arreta eskaintzea beren eskaera pertsonaletan, baita garbiketan ere. 
* Gizarte-jokabideetan disfuntzioa duen adingabea instruitzea eta artatzea; autoelikadura, higiene eta garbitasun 
pertsonaleko ohiturak. 
* Mendekotasun-egoeran dagoen haurra lekualdatzea, mobilizatzea eta deanbulazioan laguntzea, beharrezko 
protokoloak eta laguntza teknikoak erabilita, eta prebentzio- eta segurtasun-neurriak hartuta. 
* Heltzea eta irteera gainbegiratzea. 
* COVID gaixotasunagatik erator daitezkeen funtzionamendu-arauak eta arau eta gomendio higieniko-
sanitarioak betetzea eta betearaztea. 
* Materiala zaintzea. 
* Gatazka-egoerak modu eraikitzaile eta positiboan aztertu, artatu eta bideratzea. 
* Konfiantza- eta babes-giro bat sortzea, adingabea giro solidario eta ez-lehiakor batean egon dadin taldean. 
* Jarduerak garatzeko beharrezkoa den materiala erostea. 
* Adingabeen datu sentikorrei dagokienez diskrezioz jokatu beharra. 
* Oro har, aurretik zehaztu ez diren eta lanpostuaren oinarrizko egitekoarekin zerikusia duten eginkizun guztiak 
betetzea. 
 
2.4 Aukeratutako pertsonak Sexu Delitugileen Erregistro Zentralean inskribatuta ez egotea eskatuko da, 
nahitaezkoa izango baita adingabeekin lan egiten duen edo lan egin nahi duen edo adingabeekin ohiko 
harremana izatea eskatzen duen edozein jarduera mota egiteko, Haurrak Babesteko uztailaren 28ko 26/2015 
Legeak aldatutako Adingabearen Babes Juridikoari buruzko urtarrilaren 15eko 1/1996 Lege Organikoaren eta 
Boluntarioei buruzko urriaren 14ko 45/2015 Legearen arabera. 
 
Horretarako, baimena emango diote Olazti/Olazagutiako Udalari datu horiek kontsultatzeko edo, bestela, beraiek 
aurkeztuko dute ziurtagiri hori eskabidearekin batera. 
 
3.- PROZEDURA. 
 
3.1. Altsasuko Enplegu Bulegoari eskatuko zaio, 113/1985 Foru Dekretuaren 42. artikuluaren babesean, aurreko 
baldintzak betetzen dituzten langabeen edo enplegu-eskatzaileen zerrenda, puntuaziorik handiena lortzen duten 
izangaiak kontratatzeko merezimenduak baloratzeko hautaketa-prozesua egiteko. 
 







 
 


 
 


3.2 Izangaiek, II. eranskinean adierazitako eskabidearekin batera, merezimenduak baloratzeko egokitzat jotzen 
dituzten agiriak eta euskara-titulua aurkeztu beharko dituzte, hala badagokio, Altsasuko Enplegu Bulegoan, 
2023ko ekainaren 9an, 14:00ak baino lehen. 
 
 
3.3 Onartutako pertsonen eta merezimenduen balorazioaren behin-behineko zerrenda 1.4 oinarrian adierazitako 
bitarteko ofizialetan argitaratuko da, eta 3 egun balioduneko epea ezarriko da alegazioak aurkezteko. 
 
 
3.4 Erreklamaziorik egon ez bada, onartutakoen zerrenda eta emaitzak behin betikotzat joko dira, eta izangaien 
zerrenda osatuko da, lortutako puntuazioaren arabera. Proposamen hori kontratazio-organo eskudunari 
helaraziko zaio. 
 
3.5 Erreklamaziorik egonez gero, epaimahaiak horri buruzko ebazpena emango du, eta izangaiak eta lortutako 
puntuazioaren araberako behin betiko emaitzak argitaratuko ditu. Proposamen hori kontratazio-organo 
eskudunari helaraziko zaio. 
 
3.6 C1 mailako euskararen ezagutza egiaztatu ez eta hori egiaztatzeko proba gainditu ez duten izangaiak 
hautaketa-prozesutik kanpo geratuko dira. 
Euskara-proba egiteko eguna, ordua eta lekua eskabidearekin batera egiaztatu ez dutenentzat, 1.4 oinarrian 
adierazitako bide ofizialen bidez adieraziko da. 
Euskara probaren emaitzak bide ofizialetan argitaratuko dira. Emaitza horien aurka egoki iritzitako 
erreklamazioak aurkeztu ahal izango dira, Sakanako Mankomunitateko Euskara Zerbitzuaren irizpidearen 
arabera. 
 
4. EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA. 
 
Epaimahaia honako kide hauek osatuko dute: 
 
Epaimahaia honako kide hauek osatuko dute: 
Lehendakaria: Olaztiko Udaleko alkate-udalburua, 
Ordezko lehendakaria: Legez ordezkatuko duen pertsona 
Batzordekidea: Olaztiko/Olatzagutiako Udaleko langileen ordezkariak proposatutako pertsona bat. 
Ordezko kidea: Olaztiko/Olatzagutiako Udaleko langileen ordezkariak proposatutako pertsona bat. 
Idazkari-bokala: Udaleko idazkaria, Sandra Martínez Gutiérrez andrea. 
 
 
5. MERITUAK. 
 
5.1 Merezimenduen balorazioa: 100 puntu 
 
Merezimenduek 100 puntuko balorazio orokorra izango dute. 
 
5.1.1- prestakuntza: gehienez 40 puntu baliotutako titulu HOMOLOGATUAK 
 
Pedagogia, Psikologia, Psikopedagogia, 
Irakasletza 10 puntu 


Goi-mailako tituluak: gizarte- eta kirol-animazioa 
(edo antzekoak), animazio soziokulturalean, 
komunikazio-bitartekotzan. 


6 puntu 


Erdi-mailako tituluak: mendekotasuna duten pertsonei 
arreta ematea 


6 puntu 


Irakasle-eskola berezia, hezkuntza berezia, natura-
inguruneko eta astialdiko gida (edo parekoak), 


4 puntu 







 
 


 
 


jarduera fisikoaren eta kirolaren zientziak 
Gizarteratzeko goi-mailako teknikaria 10 puntu 
Erakunde publikoek emandako ikastaroak 
(ingurumen-hezkuntza, genero-berdintasuna, dantza, 
argazkia …) 


2 punto/20 horas 


Aisialdiko eta aisialdiko jardueretako monitoreak, 
animaziokoak edo begirale soziokulturalak. 


Bakarrik zati teorikoa: 8 puntu. 
Titulazio osoa: 20 puntu. 


 
** Aurreko ataletan sartzen ez diren bestelako titulazioak, graduak, masterrak eta abar aurkeztuz gero, eta haien 
prestakuntza-edukiagatik bete beharreko lanpostuarekin zerikusia badute, irekita geratzen da lan horretaz 
arduratzen den taldeak baloratzeko aukera. 
 
5.1.2 LANEKO ESPERIENTZIA: gehienez 60 
 
5.1.2.1 Lan-esperientzia 
 
Dibertsitate funtzionala duten adingabeak dituzten 
erakunde publikoetako aisialdiko, aisialdiko 
jardueretako eta animazioko monitoreak edo monitore 
soziokulturalak. 


4 puntu /40 ordu 


Erakunde pribatuetan, dibertsitate funtzionala duten 
adingabeekin aisialdiko, aisialdiko jardueretako, 
animazioko edo monitore soziokulturalak izatea. 


2 puntu/40 ordu 


 
5.2.2.2 Praktikak 
 
 
Dibertsitate funtzionala duten adingabeak dituzten 
erakunde publikoetako aisialdiko, aisialdiko 
jardueretako eta animazioko monitoreak edo 
monitore soziokulturalak. 


0,40 puntu / 40 ordu 
 


Erakunde pribatuetan, dibertsitate funtzionala duten 
adingabeekin aisialdiko, aisialdiko jardueretako, 
animazioko edo monitore soziokulturalak izatea. 


0,20 puntu / 40 ordu 


 


** Enpresaren edo erakundearen ziurtagiria aurkeztu beharko da, lanpostua, datak, egunak eta ordu kopuru osoa 
zehaztuta. Ez da baloratuko irizpide hori betetzen ez duen dokumentaziorik. 


* Ez dira baloratuko tituluak lortzeko praktikak. 


6.- ORGANO ESKUDUNA 


Epaimahaiak Olaztiko Udaleko alkate-udalburuari proposatuko dio, organo eskuduna den aldetik, zein izangaik 
osatuko duten kontratazio-poltsa, lortutako puntuazio-ordenaren arabera eta deialdi hau arautzen duten arauen 
arabera. 
 
Poltsa horrek Udan euskaraz 2023 zerbitzuko hezkuntza-premia berezien monitorea kontratatzeko balioko du. 
Gainerako izangaiek, puntuazioaren hurrenkerari jarraiki, lan-poltsan parte hartuko dute. Lan-poltsa hori 
hezkuntza-premia berezien kolektibo horri arreta emateko sor daitezkeen bajak, oporrak eta beharrak betetzeko 
erabiliko da. 


 







 
 


 
 


7.- ERREKURTSOAK 


Deialdi honen, bere oinarrien eta bere aplikazio-egintzen aurka honako errekurtso hauetako bat jarri ahal izango 
da: 


A. Berraztertzeko errekurtsoa, egintza eman duen organoaren aurrean, hilabeteko epean, jakinarazpena edo 
argitalpena egin eta hurrengo egunetik aurrera. 


B. Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa Iruñeko Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean, 
errekurritutako egintza edo erabakia jakinarazi edo argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. 


C. Gora jotzeko errekurtsoa Nafarroako Administrazio Auzitegian, hilabeteko epean, errekurritutako egintza edo 
erabakia jakinarazi edo argitaratzen den egunean. 


Epaimahai kalifikatzailearen egintzen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio deialdia egin 
duen udal-organoari, errekurritutako egintza edo erabakia jakinarazi eta hurrengo hilabetean. 


8.- ALDI BATERAKO DATUEN BABESA 


Hautagaien datu pertsonalak Olazti/Olazagutiako Udalaren ardurapeko fitxategi batean sartuko dira, eta 
hautaketa-prozedura hori kudeatzeko erabiliko dira, haren oinarrien arabera, eta ez zaizkie hirugarrenei 
jakinaraziko, salbu eta zerrendak Udalaren webgunean eta iragarki-taulan argitaratzen badira. Egingo diren datu-
tratamenduak beharrezkoak dira interes publikoaren alde egindako deialdia garatzeko ( 2016/679 (EB) 
Erregelamenduaren 6.1.e artikulua, ekainaren 5eko 113/85 Foru Dekretua, Nafarroako Administrazio Publikoen 
Diru-sarreren Erregelamendua onartzen duena, oinarri hartuta. 


Hautaketa-prozesua izapidetzen den bitartean, datu pertsonalei eutsiko zaie, ondoren, alderdiek espedienteari 
dagokionez aurkez ditzaketen ekintzen preskripzio-epeetan, eta, azkenik, beharrezkoak ez diren datuak 
ezereztuko dira, aplikatzekoa den artxibo eta dokumentuei buruzko foru-araudia kontuan hartuta. 


Datuen titularrek beren datu pertsonaletara irispidea izateko eskubidea baliatu ahal izango dute, baita datu horiek 
okerrak direla uste badute zuzentzeko edo, beharrezkoak ez direnean, datuak ezabatzeko eskubidea ere. Legez 
aurreikusitako kasuetan ere erabili ahal izango dute tratamendua mugatzeko eskubidea, bai eta aurka egitekoa 
ere, egoera jakin batzuetan eta beren egoera partikularrarekin lotutako arrazoiengatik. Hori guztia egiteko, 
udaletxera jo dezake, eta han emango zaizkio ariketa egiteko ereduak. Halaber, eskubidea dute Datuak 
Babesteko Espainiako Agentzian (agpd.es) erreklamazio bat aurkezteko, baldin eta uste badute tratamendua ez 
datorrela bat indarrean dagoen araudiarekin. 


Olaztin/Olazagutian, 2023ko ekainaren 2an 


JARDUNEKO ALKATEA 


Joseba Vizuete Ascargorta 


 


 


 


 


 







 
 


 
 


I. ERANSKINA: LAN-POLTSAREN ARAUAK: DEITZEKO IRIZPI DEAK 


1. – Deialdi honen xedea da begiraleen lan-poltsa bat sortzea, Olazti/Olazagutiako Udalak Udan 
Euskaraz zerbitzuaren erabiltzaileen beharrei erantzuteko. Zerbitzu hori Udalak Akelarre udal-
ludotekaren bitartez antolatzen duen aisialdiko eta denbora libreko eskaintza bat da, haurrei zuzendua 
eta euskaraz garatua. 


Hezkuntza-premia bereziak dituzten erabiltzaileen kasuan, gazteen adinak gora egin dezake 18 urtera 
arte. Hezkuntza-premia berezien kasuei erantzuteko, beharrezkoa da kasu horiei erantzuteko monitore 
espezifiko bat izatea, eta kasu horiei arreta emateko espezializatuta egotea, bai prestakuntzaren aldetik, 
bai esperientziaren aldetik. 


 
2.- Deialdia honako prozedura honen arabera egingo da, aldi baterako kontratazioa kudeatzeko arauak 
onartzen dituen Lehendakaritza, Justizia eta Herrizaingoko sailburuaren abenduaren 31ko 814/2010 
Foru Aginduan xedatutakoaren arabera: 
 
- Deialdiak puntuazio-ordenaren arabera egingo dira beti, hurrengo paragrafoetan ezarritakoarekin 
kontraesanean egon gabe, kontratazio hau beharrezkoak diren monitoreekin bete arte. 
 
- Izangaiek, errazago aurkitzeko, gutxienez harremanetarako telefono bat eman beharko dute, eta, 
horrez gain, beste harremanetarako telefono bat edo posta elektronikoko helbide bat ere eman ahal 
izango dute. 
 
- Oro har, izangai bakoitzari kontratu bat eskainiko zaio telefonoz, eta horrek ez du eragotziko e-
mailez ere jakinaraztea. Bi eguneko epean, gutxienez hiru aldiz saiatuko da langilea harremanetan 
jartzen, berak emandako bitartekoen bidez. 
 
Deialdi bakoitza idatziz jasoko da, eta zer egoeratan, zer egunetan eta zer ordutan egin den adieraziko 
da. 
 
- Izangairen bat aurkitu ezin denean, zerrendako hurrengoarekin edo ondorengoekin harremanetan 
jarriko da, eskainitako lanpostua bete arte. 
 
- Interesdunekin harremanetan jarri ezin izan diren interesdunek dagokien zerrendan izango dute beren 
lekua. 
 
- Izangai batekin harremanetan jarri eta kontratazio-eskaintza bat egin ondoren ez badu erantzuten, 
uko egiten diola ulertuko da. 
 
- Zerrendatik kanpo geratuko dira honako egoera hauetakoren batean dauden izangaiak: 
- Probaldia ez gainditzea 
- Eskainitako lanpostuari arrazoirik gabe uko egitea. 
- Sinatutako kontratuari uko egitea, justifikaziorik ez badago. 
- Lanpostua uztea. 


 


 


 







 
 


 
 


II ERANSKINA 


JAKINARAZLEAREN DATUAK / DATOS DE LA PERSONA  COMUNICANTE 
Izen-abizenak / Nombre y apellidos:    
Helbidea / Domicilio:                                                             Telefonoa / Teléfono: 
Herria  / Localidad:                                                                 Probintzia / Provincia:                         
Nortasun Agiria  / Documento de identidad:                               Posta Elektronikoa/Correo electrónico: 
En representación de:                                                                                                              (r)en 
izenean   
Erantzuna jasotzeko hizkuntza / Idioma para recepción de respuesta: 


EXPONE QUE: / AZALTZEN DU: 
€ Ez du dagozkion eginkizunak betetzea galarazten dion eritasun edo akats fisiko edo psikikorik / No 


padece enfermedad ni defecto físico o psíquico que le incapacite para el ejercicio de las correspondientes 
funciones. 


€ Baimena ematen diot Olazagutiako Udalari Sexu Delitugileen Erregistro Zentralean nire datuak egiazta ditzan. autorizo 
al Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia para que compruebe mis datos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales 


€ Sexu Delitugileen Erregistro Zentraleko inskripzioaren ziurtagiri negatiboa egiaztatzen dut/ Acredito certificado 
negativo de inscripción en el Registro Central de Delincuentes Sexuales 


€ Deialdian eskatzen den titulazioa badu eta eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean eskatzen diren baldintza guztiak 
betetzen ditu / Está en posesión de la titulación exigida en la convocatoria, y reúne todas y cada una de las condiciones exigidas, 
referidas a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de las instancias. 


€ Esperientzia eta/edo prestakuntza egiaztatzeko merituak justifikatzen dituzten dokumentuak aurkezten ditu / Adjunta 
documentos justificativos de los méritos para acreditar la experiencia y/o formación 


 
- Desea realizar la prueba de Euskera /  Euskarazko froga egin nahi duela     BAI / EZ 
 
SOLICITA / ESKATZEN DU: 


La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declara bajo 
su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas en base 2.1 de la 
convocatoria a la fecha de expiración de presentación de instancias, comprometiéndose a probar documentalmente 
todos los datos que figuran en esta solicitud. 
Behean izenpetzen duenak eskakizun honetan aipaturiko aukeraketa saioan eskuhartzea eskatzen du eta aitortzen 
benetakoak direla berton jarritako datuak eta eskaerak aurkezteko epea bukatu baino arinago, baldintzetako 2.1 puntuan 
agintzen dena betetzen duela, bide batez eskabide honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitza 
emanez. 
 
SINADURA  / FIRMA 
DATA  / FECHA 
 
 
PROTECCIÓN DE DATOS: En virtud de la  normativa de  Protección de Datos de Carácter Personal, 
por la presente autoriza a que los datos personales facilitados sean incorporados en un fichero 
denominado contactos  responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/OLAZAGUTIA  y 
domicilio  a Plaza GARCIA XIMENEZ 1, 31809 OLAZTI/OLAZAGUTIA (NAVARRA) 
 
La finalidad de este tratamiento es la de gestionar su petición y los servicios ofrecidos. Estos datos  no 
serán transmitidos  a terceras personas y serán conservados siempre que sea imprescindible o legítimo 
para la finalidad que se captaron.   
 
En cualquier caso podrá indicar la revocación del consentimiento dado, así como ejercitar los derechos 
de acceso, rectificación o supresión, la limitación del tratamiento o oponer-se, así  como el derecho a la 
portabilidad de los datos. Estas peticiones deberán realizarse en  Plaza GARCIA XIMENEZ 1, 31809 
OLAZTI/OLAZAGUTIA (NAVARRA). 
 
Se informa que también puede presentar una reclamación, si así lo considera, ante la Agencia Española 
de Protección de Datos o ponerse en contacto con el Delegado de Protección de Datos en 
idazkaria@olazti.com 


DATUEN BABESA: Datu Pertsonalen Babeserako araudiaren arabera, idatzi honen bidez 
emandako datu pertsonalak contactos izeneko fitxategian jasotzeko adostasuna ematen da, 
zeinaren arduraduna OLAZTI/OLAZAGUTIAKO UDALA den, Garzia Ximenez Plaza, 
1-31809—OLAZTI/OLAZAGUTIA, helbideaz.  
 
Tratamendu honen helburua eskaera honen eta eskeinitako zerbitzuen kudeaketa da. Datu 
hauek ez dira hirugarren pertsonei helaraziko eta jasoak izan diren helburuarentzat soilik 
beharrezko edota legezko diren bitartean gordeko dira. 
 
Nolanahi ere, emandako baimena bertan behera utzi ahal izango duzu. Era berean, 
datuetan sartu, zuzendu edo kentzeko eskubideak baliatu ahal izango dituzu, baita 
tratamendua mugatu eta transferitzeko eskubidearen aurka egiteko eskubidea ere.  
Eskaerak helbide honetan egin beharko dira: GARTZIA XIMENEZ PLAZA, 1, 31809 
OLAZTI (NAFARROA). 
 
Halaber, erreklamazioa aurkeztu dezakezu Datuak Babesteko Espainiako Agentzian edota 
harremanetan jarri Datuak Babesteko ordezkariarekin: idazkaria@olazti .com 
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CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR LAS CONTRAT ACIONES DE 
MONITORADO PARA MENORES Y JOVENES (HASTA 18 AÑOS) CON NECESIDADES 
EDUCATIVAS ESPECIALES, QUE SEAN USUARIOS/AS DEL SERVICIO DE UDAN 
EUSKARAZ 2023, ORGANIZADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OL AZTI/ OLAZAGUTIA  


 


1-. NORMAS GENERALES 


Esta convocatoria es una oferta para la cobertura de actividades de ocio y tiempo libre que organiza el 
Ayuntamiento a través de la Ludoteca municipal Akelarre, dirigida a la población infantil de 5 a 18 años y 
desarrollada en euskera.  


1.1. Es objeto de la presente convocatoria la creación de una bolsa de empleo de monitorado al objeto de 
atender las necesidades educativas especiales de los usuarios/as del servicio de Udan euskaraz 2023, 
organizado por el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia con carácter urgente. 


Al objeto de atender los casos de necesidades educativas especiales, se hace necesario contar con un 
monitorado específico, estando especializado bien por su formación o por su experiencia. 


1.2. El procedimiento será mediante la valoración de la formación y la experiencia de las personas 
aspirantes. 


1.3. En el año 2023, se prevé la contratación de dos monitoras/es de necesidades educativas especiales, 
teniendo el contrato carácter temporal, coincidiendo con la campaña Udan euskaraz 2023. Se establece un 
periodo de prueba de cinco días hábiles, durante el cual el órgano contratante podrá resolver con 
discrecionalidad las posibles contrataciones que sean formalizadas con el personal seleccionado en este 
proceso. 


1.4.  Se establece como modo oficial a efectos de publicación de los actos que integran este 
procedimiento selectivo la página web y el tablón de anuncios municipal del Ayuntamiento de Olazti / 
Olazagutia. 


1.5 No se tendrá en cuenta aquella documentación presentada fuera de plazo, es decir después del 9 
de junio de 2022. 


1.6 En lo correspondiente a la valoración de los méritos referidos a formación, únicamente serán 
valorables los títulos homologados 


1.7 Para la valoración de la experiencia profesional, se deberá aportar certificado de empresa o entidad 
concretando puesto, fechas y días y número de horas total. No se valorará ninguna documentación que 
no reúna este criterio. No se valorarán curriculums, vida laboral, ni documentación que no esté 
certificada. 
1.8 La documentación que se presente deberá ser original o compulsada. 
1.9 En caso de empate, se resolverá a favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuación 
en la experiencia.  Si persistiera el empate, se resolverá por sorteo. 


1.10 Las normas para el llamamiento serán las contenidas en el Anexo I de la presente convocatoria. 


1.11 La solicitud para tomar parte en el presente procedimiento se presentará según modelo 
contenido en el Anexo II de la esta convocatoria. 


1.12 La creación de esta bolsa no deja sin efecto otras previas de iguales o parecidas características y su 
duración será exclusivamente para el año 2023. 


  


2-. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. 


2.1. Para formar parte de la bolsa de empleo de monitor/a de necesidades educativas especiales, los 
aspirantes deberán reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes, los requisitos 
siguientes: 


A) Tener cumplidos dieciocho años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa. 
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B) Tener como mínimo la titulación de Bachiller o su equivalente. 


C) Estar en situación de desempleo o en mejora de empleo 


D) Poseer la capacidad física y psíquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones. 


E) Tener conocimiento de Euskara, nivel C 1 hablado, acreditado a través de la presentación del 
correspondiente título emitido por Organismo competente o mediante la realización de prueba específica 
del conocimiento exigido 


 
2.2 La persona a desempeñar el puesto de trabajo de monitora o monitor de la campaña Udan Euskaraz 
2023, para los usuarios/as del servicio con necesidades educativas especiales, debe ser capaz de planificar 
y desarrollar actividades educativas de disfrute en y para el ocio y tiempo libre, adaptadas a las diferentes 
diversidades funcionales, siendo el juego y las actividades lúdicas la metodología sobre la que se basa la 
acción educativa. 
 


* Educar en el tiempo libre, en el sentido de ayudar a crecer como personas durante este espacio 
temporal.  


* Educar para el tiempo libre, es decir, favorecer y propiciar el conocimiento satisfactorio de 
técnicas, recursos y actividades adaptadas a menores con diversidad funcional susceptibles de formar 
parte de un ocio pleno. 


 
2.3 Funciones propias del puesto de monitor de tiempo libre de necesidades educativas especiales: 


* Programar actividades adaptadas a las características de la diversidad funcional para participar 
de ellas en el grupo.  


* Implementar y evaluar las actividades adaptadas. 
 * Aplicar técnicas de dinamización de grupos adecuándolas al tipo de actividad que se realiza y 
de diversidad funcional. 
 * Motivar la participación activa en las actividades ofreciendo apoyo y asistencia cuando sea 
necesario. 
 * Favorecer la integración de la o del menor en el grupo. 
 * Fomentar el desarrollo de la autonomía y madurez. 
 * Trabajar en equipo y con la coordinadora tanto en la planificación, desarrollo y evaluación de 
las actividades. 
 * Comunicar inquietudes, dudas, preocupaciones a la coordinadora. 
 * Atender a menores en sus demandas personales incluida la limpieza y el aseo. 
 * Instruir y atender al o la menor con disfunción en conductas sociales; autoalimentación, hábitos 
de higiene y aseo personal. 
 * Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulación del niño o niña en situación 
de dependencia empleando los protocolos y las ayudas técnicas necesarias y adoptando medidas de 
prevención y seguridad. 
 * Supervisar la llegada y salida. 
 * Cumplir y hacer cumplir las normas de funcionamiento y las normas y recomendaciones 
higiénico sanitarias que se pudieran derivar por enfermedad de COVID. 
 
 * Cuidar el material. 
 * Analizar, atender y encauzar situaciones conflictivas de forma constructiva y positiva. 
 * Crear un clima de confianza y apoyo donde la o el menor tenga su lugar en el grupo en un 
ambiente solidario y no competitivo. 
 * Compra de material necesario para el desarrollo de las diversas actividades. 
 * Deber de discreción en cuanto a datos sensibles de menores. 
 * Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que estén 
incluidas o relacionadas con la misión básica del puesto. 
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2.4 Se requerirá de las personas seleccionadas no estar inscritas en el Registro Central de delincuentes 
sexuales, obligatorio para cualquier persona que trabaje o pretenda trabajar o realizar cualquier tipo de 
actividad que conlleve contacto habitual con menores, de acuerdo con la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de 
enero, de Protección Jurídica del Menor, modificada por Ley 26/2015, de 28 de julio de Protección a la 
Infancia, y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.   


Para ello, prestarán su consentimiento para que el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia consulte estos datos 
o bien, aportarán ellas mismas este certificado junto con la solicitud. 


 


3-. PROCEDIMIENTO.  


3.1. Se solicitará a la Oficina de Empleo de Alsasua, y al amparo del artículo 42 del Decreto Foral 
113/1985, la relación de personas desempleadas o demandantes de empleo que cumplan los anteriores 
requisitos, al objeto de realizar un proceso de selección consistente en valoración de méritos para 
contratar a los aspirantes que obtengan la mayor puntuación.  
 
3.2 Los aspirantes deberán de presentar junto con la solicitud indicada en el Anexo II, la documentación 
que estimen conveniente para la valoración de méritos, así como el título de Euskera, si es caso, en la 
Oficina de Empleo de Alsasua antes de las 14:00 horas del día 9 de junio de 2023. 


3.3 La relación provisional de personas admitidas y de valoración de méritos se publicará en los medios 
oficiales indicados en la base 1.4 estableciéndose un periodo de 3 días hábiles para la presentación de 
alegaciones. 


3.4 Si no hubiera habido reclamaciones, el listado de personas admitidas y los resultados se elevarán a 
definitivos y se confeccionará la lista de aspirantes por orden de puntuación obtenida, elevándose esta 
propuesta al órgano de contratación competente. 


3.5  En el caso de que hubiera reclamaciones, el Tribunal resolverá sobre ello y procederá a la publicación 
de las personas aspirantes y resultados definitivos por orden de puntuación obtenida elevándose esta 
propuesta al órgano de contratación competente. 


3.6 Aquellas aspirantes que no hayan acreditado estar en posesión del conocimiento de Euskera nivel C1 
y que no hayan superado la prueba para acreditarlo, quedarán eliminadas del proceso selectivo.  


El día, hora y lugar para la realización de la prueba de euskera para aquellas personas que no lo hayan 
acreditado junto con la solicitud, se indicará a través de los canales oficiales indicados en la base 1.4 


Los resultados de la prueba de Euskera se publicarán en los canales oficiales. Contra dichos resultados 
podrán interponerse las reclamaciones que se estimen convenientes, quedando a criterio del servicio de 
euskera de la Mancomunidad de Sakana, el cual, emitirá en su caso, un informe al respecto. 


 


4. TRIBUNAL CALIFICADOR.  


 


El Tribunal estará compuesto por los siguientes miembros: 


El Tribunal estará compuesto por los siguientes miembros: 


Presidente: El/La Alcalde/sa-presidente/a del Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia,  


Presidente sustituto: La persona que le sustituya legalmente 


Vocal: Una persona a propuesta de la representación del personal trabajador del Ayuntamiento de 
Olazti/Olazagutia a designar. 


Vocal sustituta/o: Una persona a propuesta de la representación del personal trabajador del Ayuntamiento 
de Olazti/Olazagutia a designar. 


Secretaria-Vocal: la Secretaria Municipal del Ayuntamiento, Dª Sandra Martínez Gutiérrez. 
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Secretaria/o suplente: A designar. 


  


 


El tribunal podrá contar con el asesoramiento externo del personal técnico que considere oportuno.    


El Tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en relación con la 
interpretación y aplicación del presente condicionado.   


 


5. MERITOS. 


5.1 Valoración de méritos, 100 puntos   


 
Los méritos tendrán una valoración global de 100 puntos, 
 


 
5.1.1- FORMACIÓN: Máximo 40 puntos. Sólo Valorable títulos homologados 
 


 


Pedagogía, Psicología, Psicopedagogía, Magisterio 
10 puntos 


 


Títulos grado superior: Animación Sociodeportiva (o 
asimilables), en Animación Sociocultural, en Mediación 


Comunicativa. 
6 puntos 


 
Títulos grado medio: Atención a personas en situación 


de dependencia 
6 puntos 


 


Magisterio especial educación especial Guía en el Medio Natural y 
de Tiempo Libre (o asimilables), Ciencias de la actividad física y el 
deporte 


4 puntos 


 Técnico/a Superior en Integración Social 10 puntos 


 
Cursos impartidos por organismos públicos (educación 


ambiental, igualdad de género, danza, fotografía…) 
2 punto/20 horas 


 


Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiempo libre, 
animación o monitorado socio-cultural. 


Parte teórica 
solamente: 8 ptos. 
Titulación completa: 20 ptos. 


  


 


*** En caso de presentar otras titulaciones, grados, masters, etc. no incluidos en los apartados 
anteriores y que por su contenido formativo tengan relación con el puesto a cubrir -monitorado de 
necesidades educativas especiales- queda abierta la consideración de su valoración  por parte del 
Tribunal. (Homologado en cualquier caso) 
 
5.1.2. EXPERIENCIA LABORAL: Máximo 60  
 
5.1.2.1  Experiencia laboral 
 


 


Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiempo 
libre, animación o monitorado socio-cultural en 
organismos públicos con menores con diversidad 
funcional. 


4 puntos/40horas 


 


Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiempo 
libre, animación o monitorado socio-cultural con 
menores con diversidad funcional en entidades privadas. 


2 puntos/40 horas 
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5.1.2.2 Prácticas 


 
* Se deberá aportar certificado de empresa o entidad concretando puesto, fechas y días y número de horas 
total. No se valorará ninguna documentación que no reúna este criterio. 
* No se valorarán las prácticas destinadas a la obtención de los propios títulos. 
 
 
6.- ÓRGANO COMPETENTE. 


El Tribunal formulará al/a la Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, como 
órgano competente, la propuesta de las personas aspirantes que integrarán la bolsa de contratación según 
el orden de puntuación obtenido y en base a las normas que rigen la presente convocatoria. 


Dicha bolsa servirá para la contratación del monitor/a de necesidades educativas especiales del servicio 
de Udan euskaraz 2023. El resto de aspirantes, por riguroso orden de puntuación, formarán parte de la 
bolsa de empleo que servirá para cubrir bajas, vacaciones y necesidades que puedan surgir para la 
atención de este colectivo de necesidades educativas especiales. 


 


7.- RECURSOS 
 


Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicación de la misma podrán interponerse 
optativamente uno de los siguientes recursos: 


 
a. Recurso de reposición ante el mismo órgano autor del acto en el plazo de un mes a 


partir del día siguiente al de su notificación o publicación. 
b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 


de Pamplona en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de notificación o 
publicación del acto o acuerdo recurrido. 


c. Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha 
de notificación o publicación del acto o acuerdo recurrido. 


 
Contra los actos del Tribunal Calificador podrá interponer recurso de alzada ante el órgano municipal 
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificación del acto o acuerdo recurrido. 
 
 
8. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL  
 
Los datos personales de las personas aspirantes pasarán a formar parte de un fichero cuyo responsable es 
el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, se utilizarán para la gestión de este procedimiento selectivo, de 
acuerdo con sus bases y no serán comunicados a terceros, salvo el supuesto de publicación de listados en 
la Web del Ayuntamiento y tablón de anuncios. Los tratamientos de datos que van a realizarse son 
necesarios para el desarrollo de la convocatoria realizada en interés público (art. 6.1.e. del Reglamento 
(UE) 2016/679 con base en el Decreto Foral 113/85, de 5 de junio por el que se aprueba el Reglamento de 
Ingreso de las Administraciones Públicas de Navarra. 


Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiempo 
libre, animación o monitorado socio-cultural en 
organismos públicos con menores con diversidad 
funcional. 


 
0,40 puntos / 40 horas 
 
 


Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiempo 
libre, animación o monitorado socio-cultural con 
menores con diversidad funcional en entidades privadas. 


0,20 puntos / 40 horas 
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Los datos personales se mantendrán durante la tramitación del procedimiento selectivo, posteriormente, 
durante los plazos de prescripción de las acciones que puedan interponer las partes en relación con el 
expediente y finalmente se cancelarán aquellos datos que dejen de ser necesarios teniendo en cuenta la 
normativa foral de Archivos y Documentos que sea de aplicación. 
Las personas titulares de los datos podrán ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, de 
rectificación si consideran que son incorrectos o de supresión cuando ya no sean necesarios. También 
podrán ejercer el derecho de limitación del tratamiento en los supuestos legalmente previstos y el de 
oposición si se dan determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situación particular. 
Todo ello podrá hacerlo dirigiéndose al Ayuntamiento donde le serán facilitados los modelos para el 
ejercicio. Así mismo tienen derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección 
de Datos (agpd.es) si consideran que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. 
 


En Olazti/ Olazagutia, a 2 de junio de 2023 
El Alcalde en funciones, 


Fdo: Joseba Vizuete Ascargorta 
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ANEXO I: NORMAS BOLSA TRABAJO: CRITERIOS PARA LLAMA MIENTOS 
 
1.– El objeto de la presente convocatoria es la creación de una bolsa de empleo de monitorado 
al objeto de atender las necesidades educativas especiales de los usuarios/as del servicio 
de Udan euskaraz, organizado por el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia. Dicha 
campaña es una oferta de ocio y tiempo libre que organiza el Ayuntamiento a través de 
la Ludoteca municipal Akelarre, dirigida a la población infantil de 5 a 12 años y 
desarrollada en euskera. 
En el caso de usuarios/as con necesidades educativas especiales puede aumentar la edad 
de los jóvenes hasta los 18 años. Al objeto de atender los casos de necesidades 
educativas especiales, se hace necesario contar con un monitorado específico para 
atender dichos casos, estando especializado, bien por su formación o por su experiencia, 
en la atención de dichos casos.  


2.–. El llamamiento se realizará conforme al siguiente procedimiento, seguido de 
conformidad con lo dispuesto en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del 
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban normas de gestión 
de la contratación temporal:  
 


- Los llamamientos se realizarán siempre por orden de puntuación, sin entrar en 
contradicción a lo establecido en los siguientes párrafos, hasta cubrir la presente 
contratación con nueve monitores/as. 
 


- Con carácter general, a cada aspirante se le ofertará un contrato por teléfono, 
sin perjuicio de comunicarlo también vía e-mail, realizándose al menos tres intentos de 
localización a través de los medios de contacto por él facilitados, durante un periodo de 
dos días. 
 
Se dejará constancia de cada llamamiento, señalando las circunstancias, fecha y hora en 
la que se ha efectuado. 
 


- Cuando un aspirante no pueda localizarse se contactará con el siguiente o 
siguientes de la lista, hasta que el puesto de trabajo ofertado sea cubierto. 
 


- Si puestos en contacto con un aspirante y realizada una oferta de contratación 
no contesta a la misma, se entenderá que la rechaza. 
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ANEXO II : SOLICITUD 
JAKINARAZLEAREN DATUAK / DATOS DE LA PERSONA  COMUNICANTE 
Izen-abizenak / Nombre y apellidos:    
Helbidea / Domicilio:                                                             Telefonoa / Teléfono: 
Herria  / Localidad:                                                                 Probintzia / Provincia:                         
Nortasun Agiria / Documento de identidad:                               Posta Elektronikoa/Correo electrónico: 
En representación de:                                                                                                              (r)en izenean   
Erantzuna jasotzeko hizkuntza / Idioma para recepción de respuesta: 


EXPONE QUE: / AZALTZEN DU: 
€ Ez du dagozkion eginkizunak betetzea galarazten dion eritasun edo akats fisiko edo psikikorik / No padece 


enfermedad ni defecto físico o psíquico que le incapacite para el ejercicio de las correspondientes funciones. 


€ Baimena ematen diot Olazagutiako Udalari Sexu Delitugileen Erregistro Zentralean nire datuak egiazta 
ditzan. autorizo al Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia para que compruebe mis datos en el Registro Central 
de Delincuentes Sexuales 


€ Sexu Delitugileen Erregistro Zentraleko inskripzioaren ziurtagiri negatiboa egiaztatzen dut/ Acredito 
certificado negativo de inscripción en el Registro Central de Delincuentes Sexuales 


€ Deialdian eskatzen den titulazioa badu eta eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean eskatzen diren 
baldintza guztiak betetzen ditu / Está en posesión de la titulación exigida en la convocatoria, y reúne todas y cada 
una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de las 
instancias. 


€ Esperientzia eta/edo prestakuntza egiaztatzeko merituak justifikatzen dituzten dokumentuak aurkezten ditu / 
Adjunta documentos justificativos de los méritos para acreditar la experiencia y/o formación 


 
- Desea realizar la prueba de Euskera /  Euskarazko froga egin nahi duela     BAI / EZ 
 
SOLICITA / ESKATZEN DU: 
La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declara bajo 
su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas en base 2.1 de la 
convocatoria a la fecha de expiración de presentación de instancias, comprometiéndose a probar documentalmente 
todos los datos que figuran en esta solicitud. 
Behean izenpetzen duenak eskakizun honetan aipaturiko aukeraketa saioan eskuhartzea eskatzen du eta aitortzen 
benetakoak direla berton jarritako datuak eta eskaerak aurkezteko epea bukatu baino arinago, baldintzetako 2.1 puntuan 
agintzen dena betetzen duela, bide batez eskabide honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitza 
emanez. 
SINADURA  / FIRMA 
DATA  / FECHA 
 
PROTECCIÓN DE DATOS : En virtud de la  normativa de  Protección de Datos de 
Carácter Personal, por la presente autoriza a que los datos personales facilitados sean 
incorporados en un fichero denominado contactos  responsabilidad de 
AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/OLAZAGUTIA  y domicilio  a Plaza GARCIA 
XIMENEZ 1, 31809 OLAZTI/OLAZAGUTIA (NAVARRA) 
 
La finalidad de este tratamiento es la de gestionar su petición y los servicios ofrecidos. 
Estos datos  no serán transmitidos  a terceras personas y serán conservados siempre que 
sea imprescindible o legítimo para la finalidad que se captaron.   
 
En cualquier caso podrá indicar la revocación del consentimiento dado, así como ejercitar 
los derechos de acceso, rectificación o supresión, la limitación del tratamiento o oponer-
se, así  como el derecho a la portabilidad de los datos. Estas peticiones deberán realizarse 
en  Plaza GARCIA XIMENEZ 1, 31809 OLAZTI/OLAZAGUTIA (NAVARRA). 
 
Se informa que también puede presentar una reclamación, si así lo considera, ante la 
Agencia Española de Protección de Datos o ponerse en contacto con el Delegado de 
Protección de Datos en idazkaria@olazti.com 


DATUEN BABESA : Datu Pertsonalen Babeserako araudiaren arabera, idatzi 
honen bidez emandako datu pertsonalak contactos izeneko fitxategian 
jasotzeko adostasuna ematen da, zeinaren arduraduna 
OLAZTI/OLAZAGUTIAKO UDALA den, Garzia Ximenez Plaza, 1-
31809—OLAZTI/OLAZAGUTIA, helbideaz.  
 
Tratamendu honen helburua eskaera honen eta eskeinitako zerbitzuen 
kudeaketa da. Datu hauek ez dira hirugarren pertsonei helaraziko eta jasoak 
izan diren helburuarentzat soilik beharrezko edota legezko diren bitartean 
gordeko dira. 
 
Nolanahi ere, emandako baimena bertan behera utzi ahal izango duzu. Era 
berean, datuetan sartu, zuzendu edo kentzeko eskubideak baliatu ahal izango 
dituzu, baita tratamendua mugatu eta transferitzeko eskubidearen aurka 
egiteko eskubidea ere.  Eskaerak helbide honetan egin beharko dira: 
GARTZIA XIMENEZ PLAZA, 1, 31809 OLAZTI (NAFARROA). 
 
Halaber, erreklamazioa aurkeztu dezakezu Datuak Babesteko Espainiako 
Agentzian edota harremanetan jarri Datuak Babesteko ordezkariarekin: 
idazkaria@olazti .com 
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OFERTA DE EMPLEO 
 


1/1 


Agencia de empleo de: ALTSASUA 


 


Fecha:   2     /     06     / 23      Nº de oferta                      /                      /                
 


A. DATOS DE LA EMPRESA 


Nombre o razón social: OLAZTIKO UDALA Actividad económica: ENTIDAD LOCAL 


Persona de contacto: JOSEBA VIZUETE ASCARGORTA Cargo: ALKATEA 


C.I.F / N.I.F / N.I.E: P31189000 Cuenta cotización:                    /                      /                        


Domicilio: GARCIA XIMENEZ, 1 Enparantza 


C.P.: 31809 Localidad: OLAZTI/OLAZAGUTIA Provincia: NAFARROA 


Tlfno/s.: 948562446 Fax:  948562529 e-mail: olazti@olazti.com 
 


B. PERFIL CANDIDATOS/AS 


Ocupación solicitada: Monitoras/es de ocio y tiempo libre Funciones y tareas a realizar: 
*Las indicadas en la convocatoria Formación: Bachiller o equivalente 


 


Idiomas: Euskara C1 hablado 


Experiencia laboral: no Otros datos: 


Edad: mayor 18 Permiso de conducir:  Vehículo propio:  SI  NO Tipo de vehículo: 
 


C. CONDICIONES LABORALES 


No  de trabajadores/as solicitados: 2 Tipo de contrato: laboral temporal por obra o servicio determinado, entre los meses 
de junio y julio, a jornada parcial, de cuatro horas diarias de lunes a viernes, 
principalmente; o bien, contrato y jornada según la necesidad. 


Duración: 20 junio – 21 julio  Prorrogable:  SI x NO Posibilidad de indefinido:  SI x NO 


Jornada:  completa  x parcial. Horas 
semanales 4 horas diarias, principalmente 


Horario:9:15-13:15 


Salario aproximado según tablas Bruto:  Neto: 


Lugar del puesto de trabajo: Olazti/Olazagutia Otros datos: 
 


D. ZONA BÚSQUEDA DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS 


X Zona correspondiente Agencia de Empleo  Localidades concretas  Otros 


Difusión:     x No difusión (gestión privada) 


         Difusión a través de:  Portal de Empleo  Portal Inem  Programa Empleo TV   Otros medios (____________) 
 


E. FORMA DE CONTACTO CON LAS PERSONAS INTERESADAS 


Persona de contacto:  Dirección: 


Tlfno. Fijo:  Tlfno. Móvil:  Otros datos: 


 Prefiero que las personas interesadas acudan personalmente a la empresa.  Horario: 


 Prefiero que las personas interesadas llamen por teléfono a la empresa Horario: 


 Otras posibilidades ENTREGAR DOC EN OFICINA SNE ALTSASUA HASTA EL 8 DE JUNIO  DE 2023 A LAS 14:00 HORAS 
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OFERTA DE EMPLEO 
 


2/1 


FIRMA del Responsable de la Oferta: 





		Contacto:
	2023-06-02T12:02:50+0000
	Joseba Vizuete Ascargorta

Olaztiko Jardungo Alkatea/ Alcalde en funciones de Olazagutia



  
	 


		Contacto:
	2023-06-02T12:06:14+0000
	Sandra Martinez Gutierrez

Olaztiko Udaletxeko Idazkaria / Secretaria del Ayuntamiento de Olazagutia

  
	 




