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ALKATEAREN EBAZPENA
ZK: 133/2023
Olaztin, 2023ko ekainaren 2an

Jarduneko  Alkatea: Joseba  Vizuel
Ascargorta
Gaia: Olaztiko Udalak antolatutako Udan

Euskaraz 2023 zerbitzuko langileen beharrak
estaltzeko begiraleak kontratatzeko espedientea
hastea.

Horretarako izapidetzen ari den espedientea ikusita,
eta Olaztiko Udalak Udan Euskaraz zerbitzuaren
erabiltzaileei arreta eman nahi dienez, beharrezkoa
da begiraleak kontratatzea eta horretarako izangaien
bi zerrenda sortzea, horietako bat hezkuntza-premia
bereziak dituzten begiraleena.

2022rako  Enplegu  Publikoaren  Eskaintzan
sartutako lanpostu horiek egonkortzeko prozesua
izapidetzen ari denez, eta eskainitako lanpostuak
betetzeko hautagaitza nahikorik aurkeztu ez denez,
2022an  xede bererako egindako hautaketa-
prozesutik eratorritako lan-poltsa osatzen duten
pertsonei dei egin zaie, zerbitzu osoa betetzeko
behar den pertsona-kopurua lortu gabe. Hori dela
eta, premiaz jo behar da Nafarroako Enplegu
Zerbitzura begirale berriak kontratatzeko eta bete
gabe geratzen diren lanpostuak eta egon litezkeen
beharrak betetzeko hautagaien bi zerrenda sortzeko
2023. urtean bakarrik.

Bete beharreko eginkizunak oinarri arautzaileetan
ezarritakoak izango dira, eta hautaketa-prozedura,
salbuespen gisa, merezimendu-lehiaketa bidez
egingo da, oinarrietan ezarritakoaren arabera.

Kontuan hartuta, gainera, organo horrek eskumena
duela espedientea ebazteko, Toki Araubidearen
Oinarriak arautzen dituen 7/1985 Legearen 21.
artikuluan xedatutakoari jarraiki, honako hau

EBATZI DUT:

RESOLUCION DEL ALCALDIA

N°: 133/2023

En Olazagutia, a 2 de junio de 2023
Alcalde en funciones: Joseba Vizuete
Ascargorta

Asunto: Inicio del expediente de contratacion de
monitorado para cobertura de necesidades de
personal del servicio Udan Euskaraz 2023
organizada por el ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia.

Visto el expediente que al efecto se viene
tramitando y siendo voluntad del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia atender a las usuarias del
servicio de Udan Euskaraz se hace necesario
proceder a la contratacién de monitorado y la
creacion de dos listas de aspirantes a tal efecto, una
de ellas de monitorado con necesidades educativas
especiales.

Considerando que estando en tramite el proceso de
estabilizacién de estas plazas incluidas en la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2022 y que no se
han presentado suficientes candidaturas para cubrir
los puestos ofertados, se ha realizado el
Ilamamiento a las personas que integran la bolsa de
empleo derivada del proceso selectivo realizado
para el mismo objeto en el afio 2022 sin haber
obtenido el nimero necesario de personas para
cubrir el servicio en su totalidad, por lo que se
hace necesario de modo urgente acudir al Servicio
Navarro de Empleo para proceder a la contratacion
de nuevo monitorado y crear dos listas de
aspirantes para la cobertura de los puestos que
queden sin cubrir y posibles necesidades
Unicamente durante este afio 2023.

Las funciones a desarrollar seran las establecidas
en las Bases reguladoras y el procedimiento
selectivo  serd&  excepcionalmente  mediante
concurso de méritos segin se establece en las
bases.

Considerando ademas que éste oOrgano es
competente para resolver el expediente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de Bases de Régimen local,

RESUELVO:
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LEHENENGOA.- Hasiera ematea Udan Euskaraz
2023 zerbitzuko begiraleak betetzeko izangaien
kontratazioari, eta, horretarako, bi prozeduraren

horietako  bat
begiraleak

onartzea,
berezietarako

oinarri  arautzaileak
hezkuntza-premia
estaltzeko.

BIGARRENA.- Nafarroako Enplegu Zerbitzuari
(Altsasuko Agentzia) eskatzea bi hautagai-zerrenda
hauta ditzala, enplegu-eskatzaile edo enplegu-
hobekuntza izanik, espedientean jasota dauden
baldintzetan agertzen diren baldintzak betetzen
dituztenak eta lan-poltsa horietan parte hartu nahi
dutenak.

Izangaien eskabideak bulego horietan aurkeztu
beharko dira 2023ko ekainaren 9ko 14: 00ak baino
lehen.

HIRUGARRENA.- Sakanako Mankomunitateari
euskararen  ezagutza-proba egiteko eskatzea,
dagokion instantziaren bidez. Euskara-maila
dagokion titulua aurkeztuz egiaztatu ezin duten
izangaiek egingo dute proba hori.

LAUGARRENA .- Begiraleen kontratazio-
poltsetan parte hartzeko prozesua, salbuespen gisa,
prestakuntzaren eta lan-esperientziaren balorazioa
izango dela ezartzea. Dokumentazio hori oinarrietan
adierazten den bezala egiaztatu beharko da. Ez da
onartuko eskabideak aurkezteko epetik kanpo
aurkeztutako justifikaziorik.

Hautaketa-prozesuari dagokiona Olaztiko Udalaren

egoitza  elektronikoan eta  iragarki-taulan
argitaratuko da.
BOSGARRENA.- Obra edo zerbitzu jakin

baterako aldi baterako lan-kontratu bat eskainiko da
nagusiki, ekainetik uztailera, lanaldi partzialekoa,
lau ordukoa, astelehenetik ostiralera; probaldia bost
egunekoa izango da, eta ordainsaria urteko taulen
araberakoa izango da.

SEIGARRENA.- Epaimahaiak honako hauek
osatuko dituzte: Olazti/Olatzagutiako Udaleko
alkatea/lehendakaria, lehendakaria/ordezkoa:
lehenengo alkateordea; ordezkari sindikal bat eta
haren ordezkoa, bokal gisa; bokal-idazkaria,
Olaztiko Udaleko idazkaria edo haren ordezkoa.

Epaimahaia merezimenduak baloratu aurretik

PRIMERO.- Dar inicio a la contratacién de
aspirantes para la cobertura de monitorado del
servicio de Udan Euskaraz 2023 aprobando para
ello las bases reguladoras de dos procedimientos,
uno de ellos para la cobertura de monitorado para
necesidades educativas especiales.

SEGUNDO.-  Solicitar al Servicio Navarro de
Empleo, Agencia de Altsasu/Alsasua, para que
proceda a la seleccion de dos relaciones de
aspirantes, que siendo demandantes de empleo o
de mejora de empleo, retinan los requisitos que
aparecen en los condicionados obrantes en el
expediente y estén interesadas en formar parte de
dichas bolsas de empleo.

Las solicitudes de las personas aspirantes deberan
presentarse en dichas Oficinas_antes de las 14:00
horas del dia 9 de junio de 2023.

TERCERO.- Solicitar a la Mancomunidad de
Sakana la realizacién de la prueba de conocimiento
de euskera establecida, mediante la
correspondiente  Instancia. Esta prueba serd
realizada por las personas aspirantes que no
puedan acreditar el nivel de euskera mediante la
presentacién del titulo correspondiente.

CUARTO.- Establecer que el proceso que se
llevara a cabo para formar parte de las bolsas de
contratacion de monitorado, consistira, de modo
excepcional, en la valoracion de la formacion y la
experiencia laboral. Esta documentacion debera
acreditarse como se indica en las bases. No se
admitira justificacién presentada fuera del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

Lo referente al proceso selectivo sera publicado en
la sede electronica y tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia

QUINTO.- Se ofertara principalmente un contrato
laboral temporal por obra o servicio determinado,
entre los meses de junio y julio, a jornada parcial,
de cuatro horas diarias de lunes a viernes;
estableciéndose un periodo de prueba de cinco
dias; y, siendo la retribucion la correspondiente
segun las tablas del afio.

SEXTO.-. Los Tribunales estardn compuestos por
el Alcalde/sa-Presidenta/e del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia, Presidenta/e sustituta/o: el/la
primer/a  Teniente de  Alcalde/sa; un/a
representante sindical y su suplente como vocal;
vocal-Secretaria, la Secretaria del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia o quien le sustituya. El tribunal
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eratuko da, eta kanpo-aholkularitza teknikoa izan

dezake, egoki irizten badio.

ZAZPIGARRENA.-  Ebazpen  honen
espedientean jasotako baldintzen berri

Olaztiko/Olatzagutiako Udaleko langileen
ordezkariei,  epaimahaikideei -  izendatzen
dituztenean —, Sakanako Mankomunitateko Euskara
Zerbitzuari eta Altsasuko Enplegu Bulegoari, eta
ediktu bidez argitaratzea iragarki-oholean eta
udalaren egoitza elektronikoan.

eta
ematea

ZORTZIGARRENA.- 0Osoko bilkurari
berri ematea.

horren

se constituird previo a la valoracién de méritos y
podra contar con asesoramiento externo técnico si
lo considera oportuno.

SEPTIMO.- Dar traslado de esta resolucién junto
con los condicionados obrantes en el expediente, a
las delegadas de personal del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia, a las miembros del Tribunal
cuando sean designadas, al servicio de Euskera de
la Mancomunidad de Sakana y a la Oficina de
Empleo de  Altsasu/Alsasua, publicandola
mediante Edicto en el Tablon de Anuncios y sede
electrénica municipal del Ayuntamiento.

OCTAVO.- Dar conocimiento al pleno en la
primera sesion plenaria que este celebre.

Jarduneko ALKATEA / El ALCALDE en funciones
Joseba Vizuete Ascargorta

IDAZKARIA / LA SECRETARIA
Sandra Martinez Gutiérrez
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CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR LAS CON TRATACIONES DE
MONITORADO INFANTIL NECESARIAS DEL SERVICIO DE UDAN EUSKARAZ 2023,
ORGANIZADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/ OLAZAGUTI A

1-. NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la @eate una bolsa de empleo de monitorado infaatiap
la cobertura del servicio de Udan Euskaraz 2023 ylad necesidades que puedan surgir durante su
desarrollo con caracter urgente.

1.2. El procedimiento sera mediante la valoraciénlal formacion y la experiencia de las personas
aspirantes.

1.3. En el afio 2023, se prevé la contratacion degitoras/es, teniendo el contrato caracter tenhpgora
coincidiendo con la campafa Udan euskaraz 2023ay qieas futuras posibles necesidades. Se establece
un periodo de prueba de 5 dias habiles, duranteu@l el érgano contratante podra resolver con
discrecionalidad las posibles contrataciones qae $armalizadas con el personal seleccionado en est
proceso.

1.4. Se establecen como canales oficiales a sfedgopublicacion de los actos que integran este
procedimiento selectivo la sede electrénica y @b de anuncios municipal del Ayuntamiento de ®laz
/ Olazagutia.

1.5No se tendra en cuenta aquella documentacion presada fuera de plazo, es decir después del 9
de junio de 2023, o que no haya sido acreditada.

1.6 En lo correspondiente a la valoracion de lositog referidos a formacion, Unicamente seran
valorables lositulos homologados

1.7 Para la valoracion de la experiencia profesimsesdebera aportaertificado de empresa o entidad
concretando puesto, fechas y dias y numero de tmtedsNo se valorara ninguna documentacién que
no redna este criterio. No se valoraran curriculumsvida laboral, ni documentaciéon que no esté
certificada.

1.8 La documentacién que se presente debera degieral o compulsada.
1.9 En caso de empate, se resolvera a favor deré@ma aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
en la experiencia. Si persistiera el empate, s@wrera por sorteo.

1.10 Las normas para el llamamiento seran las oimfate en el Anexo | de la presente convocatoria.

1.11 La solicitud para tomar parte en el presente proceithiento se presentard segun modelo
contenido en el Anexo Il de la esta convocatoria.

1.12 La creacion de esta bolsa no deja sin efdcas previas de iguales o parecidas caracterisficas
duracion sera exclusivamente para el afio 2023.

2-. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para formar parte de la bolsa de empleo détonado, las personas aspirantes deberan reunia, en
fecha en que finalice el plazo de presentaciérotieitsides, los requisitos siguientes:

A) Tener cumplidos dieciocho afios y no excedeadslad maxima de jubilacion forzosa.

B) Tener como minimo el titulo de Bachiller o eqlénte.

C) Estar en situacién de desempleo 0 en mejorangéee.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necepariel ejercicio de las correspondientes funciones
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E) Tener conocimiento de Euskara, nivel C1 hablaatyeditado a través de la presentacién del
correspondiente titulo emitido por Organismo corapit 0 mediante la realizacion de prueba especifica

del conocimiento exigido que podra realizarse afedto.

2.2 Se requerira de las personas seleccionadastaoiescritas en el Registro Central de delincesent
sexuales, obligatorio para cualquier persona cpleaje o pretenda trabajar o realizar cualquier dipo
actividad que conlleve contacto habitual con mesiode acuerdo con la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificadalLey 26/2015, de 28 de julio de Proteccion a la
Infancia y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voliatkm.

Para ello, prestaran su consentimiento para gagueitamiento de Olazti/Olazagutia consulte estdssla
o0 bien, aportaran ellas mismas este certificadtwjoan la solicitud.

3.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO

3.1 La persona a desempefiar el puesto de trabajomwi¢or/a del servicio Udan Euskaraz 20@8he ser
capaz de planificar y desarrollar actividades etiveea de disfrute en y para el ocio y tiempo litsiendo
el juego y las actividades ludicas la metodologtae la que se basa la accién educativa.

* Educar en el tiempo libre, en el sentido de ayaderecer como personas durante este espacio
temporal.

* Educar para el tiempo libre, es decir, favoregeropiciar el conocimiento satisfactorio de
técnicas, recursos y actividades susceptiblesrdeafoparte de un ocio pleno.

3.2 Funciones propias del puesto de monitor/aetepd libre:

* Programar actividades adaptadas a las caraatessndividuales y de grupo.

* Implementar y evaluar las actividades.

* Aplicar técnicas de dinamizacion de grupos adedofas al tipo de actividad que se realiza.

* Motivar la participacion activa de chicos y chécan las actividades ofreciendo apoyo y asistencia
cuando sea necesario.

* Favorecer la integracién de participantes erreabg.

* Fomentar el desarrollo de la autonomia y maddeeparticipantes.

* Trabajar en equipo y con la coordinadora tantdaeplanificacién como en el desarrollo y evaluacié
de las actividades.

* Comunicar inquietudes, dudas, preocupacionesadadinadora y atender a sus indicaciones.

* Atender a menores en sus demandas personalagglgs con especial atencién a nifias y nifios con
necesidades educativas especiales.

* Supervisar la entrada y salida de chicos y chitaante la actividad.

* Cumplir y hacer cumplir las normas de funcionamtiey las normas y recomendaciones higiénico
sanitarias que se pudieran derivar por enfermeda@QVID.

* Cuidar el material.

* Analizar, atender y encauzar situaciones cofniist de forma constructiva y positiva.

* Generar un ambiente propicio donde sea posildardellar las iniciativas de las y los participante

* Crear un clima de confianza y apoyo donde cadaoméesnga su lugar en el grupo en un ambiente
solidario y no competitivo.

*Compra de material necesario para el desarrollaslieiversas actividades

* Deber de discrecion en cuanto a datos sensilglesehores.

* Desarrollar en general todas aquellas funciomesspecificadas anteriormente y que estén includas
relacionadas con la misién basica del puesto.

4-. PROCEDIMIENTO.

4.1. Se solicitara a la Oficina de Empleo de Alsasual amparo del articulo 42 del Decreto Foral
113/1985, la relacién de personas desempleadasnandiantes de empleo que cumplan los anteriores
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requisitos, al objeto de realizar un proceso decs&n consistente en valoracion de méritos para
contratar a los aspirantes que obtengan la mayduacion.

4.2 Los aspirantes deberan de presentar juntoecsalicitud indicada en el Anexo I, la documerdaci
que estimen conveniente para la valoracién de osgréési como el titulo de Euskera, si es casoaen |
Oficina de Empleo de Alsasua antes de las 14:08shdel dia 9 de junio de 2023.

4.3 La relacion provisional de personas admitidae ywaloracion de méritos se publicara en los nsedio
oficiales indicados en la base 1.4 estableciéndasperiodo de 3 dias habiles para la presenta@on d
alegaciones.

4.4 Si no hubiera habido reclamaciones, el lis@delgpersonas admitidas y los resultados se elewaran
definitivos y se confeccionard la lista de aspegarpor orden de puntuacion obtenida, elevandose est
propuesta al érgano de contratacién competente.

4.5 En el caso de que hubiera reclamacionesijlalial resolvera sobre ello y procedera a la pabiin
de las personas aspirantes y resultados definipoosorden de puntuacion obtenida elevandose esta
propuesta al 6rgano de contratacion competente.

4.6 Aquellas aspirantes que no hayan acreditado estposesion del conocimiento de Euskera nivel C1
y que no hayan superado la prueba para acreditarbalaran eliminadas del proceso selectivo.

El dia, hora y lugar para la realizacion de la paude euskera para aquellas personas que no la haya
acreditado junto con la solicitud, se indicardaads de los canales oficiales indicados en la bdse

Los resultados de la prueba de Euskera se publieardos canales oficiales. Contra dichos resustado
podran interponerse las reclamaciones que se estiorevenientes, quedando a criterio del servicio de
euskera de la Mancomunidad de Sakana, el cualy&mit su caso, un informe al respecto.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estar4 compuesto por los siguientesnhies:

Presidente: El/La Alcalde/sa-presidente/a del Agoniénto de Olazti/Olazagutia,
Presidente sustituto: La persona que le sustitgalente

Vocal: Una persona a propuesta de la representatébrpersonal trabajador del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia a designar.

Vocal sustituta/o: Una persona a propuesta depl@sentacion del personal trabajador del Ayuntatmien
de Olazti/Olazagutia a designar.

Secretaria-Vocal: la Secretaria Municipal del Ayamiento, D2 Sandra Martinez Gutiérrez.
Secretaria/o suplente: A designar.

El tribunal podra contar con el asesoramiento egrtelel personal técnico que considere oportuno.

El Tribunal resolver4 por mayoria todas las cuasSoque puedan plantearse en relacion con la
interpretacién y aplicacion del presente condiditina

6. MERITOS
6.1 Valoracién de méritos: 100 puntos

6.1.1- FORMACION: Maximo 40 puntos SOLO VALORABLESTULOS HOMOLOGADOS
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Titulos grado superior: Animacién Sociodeportiva (o
asimilables), en Animaciéon Sociocultural, Integéeci 10 puntos
Social

Titulos grado medio: Guia en el Medio Natural y de

Tiempo Likre (o asimilables), 6 puntos
Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, Magisterio, 6
DEeE - o puntos
Ciencias de la actividad fisica y el depc
Educacién Infantil y Atencién a personas en sithiaci
4 puntos

de dependenci
Cursos impartidos por organismos publicos (educacio
ambiental, igualdad de género, danza, fotografia...)

2 puntos/20 horas

Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp Parte tedrica
libre, animacion o monitorado socio-cultural solamente: 8 ptos.
Titulacién

completa: 20 ptos.

**En caso de presentar otras titulaciones, gradoasters, etc... no incluidos en los apartados
anteriores y que por su contenido formativo tengdacion con el puesto a cubrir, queda abierta la
consideracion de su valoracién por parte del eqeimargado de tal trabajo.

6.1.2 EXPERIENCIA LABORAL: Maximo 60 puntos

6.1.2.1 Experiencia laboral
Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp 4 puntos/40 horas
libre, animacion o monitorado socio-cultural en
organismos publicos.

Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp 2 puntos/40 horas
libre, animacion o monitorado socio-cultural en
entidades privadas..

6.1.2.2 Experiencia en practicas

Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp 0.40 puntos/40 horas
libre, animacion o monitorado socio-cultural en
organismos publicos.

Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp 0.20 puntos/40 horas
libre, animacion o monitorado socio-cultural en
entidades privadas.

** Se deberd aportar certificado de empresa o entidacbncretando puesto, fechas y dias y nimero
de horas total. No se valorara ninguna documentaanque no retina este criterio.
* No se valoraran las practicas destinadas a kenciiin de los propios titulos.

7.- ORGANO COMPETENTE.

El Tribunal formulara al/a la Alcalde/sa-Presidéatelel Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, como
d6rgano competente, la propuesta de las personaargsep que integraran la bolsa de contrataciédrseg
el orden de puntuacién obtenido.

Dicha bolsa servira para la contratacion de lasitox@s/es del servicio de Udan Euskaraz para €8.202
El resto de aspirantes, por riguroso orden de piitn, formaran parte de la bolsa de empleo quérger
para cubrir bajas, y necesidades que puedan surgir.
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8.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y los @e aplicacion de la misma podran interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

a. Recurso de reposicion ante el mismo érgano autbacte en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion dlmacion.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgi® Contencioso-Administrativo
de Pamplona en el plazo de dos meses desde elgdiante al de notificacién o
publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c. Recurso de alzada ante el Tribunal Administratigd\N@varra dentro del mes a la fecha
de natificacion o publicacion del acto o acuerdmredo.

Contra los actos del Tribunal Calificador podréipbner recurso de alzada ante el 6rgano municipal
convocante, dentro del mes siguiente a la fechetificacion del acto o acuerdo recurrido.

9.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales de las personas aspiran@spasformar parte de un fichero cuyo responsable

el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, se utilizagara la gestion de este procedimiento selectigo, d
acuerdo con sus bases y no serdn comunicadoseeotgrsalvo el supuesto de publicacion de listatios

la Web del Ayuntamiento y tablon de anuncios. Legamientos de datos que van a realizarse son
necesarios para el desarrollo de la convocatodbzasla en interés publico (art. 6.1.e. del Reglgme
(UE) 2016/679 con base en el Decreto Foral 11318% de junio por el que se aprueba el Reglamento d
Ingreso de las Administraciones Plblicas de Navarra

Los datos personales se mantendran durante latd@am del procedimiento selectivo, posteriormente,
durante los plazos de prescripcion de las accignespuedan interponer las partes en relacién con el
expediente y finalmente se cancelaran aquellossdate dejen de ser necesarios teniendo en cuenta la
normativa foral de Archivos y Documentos que seaplieacion.

Las personas titulares de los datos podran ejaicelerecho de acceso a sus datos personales, de
rectificacion si consideran que son incorrectosecsdpresion cuando ya no sean necesarios. También
podran ejercer el derecho de limitacion del tratenta en los supuestos legalmente previstos y el de
oposicién si se dan determinadas circunstanciasr ynotivos relacionados con su situacion particular
Todo ello podra hacerlo dirigiéndose al Ayuntanvedbnde le seran facilitados los modelos para el
ejercicio. Asi mismo tienen derecho a presentarraomacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (agpd.es) si consideran que el tratamiens® ajusta a la normativa vigente.

En Olazti/ Olazagutia, a 2 de junio de 2023
El Alcalde en funciones
Fdo: Joseba Vizuete Ascargorta
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ANEXO |: NORMAS BOLSA TRABAJO: CRITERIOS PARA LLAMA MIENTOS

1.— El objeto de la presente convocatoria es lactda de una bolsa de emplde
monitorado al objeto de atender las necesidaddssdelas usuarios/as del servicio de
Udan Euskaraz principalmente, organizado por elndgmiento de Olazti/Olazagutia.
Dicho servicio es una oferta de ocio y tiempo ligree organiza el Ayuntamiento a
través de la Ludoteca municipal Akelarre, dirigeda poblacion infantil y desarrollada
en euskera.

2.—. El llamamiento se realizara conforme al siguientec@dimiento, seguido de
conformidad con lo dispuesto en la Orden Foral 3140, de 31 de diciembre, del
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,|gpgue se aprueban normas de gestion
de la contratacion temporal:

- Los llamamientos se realizaran siempre por orepuntuacion, sin entrar en
contradiccion a lo establecido en los siguientesafigs, hasta cubrir la presente
contratacion con los monitores/as que sean neossari

- Con el fin de facilitar su localizacion, los asypites deberan comunicar, al
menos, un teléfono de contacto sin perjuicio desgupuedan comunicar, ademas otros
teléfonos de contacto o direccidon de correo elagtod

- Con caracter general, a cada aspirante se leaain contrato por teléfono,
sin perjuicio de comunicarlo también via e-mai§lindose al menos tres intentos de
localizacion a través de los medios de contacteptacilitados, durante un periodo de
dos dias.

Se dejara constancia de cada llamamiento, sefalasaircunstancias, fecha y hora en
la que se ha efectuado.

- Cuando un aspirante no pueda localizarse, seactanéd con el siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto dajtraifertado sea cubierto.

- Los interesados con los que no se haya podid@actan mantendran su lugar
en la lista correspondiente.

- Si puestos en contacto con un aspirante y reiiz@a oferta de contratacion
no contesta a la misma, se entendera que la rechaza

- Seran excluidos de la lista los aspirantes querian en alguno de los
siguientes supuestos:
- No superacion del periodo de prueba
- Renuncia injustificada al puesto de trabajotafio.
- Renuncia al contrato suscrito, salvo justificaci
- Abandono del puesto de trabajo.
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ANEXO II: SOLICITUD

JAKINARAZLEAREN DATUAK / DATOS DE LA PERSONA COMUNICANTE

Izen-abizenak/ Nombre y apellidos:

Helbidea/ Domicilio: Telefonoa/ Teléfono:

Herria / Localidad: Probintzia / Provincia:

Nortasun Agiria / Documento de identidad: Posta Elektronikoa/Correo electrénico:
En representacion de: (nNen izenean

Erantzuna jasotzeko hizkuntza/ Idioma para recepcion de respuesta:

EXPONE QUE: / AZALTZEN DU:

€ Ez du dagozkion eginkizunak betetzea galarazten digtasun edo akats fisiko edo psikikorik / No eeel]
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que lepacéde para el ejercicio de las correspondientesidnes.

€ Baimena ematen diot Olazagutiako Udalari Sexu Delitgileen Erregistro Zentralean nire datuak egiazta
ditzan. autorizo al Ayuntamiento de Olazti/Olazaguia para que compruebe mis datos en el Registro Caat
de Delincuentes Sexuales

€ Sexu Delitugileen Erregistro Zentraleko inskripzioaen ziurtagiri negatiboa egiaztatzen dut/ Acredito
certificado negativo de inscripcion en el Registr@€entral de Delincuentes Sexuales

€ Deialdian eskatzen den titulazioa badu eta eskakidmirkezteko epea bukatzen den egunean eskatzm| di
baldintza guztiak betetzen ditu / Estd en posed@®ia titulacion exigida en la convocatoria, y redodas y cadlt
una de las condiciones exigidas, referidas a laafele expiracion del plazo sefialado para la prasiént de lad
instancias.

€ Esperientzia eta/edo prestakuntza egiaztatzekotuakrijustifikatzen dituzten dokumentuak aurkezteétu d
Adjunta documentos justificativos de los méritosapacreditar la experiencia y/o formacion

- Desea realizar 1a prueba de Euskera/ Euskarazko froga egin nahi duela  BAI / EZ

SOLICITA / ESKATZEN DU:

La persona abajo firmante solicita ser admitidgprceso selectivo a que se refiere la presentanicist y declara bajo qu
responsabilidad que son ciertos los datos consigned ella y que retne las condiciones exigiddsase 2.1 de la convocatoria ajla
fecha de expiracion de presentaciéon de instancigsprometiéndose a probar documentalmente todafatos que figuran en eqa
solicitud.

Behean izenpetzen duenak eskakizun honetan aipatmikeraketa saioan eskuhartzea eskatzen du etaeit benetakoak dire
berton jarritako datuak eta eskaerak aurkezteka bpkatu baino arinago, baldintzetako 2.1 puntuantzen dena betetzen due
bide batez eskabide honetan agertzen diren datiagla:giri bidez egiaztatzeko hitza emanez.

_mw

SINADURA / FIRMA
DATA / FECHA

PROTECCION DE DATOS: En virtud de la normativa de Proteccién de Bate DATUEN BABESA: Datu Pertsonalen Babeserako araudiaren aradetai i
Carécter Personal, por la presente autoriza a apigldtos personales facilitados seamonen bidez emandako datu pertsonalak contactosekize fitxategian

incorporados en un fichero denominado contactos spomsabilidad de jasotzeko adostasuna ematen da, zeinaren ardurgduna
AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/OLAZAGUTIA vy domicilio a Plaza GARCIA OLAZTI/OLAZAGUTIAKO UDALA den, Garzia Ximenez Plaza 1-
XIMENEZ 1, 31809 OLAZTI/OLAZAGUTIA (NAVARRA) 31809—OLAZTI/OLAZAGUTIA, helbideaz.

La finalidad de este tratamiento es la de gestignapeticion y los servicios ofrecidos. Tratamendu honen helburua eskaera honen eta dakeinzerbitzuen
Estos datos no seran transmitidos a tercerasnzysoseran conservados siempre qukudeaketa da. Datu hauek ez dira hirugarren pestdweiaraziko eta jasoa
sea imprescindible o legitimo para la finalidad gaeaptaron. izan diren helburuarentzat soilik beharrezko edegezko diren bitarteal
En cualquier caso podra indicar la revocacion dakentimiento dado, asi como ejercitargordeko dira.
los derechos de acceso, rectificacion o suprefadliimitacion del tratamiento o oponer- Nolanahi ere, emandako baimena bertan behera héiizango duzu. Erg
se, asi omo el derecho a la portabilidad de ltssd&stas peticiones deberan realizarskerean, datuetan sartu, zuzendu edo kentzeko esglakbbaliatu ahal izang
en Plaza GARCIA XIMENEZ 1, 31809 OLAZTI/OLAZAGUTIANAVARRA). dituzu, baita tratamendua mugatu eta transferitzekkubidearen aurk
Se informa que también puede presentar una recilamasi asi lo considera, ante laegiteko eskubidea ere. Eskaerak helbide honetan begharko dira:
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o ponerseortacto con el Delegado de GARTZIA XIMENEZ PLAZA, 1, 31809 OLAZTI (NAFARROA).
Proteccién de Datos en idazkaria@olazti.com Halaber, erreklamazioa aurkeztu dezakezu Datuake®leko Espainiakq
Agentzian edota harremanetan jarri Datuak Babesteidezkariarekin:
idazkaria@olazti .com







Caracter Personal, le informamos
icitud, y no serd uti lizada con otro fin

999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
necesaria con el fin de tramitar y resolver su sol

"En cumplimiento del art® 5 de la Ley Orgénica 15/1
que la informacién que se recaba en este impreso es

ain servicio

% navarro OFERTA DE EMPLEO

de empleo
Agencia de empleo de: ALTSASUA
Fecha: 2 | 06 /23 N° de oferta / /

A. DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social: OLAZTIKO UDALA Actividad econémica: ENTIDAD LOCAL
Persona de contacto: JOSEBA VIZUETE ASCARGORTA Cargo: ALKATEA

C.I.LF/ N.I.LF / N.l.E: P31189000 ‘ Cuenta cotizacion: / /
Domicilio: GARCIA XIMENEZ, 1 Enparantza

C.P.: 31809 ‘ Localidad: OLAZTI/OLAZAGUTIA | Provincia: NAFARROA
TIfno/s.: 948562446 ‘ Fax: 948562529 | e-mail: olazti@olazti.com

B. PERFIL CANDIDATOS/AS

Ocupacion solicitada: Monitoras/es de ocio y tiempo libre Funciones y tareas a realizar:
*Las indicadas en la convocatoria

Formacion: Bachiller o equivalente

Idiomas: Euskara C1 hablado

Experiencia laboral: no Otros datos:

Edad: mayor 18 ‘ Permiso de conducir: O | Vehiculo propio: O SI O NO ‘ Tipo de vehiculo:

C. CONDICIONES LABORALES

N° de trabajadores/as solicitados: 3 Tipo de contrato: laboral temporal por obra o servicio determinado, entre los meses
de junio y julio, a jornada parcial, de cuatro horas diarias de lunes a viernes,
principalmente; o bien, contrato y jornada segun la necesidad.

Duracion: 20 junio — 21 julio Prorrogable: O SI x NO | Posibilidad de indefinido: 3 SI x NO

Jornada: O completa X parcial. Horas | Horario:9:15-13:15
semanales 4 horas diarias, principalmente

Salario aproximado segun tablas Bruto: | Neto:
Lugar del puesto de trabajo: Olazti/Olazagutia Otros datos:

D. ZONA BUSQUEDA DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS

X Zona correspondiente Agencia de Empleo O Localidades concretas 3 Otros

Difusion:  x No difusion (gestion privada)
O Difusion a través de: O Portal de Empleo OPortal Inem OPrograma Empleo TV O Otros medios ( )

E. FORMA DE CONTACTO CON LAS PERSONAS INTERESADAS

Persona de contacto: Direccion:

Tlfno. Fijo: Tlfno. Movil: Otros datos:

O Prefiero que las personas interesadas acudan personalmente a la empresa. Horario:

O Prefiero que las personas interesadas llamen por teléfono a la empresa Horario:

3 Otras posibilidades ENTREGAR DOC EN OFICINA SNE ALTSASUA HASTA EL 8 DE JUNIO DE 2023 A LAS 14:00 HORAS

11





ain servicio
navarro ( J OFERTA DE EMPLEO

de empleo

FIRMA del Responsable de la Oferta:

2/1
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ENPLEGU POLTSA BAT SORTZEA, UDAN EUSKARAZ 2023 ZERBITZUAREN
BEHARREZKO HAUR BEGIRALEEN KONTRATAZIOAK BETETZEKO,
OLAZTIKO UDALAK ANTOLATUTA

1. ARAU OROKORRAK

1.1. Deialdi honen xedea da haurrentzako begirde@poltsa bat sortzea, Udan Euskaraz 2023 zeeigza
zerbitzu hori garatzen ari den bitartean premiaziatiezkeen beharrak estaltzeko.

1.2. Prozedura izangaien prestakuntza eta espaddyaioratuz egingo da.

1.3. 2023an, 3 begirale kontratatzea aurreikusteneth kontratuak aldi baterako izaera izango ddanU
euskaraz 2023 kanpainarekin bat eginez eta etor@uegon daitezkeen beste behar batzuetarakal@ieob
egun baliodunekoa izango da. Epe horretan, organtrdtatzaileak diskrezionalitatez ebatzi ahal graditu
prozesu honetan hautatutako langileekin egin de&z kontratazioak.

1.4. Hautaketa-prozedura hau osatzen duten egirdtmgitaratzeko bide ofizialak Olaztiko Udalaren itz
elektronikoa eta iragarki-taula izango dira.

1.5 Epez kanpo aurkeztutako dokumentazioa ez da kontuamnartuko, hau da, 2023ko ekainaren 9tik
aurrera aurkeztutakoa edo egiaztatu ez dena.

1.6 Prestakuntzari dagozkion merezimenduen balmaeizidagokionez, titulu homologatuak baino ez dira
baloratuko.

1.7 Lanbide-esperientzia baloratzeko, enpresarereegkundeareniurtagiria aurkeztu beharko da, lanpostua,
datak, egunak eta ordu kopuru osoa zehazthta.da baloratuko irizpide hori betetzen ez duen
dokumentaziorik. Ez dira baloratuko curriculumak, | an-bizitza eta ziurtatuta ez dagoen dokumentazioa.

1.8 Aurkezten den dokumentazioa jatorrizkoa ed@ktiratua izan beharko da.

1.9 Berdinketa gertatuz gero, esperientzian puiduiizhandiena lortu duen izangaiaren alde ebatalo
Berdinketak jarraitzen badu, zozketa bidez ebatdiéo

1.10 Deialdirako arauak deialdi honen I. eranskirnjeaotakoak izango dira.

1.11 Prozedura honetan parte hartzeko eskabidea deialdhonen II. eranskinean jasotako ereduaren
arabera aurkeztuko da.

1.12 Poltsa hori sortzeak ez du eraginik izangagaai berdinak edo antzekoak dituzten aurretiaakete
poltsa batzuetan, eta 2023. urterako bakarrik gawdu.

2.- IZANGAIEN BETEKIZUNAK.

2.1. Monitoreen lan-poltsan sartzeko, izangaiek akonbaldintza hauek bete beharko dituzte eskabideak
aurkezteko epea amaitzen den egunean:

A) Hamazortzi urte beteta izatea eta nahitaezletiesrako gehieneko adina ez gainditzea.

B) Gutxienez batxiler-titulua edo baliokidea izatea

C) Langabezian egotea edo enplegua hobetzea.

D) Eginkizunak betetzeko behar den gaitasun fisétagpsikikoa izatea.

E) Euskara, C1 maila, ahoz egiaztatua izatea, adekeskudunak emandako titulua aurkeztuz edo dakatu
ezagutzari buruzko berariazko proba eginez.
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2.2 Aukeratutako pertsonak Sexu Delitugileen Estegi Zentralean inskribatuta ez egotea eskatuko da,
nahitaezkoa izango baita adingabeekin lan egitedndedo lan egin nahi duen edo adingabeekin ohiko
harremana izatea eskatzen duen edozein jarduera egieko, Haurrak Babesteko uztailaren 28ko 2&201
Legeak aldatutako Adingabearen Babes Juridikoamizko urtarrilaren 15eko 1/1996 Lege Organikoaren e
Boluntarioei buruzko urriaren 14ko 45/2015 Legeambera.

Horretarako, baimena emango diote Olazti/Olazalotiddalari datu horiek kontsultatzeko edo, bestedaaiek
aurkeztuko dute ziurtagiri hori eskabidearekin tzate

3.- LANPOSTUAREN EZAUGARRIAK

3.1 Udan Euskaraz 2023 zerbitzuko begirale lanpobtieko duen pertsonak gai izan behar du aisreltia
denbora librean gozatzeko hezkuntza-jarduerakfifatieko eta garatzeko, eta jolasa eta jolas-gnakuiizango
dira hezkuntza-ekintzaren oinarri izango diren rdetogiak.

* Aisialdian heztea, denbora tarte horretan pedsgisa hazten laguntzeko.
* Aisialdirako heztea, hau da, aisialdi osoko par@n daitezkeen teknikak, baliabideak eta jardudrehar
bezala ezagutzen laguntzea.

3.2 Aisialdiko begirale lanpostuaren berezko eginkak:

* Banakako eta taldeko ezaugarrietara egokitutakauerak programatzea.

* Jarduerak inplementatu eta ebaluatzea.

* Taldeak dinamizatzeko teknikak aplikatzea, egden jarduera motara egokituta.

* Beharrezkoa denean, neska-mutilek jardueretatefieartze aktiboa izan dezaten sustatzea, lagwstza
asistentzia eskainiz.

* Parte-hartzaileen integrazioa bultzatzea taldean.

* Parte-hartzaileen autonomiaren eta heldutasurgaepena sustatzea.

* Taldean eta koordinatzailearekin lan egitea jarda plangintzan, garapenean eta ebaluazioan.

* Koordinakundeari kezkak, zalantzak eta kezkaknialaztea, eta hark esandakoari erantzutea.

* Adingabeei arreta eskaintzea beren eskaera pafttan eta talde-eskaeretan, hezkuntza-premiaziakre
dituzten haurrei arreta berezia eskainiz.

* Jardueran zehar neska-mutilen sarrera eta irtggardegiratzea.

* COVID gaixotasunagatik erator daitezkeen funtzioendu-arauak eta arau eta gomendio higieniko-
sanitarioak betetzea eta betearaztea.

* Materiala zaintzea.

* Gatazka-egoerak modu eraikitzaile eta positibaztertu, artatu eta bideratzea.

* Parte-hartzaileen ekimenak garatu ahal izatekm ggokia sortzea.

* Konfiantza- eta babes-giroa sortzea, adingabeibedk bere lekua izan dezan taldean, giro solidata ez-
lehiakor batean.

* Jarduerak garatzeko beharrezkoa den materiattesro

* Adingabeen datu sentikorrei dagokienez diskremdatu beharra.

* Oro har, aurretik zehaztu ez diren eta lanpostuainarrizko egitekoarekin zerikusia duten eginRiguztiak
betetzea.

4.- PROZEDURA.

4.1. Altsasuko Enplegu Bulegoari eskatuko zaio/1935 Foru Dekretuaren 42. artikuluaren babesaaneko
baldintzak betetzen dituzten langabeen edo enmsiatzaileen zerrenda, puntuaziorik handiena lortagen
izangaiak kontratatzeko merezimenduak baloratzekibeliketa-prozesua egiteko.

4.2 lzangaiek, Il. eranskinean adierazitako eslabiekin batera, merezimenduak baloratzeko egokitzzen
dituzten agiriak eta euskara-titulua aurkeztu blahatituzte, hala badagokio, Altsasuko Enplegu Bodey
2023ko ekainaren 9ko 14:00ak baino lehen.

4.3 Onartutako pertsonen eta merezimenduen babar&zi behin-behineko zerrenda 1.4 oinarrian adtakaz
bitarteko ofizialetan argitaratuko da, eta 3 egalioluneko epea ezarriko da alegazioak aurkezteko.
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4.4 Erreklamaziorik egon ez bada, onartutakoerernda eta emaitzak behin betikotzat joko dira, zaagaien
zerrenda osatuko da, lortutako puntuazioaren amabBroposamen hori kontratazio-organo eskudunari
helaraziko zaio.

4.5 Erreklamaziorik egonez gero, epaimahaiak Hmrruzko ebazpena emango du, eta izangaiak etadkotu
puntuazioaren araberako behin betiko emaitzak aaegitko ditu. Proposamen hori kontratazio-organo
eskudunari helaraziko zaio.

4.6 C1l mailako euskararen ezagutza egiaztatu ehaiaegiaztatzeko proba gainditu ez duten izargaia

hautaketa-prozesutik kanpo geratuko dira.
Euskara-proba egiteko eguna, ordua eta lekua eldaekin batera egiaztatu ez dutenentzat, 1.4 r@nar
adierazitako bide ofizialen bidez adieraziko da.

Euskara probaren emaitzak bide ofizialetan argitha dira. Emaitza horien aurka egoki iritzitako
erreklamazioak aurkeztu ahal izango dira, Sakansllemkomunitateko Euskara Zerbitzuaren irizpidearen
arabera.

5. EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA.

Epaimahaia honako kide hauek osatuko dute:

Lehendakaria: Olaztiko Udaleko alkate-udalburua,

Ordezko lehendakaria: Legez ordezkatuko duen p&tso

Batzordekidea: Olaztiko Udaleko langileen ordezdaproposatutako pertsona bat.
Ordezko kidea: Olaztiko Udaleko langileen ordezdaproposatutako pertsona bat.
Idazkari-bokala: Udaleko idazkaria, Sandra MartiGetiérrez andrea.

Ordezko idazkaria: Izendatu beharrekoa.

Epaimahaiak egokitzat jotzen dituen teknikariengaaholkularitza jaso ahal izango du.

Auzitegiak gehiengoz ebatziko ditu baldintza hawmerpretazioari eta aplikazioari buruz sor daisszk arazo
guztiak.

6. PROBAK.

6.1 Merezimenduen balorazioa: 100 puntu

6.1.1- PRESTAKUNTZA: gehienez 40 puntu baliotutdikolu HOMOLOGATUAK

Goi-mailako tituluak: gizarte- eta kirol-animazipa
(edo  antzekoak), animazio  soziokulturalean,
integrazioan Soziala. 10 puntu
Erdi-mailako tituluak: natura-inguruneko eta ingugd 6 puntu
naturaleko gida Denbora librea (edo parekoak)
Pedagogia, Psikologia, Psikopedagogia, Irakasletza, 6 puntu
Jarduera fisikoaren eta kirolaren zientziak.
Haur Hezkuntza eta Mendekotasun egoeran dauden 4 ¢
pertsonentzako arreta. puntu
Erakunde publikoek emandako ikastargak
(Ingurumena, genero-berdintasuna, dantza, argazkia 2 puntu /20 ordu
Als_|ald|l_<o eta a|S|aId_|ko Jaro_lueretako begiraleak, Bakarrik teoriko-zatia: 8 puntu
animaziozkoa edo begirale soziokulturalak . . )

Titulazio osoa: 20 puntu.
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** Aurreko ataletan sartzen ez diren bestelakddiioak, graduak, masterrak eta abar aurkeztuz, gtachaien
prestakuntza-edukiagatik bete beharreko lanpostinareerikusia badute, irekita geratzen da lan hame
arduratzen den taldeak baloratzeko aukera.

6.1.2 LAN ESPERIENTZIA: 60 puntu gehienez

6.1.2.1 Lan esperientzia

Aisialdiko eta aisialdiko jardueretako begiraleak, 4 puntu/40 ordu
animaziozkoa edo begirale soziokulturala
Erakunde publikoak.

Aisialdiko eta aisialdiko jardueretako begiraleak 2 puntu/40 ordu
Librea, animaziozkoa edo begirale soziokulturala
Erakunde pribatuak..

6.1.2.2 Praktiketako esperientzia

Aisialdiko eta aisialdiko jardueretako begiraleak 0,40 puntu/40 ordu
Librea, animaziozkoa edo begirale soziokulturala
Erakunde publikoak.

Aisialdiko eta aisialdiko jardueretako begiraleak 0,20 puntu/40 ordu
Librea, animaziozkoa edo begirale soziokulturala
Erakunde pribatuak

** Enpresaren edo erakundearen ziurtagiria aurkbetuarko da, lanpostua, datak, egunak eta ordurkamoa
zehaztuta. Ez da baloratuko irizpide hori betezzduen dokumentaziorik.

* Ez dira baloratuko tituluak lortzeko praktikak.
7.- ORGANO ESKUDUNA.

Epaimahaiak Olaztiko Udaleko alkate-udalburuaripmsatuko dio, organo eskuduna den aldetik, zeimgik
osatuko duten kontratazio-poltsa, lortutako puribtardenaren arabera.

Poltsa hori Udan Euskaraz-en zerbitzuko begiraleakratatzeko erabiliko da 2023rako. Gainerako gzéek,
puntuazioaren hurrenkerari jarraituz, bajak etadsitezkeen beharrak betetzeko balioko duen latsguolparte
hartuko dute.

8.- ERREKURTSOAK

Deialdi honen, bere oinarrien eta bere aplikaziotegn aurka honako errekurtso hauetako bat jhal @ango
da:

A. Berraztertzeko errekurtsoa, egintza eman duganmraren aurrean, hilabeteko epean, jakinarazpéoa e
argitalpena egin eta hurrengo egunetik aurrera.

B. Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa Irufiekondidistrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabetekmean,
errekurritutako egintza edo erabakia jakinarazi @dytaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

C. Gora jotzeko errekurtsoa Nafarroako Administakuzitegian, hilabeteko epean, errekurritutakoemgi edo
erabakia jakinarazi edo argitaratzen den egunean.

Epaimahai kalifikatzailearen egintzen aurka goragko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio deiaddjin
duen udal-organoari, errekurritutako egintza e@ddakia jakinarazi eta hurrengo hilabetean.
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9.- ALDI BATERAKO DATUEN BABESA

Hautagaien datu pertsonalak Olazti/Olazagutiako ldtda ardurapeko fitxategi batean sartuko dira, eta
hautaketa-prozedura hori kudeatzeko erabiliko diraren oinarrien arabera, eta ez zaizkie hirugairen
jakinaraziko, salbu eta zerrendak Udalaren webgueésiragarki-taulan argitaratzen badira. Egingerddatu-
tratamenduak beharrezkoak dira interes publikoaatde egindako deialdia garatzeko (2016/679 (EB)
Erregelamenduaren 6.1.e artikulua, ekainaren 5&Bé8% Foru Dekretua, Nafarroako Administrazio Pkdsin
Diru-sarreren Erregelamendua onartzen duena, olmentuta.

Hautaketa-prozesua izapidetzen den bitartean, platisonalei eutsiko zaie, ondoren, alderdiek espéetari
dagokionez aurkez ditzaketen ekintzen preskrippietan, eta, azkenik, beharrezkoak ez diren datuak
ezereztuko dira, aplikatzekoa den artxibo eta daatmei buruzko foru-araudia kontuan hartuta.

Datuen titularrek beren datu pertsonaletara irspidateko eskubidea baliatu ahal izango dutea blaitu horiek
okerrak direla uste badute zuzentzeko edo, belkara&zez direnean, datuak ezabatzeko eskubided egez
aurreikusitako kasuetan ere erabili ahal izange dwtamendua mugatzeko eskubidea, bai eta aurtekem
ere, egoera jakin batzuetan eta beren egoera yartikrekin lotutako arrazoiengatik. Hori guztiaiteko,
udaletxera jo dezake, eta han emango zaizkio arikgfiteko ereduak. Halaber, eskubidea dute Datuak
Babesteko Espainiako Agentzian (agpd.es) erreklmnizt aurkezteko, baldin eta uste badute trataoeed
datorrela bat indarrean dagoen araudiarekin.

Olaztin/Olazagutian, 2023ko ekainaren 2an
Jarduneko Alkatea
Joseba Vizuete Ascargorta
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I. ERANSKINA: LAN-POLTSAREN ARAUAK: DEITZEKO IRIZPI DEAK

1. — Deialdi honen xedea da begiraleen lan-polédasbrtzea, Olazti/Olazagutiako Udalak batez ere
Udan Euskaraz zerbitzuaren erabiltzaileen beharsgitzuteko. Zerbitzu hori Udalak Akelarre udal-
ludotekaren bitartez antolatzen duen aisialdikodetabora libreko eskaintza bat da, haurrei zuzendua
eta euskaraz garatua.

2.- Deialdia honako prozedura honen arabera eglagaldi baterako kontratazioa kudeatzeko arauak
onartzen dituen Lehendakaritza, Justizia eta Hengoko sailburuaren abenduaren 31ko 814/2010
Foru Aginduan xedatutakoaren arabera:

- Deialdiak puntuazio-ordenaren arabera egingo de®, hurrengo paragrafoetan ezarritakoarekin
kontraesanean egon gabe, kontratazio hau behaaledk@n monitoreekin bete arte.

- Izangaiek, errazago aurkitzeko, gutxienez harretsako telefono bat eman beharko dute, eta,
horrez gain, beste harremanetarako telefono batpedta elektronikoko helbide bat ere eman ahal
izango dute.

- Oro har, izangai bakoitzari kontratu bat eskain#aio telefonoz, eta horrek ez du eragotziko e-
mailez ere jakinaraztea. Bi eguneko epean, gutzidme aldiz saiatuko da langilea harremanetan
jartzen, berak emandako bitartekoen bidez.

Deialdi bakoitza idatziz jasoko da, eta zer egeerater egunetan eta zer ordutan egin den adierazik
da.

- lzangairen bat aurkitu ezin denean, zerrendakoehgoarekin edo ondorengoekin harremanetan
jarriko da, eskainitako lanpostua bete arte.

- Interesdunekin harremanetan jarri ezin izan dinégresdunek dagokien zerrendan izango dute beren
lekua.

- lzangai batekin harremanetan jarri eta kontrateskaintza bat egin ondoren ez badu erantzuten,
uko egiten diola ulertuko da.

- Zerrendatik kanpo geratuko dira honako egoerata&oren batean dauden izangaiak:
- Probaldia ez gainditzea

- Eskainitako lanpostuari arrazoirik gabe uko egite

- Sinatutako kontratuari uko egitea, justifikazkoez badago.

- Lanpostua uztea.
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[ ERANSKINA

JAKINARAZLEAREN DATUAK / DATOS DE LA PERSONA COMUNICANTE

Izen-abizenak / Nombre y apellidos:

Helbidea / Domicilio: Telefonoe / Teléfono:

Herria / Localidad: Probintzia / Provincia:

Nortasun Agiria / Documento de identidad: Posta Elektronikoa/Correo electrénico

En representacion de: (Nen
izenean

Erantzuna jasotzeko hizkuntz: / Idioma para recepcion de respuesta:

EXPONE QUE: / AZALTZEN DU:

€ Ez du dagozkion eginkizunak betetzea galaraztem elivasun edo akats fisiko edo psikikorik /
No padece enfermedad ni defecto fisico o psiquie® lg incapacite para el ejercicio de jas
correspondientes funciones.

€ Baimena ematen diot Olazagutiako Udalari Sexu Delitgileen Erregistro Zentralean nire datuak egiazta
ditzan. autorizo al Ayuntamiento de Olazti/Olazaguia para que compruebe mis datos en el Registro Ceat
de Delincuentes Sexuales

€ Sexu Delitugileen Erregistro Zentraleko inskripzioaen ziurtagiri negatiboa egiaztatzen dut/ Acredito
certificado negativo de inscripcion en el Registr@€entral de Delincuentes Sexuales

€ Deialdian eskatzen den titulazioa badu eta eskakidmirkezteko epea bukatzen den egunean eskatzm| di
baldintza guztiak betetzen ditu / Estd en posed@ia titulacion exigida en la convocatoria, y redodas y cadlt
una de las condiciones exigidas, referidas a lhaafete expiracion del plazo sefialado para la prasént de lag
instancias.

€ Esperientzia eta/edo prestakuntza egiaztatzekotuakrijustifikatzen dituzten dokumentuak aurkezteétu d
Adjunta documentos justificativos de los méritosapacreditar la experiencia y/o formacion

- Desea realizar la prueba de Euskera/ Euskarazko froga egin nahi duela BAI/EZ

SOLICITA / ESKATZEN DU:

=4

La persona abajo firmante solicita ser admitidprateso selectivo a que se refiere la presentanicist y declara baj
su responsabilidad que son ciertos los datos auedag en ella y que redne las condiciones exigidasase 2.1 de
convocatoria a la fecha de expiracién de presemade instancias, comprometiéndose a probar dodaimemte
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Behean izenpetzen duenak eskakizun honetan aigatatikeraketa saioan eskuhartzea eskatzen du tetdzex
benetakoak direla berton jarritako datuak eta eska@urkezteko epea bukatu baino arinago, baldakene?.1 puntuan
agintzen dena betetzen duela, bide batez eskabidetdn agertzen diren datu guztiak agiri bidez ztgiacko hitzg
emanez.

SINADURA / FIRMA
DATA / FECHA

PROTECCION DE DATOS: En virtud de la normativa de Proteccion de Bate Caracter Personal, DATUEN BABESA: Datu Pertsonalen Babeserako araudiaren arabetai honen bidez
por la presente autoriza a que los datos persoratgitados sean incorporados en un ficheroemandako datu pertsonalak contactos izeneko fijieatgasotzeko adostasuna ematen fla,
denominado contactos responsabilidad AMUNTAMIENTO DE OLAZTI/OLAZAGUTIA y  zeinaren arduraduna OLAZTI/OLAZAGUTIAKO UDALA derGarzia Ximenez Plaza
domicilio a Plaza GARCIA XIMENEZ 1, 31809 OLAZTIIAZAGUTIA (NAVARRA) 1-31809—OLAZTI/OLAZAGUTIA, helbideaz.

La finalidad de este tratamiento es la de gestisngpeticion y los servicios ofrecidos. Estos dams  Tratamendu honen helburua eskaera honen eta ¢akeiierbitzuen kudeaketa da. Daj
seran transmitidos a terceras personas y ser&em@ulos siempre que sea imprescindible o legitimbauek ez dira hirugarren pertsonei helaraziko ategk izan diren helburuarentzat soil
para la finalidad que se captaron. beharrezko edota legezko diren bitartean gordeko di

= c

En cualquier caso podra indicar la revocacién dekentimiento dado, asi como ejercitar los derechoNolanahi ere, emandako baimena bertan behera btdi iaango duzu. Era berean,
de acceso, rectificacion o supresion, la limitaci@htratamiento o oponer-se, asi como el derecho datuetan sartu, zuzendu edo kentzeko eskubided&tbahal izango dituzu, bait
portabilidad de los datos. Estas peticiones debesadlivzarse en Plaza GARCIA XIMENEZ 1, 31809 tratamendua mugatu eta transferitzeko eskubideangtka egiteko eskubidea erg.
OLAZTI/OLAZAGUTIA (NAVARRA). Eskaerak helbide honetan egin beharko dira: GARTXIMENEZ PLAZA, 1, 31809
OLAZTI (NAFARROA).

Se informa que también puede presentar una reclamast asi lo considera, ante la Agencia Espafiola

de Proteccion de Datos o ponerse en contacto coeddgado de Proteccion de Datos enHalaber, erreklamazioa aurkeztu dezakezu Datuakd®eko Espainiako Agentzian edofa
idazkaria@olazti.com harremanetan jarri Datuak Babesteko ordezkariaréazkaria@olazti .com
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HEZKUNTZA PREMIA BEREZIAK DITUZTEN GAZTE ETA ADINGA BEENTZAKO (18 URTERA
ARTEKOAK) BEGIRALEEN KONTRATAZIOAK BETETZEKO ENPLEG U POLTSA SORTZEA,
UDAN EUSKARAZ 2023 ZERBITZUAREN ERABILTZAILE BADIRA , OLAZTIKO UDALAK
ANTOLATUA

1. ARAU OROKORRAK

Deialdi hau Udalak Akelarre Udal Ludotekaren b#artantolatzen dituen aisialdiko eta denbora libreko
jarduerak estaltzeko eskaintza bat da, 5-18 uekorei zuzendua eta euskaraz garatua.

1.1. Deialdi honen xedea da begiraleen lan-poltgasbrtzea, Udan euskaraz 2023 zerbitzuaren eaitekn
hezkuntza-premia bereziei erantzuteko. Olaztikol&ldantolatu du, premiaz.

Hezkuntza-premia berezien kasuei erantzute aldéeharrezkoa da berariazko begirale bat izatea,
espezializatuta baitago, bai prestakuntzaren &ldedi esperientziaren aldetik.

1.2. Prozedura izangaien prestakuntza eta espaddyaioratuz egingo da.

1.3. 2023an, hezkuntza-premia berezietarako birdlegikontratatzea aurreikusten da, eta kontratdk a
baterako izaera izango du, Udan euskaraz 2023 kearpkin batera. Bost egun balioduneko probaldéareda,
eta, epe horretan, organo kontratatzaileak diskmefitatez ebatzi ahal izango ditu prozesu honk#artatutako
langileekin formalizatzen diren kontratazioak.

1.4. Hautaketa-prozedura hau osatzen duten egiaizgtaratzeko modu ofiziala Olazti/Olazagutiakoaliden
web orria eta udal ohola izango dira.

1.5 Ez dira kontuan hartuko epez kanpo aurkeztutako agiak, hau da, 2023ko ekainaren 9aren ondoren
aurkeztu direnak, edo egiaztatu ez direnak.

1.6 Prestakuntzari dagozkion merezimenduen balmaeizidagokionez, titulu homologatuak baino ez dira
baloratuko.

1.7 Lanbide-esperientzia baloratzeko, enpresarereegkundeareniurtagiria aurkeztu beharko da, lanpostua,
datak, egunak eta ordu kopuru osoa zehazthta.da baloratuko irizpide hori betetzen ez duen
dokumentaziorik. Ez dira baloratuko curriculumak, | an-bizitza eta ziurtatuta ez dagoen dokumentazioa.
1.8 Aurkezten den dokumentazioa jatorrizkoa edgktieatua izan beharko da.

1.9 Berdinketa gertatuz gero, esperientzian pumdtiizhandiena lortu duen izangaiaren alde ebatziko
Berdinketak jarraitzen badu, zozketa bidez ebatdiéo

1.10 Deialdirako arauak deialdi honen I. eranskinjeaotakoak izango dira.

1.11 Prozedura honetan parte hartzeko eskabidea deialdhonen Il. eranskinean jasotako ereduaren
arabera aurkeztuko da.

1.12 Poltsa hori sortzeak ez du eraginik izangagaai berdinak edo antzekoak dituzten aurretiaakete
poltsa batzuetan, eta 2023an baino ez du iraungo.

2.- IZANGAIEN BETEKIZUNAK.

2.1. Monitoreen lan-poltsan sartzeko, izangaiek akonbaldintza hauek bete beharko dituzte eskabideak
aurkezteko epea amaitzen den egunean:

A) Hamazortzi urte beteta izatea eta nahitaezletiesrako gehieneko adina ez gainditzea.
B) Gutxienez batxiler-titulua edo baliokidea izatea
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C) Langabezian egotea edo enplegua hobetzea.

D) Eginkizunak betetzeko behar den gaitasun fisttagpsikikoa izatea.

E) Euskara, C1 maila, ahoz egiaztatua izatea, adekeskudunak emandako titulua aurkeztuz edo dakatu
ezagutzari buruzko berariazko proba eginez.

2.2 2023ko Udan Euskaraz kanpainako begirale lanpdsttieko duen pertsonak, hezkuntza-premia bereziak
dituen zerbitzuaren erabiltzaileentzat, gai izahabedu aisialdian eta denbora librean gozatzekdurgza-
jarduerak planifikatzeko eta garatzeko, dibertsithintzional desberdinetara egokituta, eta jolasaj@as-
jarduerak izango dira hezkuntza-ekintzaren oinarri.

* Aisialdian heztea, denbora tarte horretan pedsgiea hazten laguntzeko.
* Aisialdirako heztea, hau da, dibertsitate funtzta duten adingabeei egokitutako teknikak, baliedk eta
jarduerak, aisialdi osoko parte izan daitezkeehakar bezala ezagutzen laguntzea.

2.3 Hezkuntza-premia berezietarako aisialdiko nowaianpostuaren berezko eginkizunak:

* Dibertsitate funtzionalaren ezaugarrietara eggkio jarduerak programatzea, taldean parte hateiez

* Jarduera egokituak inplementatzea eta ebaluatzea.

* Taldeak dinamizatzeko teknikak aplikatzea, egiden jarduera motara eta dibertsitate funtzionadgakituta.
* Jardueretan parte-hartze aktiboa sustatzea, tehaa denean laguntza eta asistentzia eskainiz.

* Adingabea taldean integratzen laguntzea.

* Autonomiaren eta heldutasunaren garapena suatatze

* Taldean eta koordinatzailearekin lan egitea jarda plangintzan, garapenean eta ebaluazioan.

* Koordinatzaileari kezkak, zalantzak eta kezkaddrjaraztea.

* Adingabeei arreta eskaintzea beren eskaera paletan, baita garbiketan ere.

* Gizarte-jokabideetan disfuntzioa duen adingalmsériitzea eta artatzea; autoelikadura, higiengyathitasun
pertsonaleko ohiturak.

* Mendekotasun-egoeran dagoen haurra lekualdatredilizatzea eta deanbulazioan laguntzea, beharrezk
protokoloak eta laguntza teknikoak erabilita, etbpntzio- eta segurtasun-neurriak hartuta.

* Heltzea eta irteera gainbegiratzea.

* COVID gaixotasunagatik erator daitezkeen funtzioendu-arauak eta arau eta gomendio higieniko-
sanitarioak betetzea eta betearaztea.

* Materiala zaintzea.

* Gatazka-egoerak modu eraikitzaile eta positibaztertu, artatu eta bideratzea.

* Konfiantza- eta babes-giro bat sortzea, adingafiasolidario eta ez-lehiakor batean egon daalifean.

* Jarduerak garatzeko beharrezkoa den materiatiesro

* Adingabeen datu sentikorrei dagokienez diskrepi@atu beharra.

* Oro har, aurretik zehaztu ez diren eta lanpostuainarrizko egitekoarekin zerikusia duten eginkiguztiak
betetzea.

2.4 Aukeratutako pertsonak Sexu Delitugileen Estegi Zentralean inskribatuta ez egotea eskatuko da,
nahitaezkoa izango baita adingabeekin lan egiteendedo lan egin nahi duen edo adingabeekin ohiko
harremana izatea eskatzen duen edozein jarduera egieko, Haurrak Babesteko uztailaren 28ko 2&201
Legeak aldatutako Adingabearen Babes Juridikoamiziko urtarrilaren 15eko 1/1996 Lege Organikoaren e
Boluntarioei buruzko urriaren 14ko 45/2015 Legeambera.

Horretarako, baimena emango diote Olazti/Olazagatiddalari datu horiek kontsultatzeko edo, bestedaaiek
aurkeztuko dute ziurtagiri hori eskabidearekin kmte

3.- PROZEDURA.
3.1. Altsasuko Enplegu Bulegoari eskatuko zaio/1985 Foru Dekretuaren 42. artikuluaren babesaaneko

baldintzak betetzen dituzten langabeen edo enmsiatzaileen zerrenda, puntuaziorik handiena lortzgen
izangaiak kontratatzeko merezimenduak baloratzekibeliketa-prozesua egiteko.
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3.2 lzangaiek, Il. eranskinean adierazitako esledriekin batera, merezimenduak baloratzeko egokibtz¢n
dituzten agiriak eta euskara-titulua aurkeztu blehatituzte, hala badagokio, Altsasuko Enplegu Bodey
2023ko ekainaren 9an, 14:00ak baino lehen.

3.3 Onartutako pertsonen eta merezimenduen babar&zi behin-behineko zerrenda 1.4 oinarrian adtakar
bitarteko ofizialetan argitaratuko da, eta 3 egalilduneko epea ezarriko da alegazioak aurkezteko.

3.4 Erreklamaziorik egon ez bada, onartutakoererda eta emaitzak behin betikotzat joko dira, zaagaien
zerrenda osatuko da, lortutako puntuazioaren amabProposamen hori kontratazio-organo eskudunari
helaraziko zaio.

3.5 Erreklamaziorik egonez gero, epaimahaiak Hmruzko ebazpena emango du, eta izangaiak etddkotu
puntuazioaren araberako behin betiko emaitzak aaditko ditu. Proposamen hori kontratazio-organo
eskudunari helaraziko zaio.

3.6 C1 mailako euskararen ezagutza egiaztatu ehaiaegiaztatzeko proba gainditu ez duten izargaia

hautaketa-prozesutik kanpo geratuko dira.
Euskara-proba egiteko eguna, ordua eta lekua eaekin batera egiaztatu ez dutenentzat, 1.4 r@nar
adierazitako bide ofizialen bidez adieraziko da.

Euskara probaren emaitzak bide ofizialetan arditha dira. Emaitza horien aurka egoki iritzitako
erreklamazioak aurkeztu ahal izango dira, Sakansllemkomunitateko Euskara Zerbitzuaren irizpidearen
arabera.

4. EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA.

Epaimahaia honako kide hauek osatuko dute:

Epaimahaia honako kide hauek osatuko dute:

Lehendakaria: Olaztiko Udaleko alkate-udalburua,

Ordezko lehendakaria: Legez ordezkatuko duen petso

Batzordekidea: Olaztiko/Olatzagutiako Udaleko I#®m ordezkariak proposatutako pertsona bat.
Ordezko kidea: Olaztiko/Olatzagutiako Udaleko léeem ordezkariak proposatutako pertsona bat.
Idazkari-bokala: Udaleko idazkaria, Sandra Marti@etiérrez andrea.

5. MERITUAK.

5.1 Merezimenduen balorazioa: 100 puntu

Merezimenduek 100 puntuko balorazio orokorra izathgfe.

5.1.1- prestakuntza: gehienez 40 puntu baliotutéitln HOMOLOGATUAK

Pedagogia, Psikologia, Psikopedagog
Irakasletza

al

10 puntu

Goi-mailako tituluak: gizarte- eta kirol-animazioa
(edo  antzekoak), animazio  soziokulturalean, 6 puntu
komunikazio-bitartekotzan.

Erdi-mailako tituluak: mendekotasuna duten pertsone

arreta ematea 6 puntu

Irakasle-eskola berezia, hezkuntza berezia, nafura-

inguruneko eta astialdiko gida (edo parekoak), 4 puntu
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jarduera fisikoaren eta kirolaren zientziak
Gizarteratzeko goi-mailako teknikaria 10 puntu
Erakunde publikoek emandako ikastargak
(ingurumen-hezkuntza, genero-berdintasuna, dantza, 2 punto/20 horas
argazkia ...)
Aisialdiko eta aisialdiko jardueretako monitoreak, Bakarrik zati teorikoa: 8 puntu.
animaziokoak edo begirale soziokulturalak. Titulazio osoa: 20 puntu.

** Aurreko ataletan sartzen ez diren bestelakdaitinak, graduak, masterrak eta abar aurkeztuz géachaien
prestakuntza-edukiagatik bete beharreko lanpostuimareerikusia badute, irekita geratzen da lan hame
arduratzen den taldeak baloratzeko aukera.

5.1.2 LANEKO ESPERIENTZIA: gehienez 60

5.1.2.1 Lan-esperientzia

Dibertsitate funtzionala duten adingabeak dituzten 4 puntu /40 ordu
erakunde  publikoetako  aisialdiko, aisialdiko
jardueretako eta animazioko monitoreak edo monitore
soziokulturalak.

Erakunde pribatuetan, dibertsitate funtzionala mlute 2 puntu/40 ordu
adingabeekin aisialdiko, aisialdiko jardueretako,
animazioko edo monitore soziokulturalak izatea.

5.2.2.2 Praktikak

Dibertsitate funtzionala duten adingabeak dituzten 0,40 puntu / 40 ordu
erakunde publikoetako aisialdiko, aisialdiko
jardueretako eta animazioko monitoreak edo
monitore soziokulturalak.

Erakunde pribatuetan, dibertsitate funtzionala mlute 0,20 puntu / 40 ordu
adingabeekin aisialdiko, aisialdiko jardueretako,
animazioko edo monitore soziokulturalak izatea.

** Enpresaren edo erakundearen ziurtagiria aurkbetiarko da, lanpostua, datak, egunak eta ordurkbamoa
zehaztuta. Ez da baloratuko irizpide hori beteezeduen dokumentaziorik.

* Ez dira baloratuko tituluak lortzeko praktikak.
6.- ORGANO ESKUDUNA

Epaimahaiak Olaztiko Udaleko alkate-udalburuaripmsatuko dio, organo eskuduna den aldetik, zeimgaik
osatuko duten kontratazio-poltsa, lortutako puribiardenaren arabera eta deialdi hau arautzen carmren
arabera.

Poltsa horrek Udan euskaraz 2023 zerbitzuko heziymtemia berezien monitorea kontratatzeko balidko
Gainerako izangaiek, puntuazioaren hurrenkeranaildr lan-poltsan parte hartuko dute. Lan-poltsari h
hezkuntza-premia berezien kolektibo horri arretateko sor daitezkeen bajak, oporrak eta beharradtzedo
erabiliko da.
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7.- ERREKURTSOAK

Deialdi honen, bere oinarrien eta bere aplikaziotegn aurka honako errekurtso hauetako bat jhal @ango
da:

A. Berraztertzeko errekurtsoa, egintza eman duganmaren aurrean, hilabeteko epean, jakinarazpéna e
argitalpena egin eta hurrengo egunetik aurrera.

B. Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa lrufiekondidistrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabetekmean,
errekurritutako egintza edo erabakia jakinarazi adtaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

C. Gora jotzeko errekurtsoa Nafarroako Administakuzitegian, hilabeteko epean, errekurritutakoemgi edo
erabakia jakinarazi edo argitaratzen den egunean.

Epaimahai kalifikatzailearen egintzen aurka goragko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio deiaddjin
duen udal-organoari, errekurritutako egintza e@ddakia jakinarazi eta hurrengo hilabetean.

8.- ALDI BATERAKO DATUEN BABESA

Hautagaien datu pertsonalak Olazti/Olazagutiako latda ardurapeko fitxategi batean sartuko dira, eta
hautaketa-prozedura hori kudeatzeko erabiliko divaten oinarrien arabera, eta ez zaizkie hirugairen
jakinaraziko, salbu eta zerrendak Udalaren webgueésiragarki-taulan argitaratzen badira. Egingerddatu-
tratamenduak beharrezkoak dira interes publikoaaete egindako deialdia garatzeko ( 2016/679 (EB)
Erregelamenduaren 6.1.e artikulua, ekainaren 5&B¢é8% Foru Dekretua, Nafarroako Administrazio Pkdiin
Diru-sarreren Erregelamendua onartzen duena, ohmentuta.

Hautaketa-prozesua izapidetzen den bitartean, platisonalei eutsiko zaie, ondoren, alderdiek espéetari
dagokionez aurkez ditzaketen ekintzen preskrippietan, eta, azkenik, beharrezkoak ez diren datuak
ezereztuko dira, aplikatzekoa den artxibo eta daatmei buruzko foru-araudia kontuan hartuta.

Datuen titularrek beren datu pertsonaletara irispidateko eskubidea baliatu ahal izango dutea lolaitu horiek
okerrak direla uste badute zuzentzeko edo, belkaa&zez direnean, datuak ezabatzeko eskubided egez
aurreikusitako kasuetan ere erabili ahal izange dwtamendua mugatzeko eskubidea, bai eta aurtekem
ere, egoera jakin batzuetan eta beren egoera yartikrekin lotutako arrazoiengatik. Hori guztiaiteko,
udaletxera jo dezake, eta han emango zaizkio arilegfiteko ereduak. Halaber, eskubidea dute Datuak
Babesteko Espainiako Agentzian (agpd.es) erreklantzt aurkezteko, baldin eta uste badute tratameed
datorrela bat indarrean dagoen araudiarekin.

Olaztin/Olazagutian, 2023ko ekainaren 2an
JARDUNEKO ALKATEA

Joseba Vizuete Ascargorta
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I. ERANSKINA: LAN-POLTSAREN ARAUAK: DEITZEKO IRIZPI DEAK

1. — Deialdi honen xedea da begiraleen lan-polt#asbrtzea, Olazti/Olazagutiako Udalak Udan
Euskaraz zerbitzuaren erabiltzaileen beharrei engeho. Zerbitzu hori Udalak Akelarre udal-
ludotekaren bitartez antolatzen duen aisialdikodetabora libreko eskaintza bat da, haurrei zuzendua
eta euskaraz garatua.

Hezkuntza-premia bereziak dituzten erabiltzaileasulan, gazteen adinak gora egin dezake 18 urtera
arte. Hezkuntza-premia berezien kasuei erantzutedmarrezkoa da kasu horiei erantzuteko monitore
espezifiko bat izatea, eta kasu horiei arreta ematspezializatuta egotea, bai prestakuntzaretilglde
bai esperientziaren aldetik.

2.- Deialdia honako prozedura honen arabera egilagaldi baterako kontratazioa kudeatzeko arauak
onartzen dituen Lehendakaritza, Justizia eta Hengoko sailburuaren abenduaren 31ko 814/2010
Foru Aginduan xedatutakoaren arabera:

- Deialdiak puntuazio-ordenaren arabera egingo de#, hurrengo paragrafoetan ezarritakoarekin
kontraesanean egon gabe, kontratazio hau behaatedk@n monitoreekin bete arte.

- lzangaiek, errazago aurkitzeko, gutxienez harretsako telefono bat eman beharko dute, eta,
horrez gain, beste harremanetarako telefono batpedta elektronikoko helbide bat ere eman ahal
izango dute.

- Oro har, izangai bakoitzari kontratu bat eskain#aio telefonoz, eta horrek ez du eragotziko e-
mailez ere jakinaraztea. Bi eguneko epean, gutzidme aldiz saiatuko da langilea harremanetan
jartzen, berak emandako bitartekoen bidez.

Deialdi bakoitza idatziz jasoko da, eta zer eg@erater egunetan eta zer ordutan egin den adierazik
da.

- Izangairen bat aurkitu ezin denean, zerrendakoehgoarekin edo ondorengoekin harremanetan
jarriko da, eskainitako lanpostua bete arte.

- Interesdunekin harremanetan jarri ezin izan dinégresdunek dagokien zerrendan izango dute beren
lekua.

- lzangai batekin harremanetan jarri eta kontrateskaintza bat egin ondoren ez badu erantzuten,
uko egiten diola ulertuko da.

- Zerrendatik kanpo geratuko dira honako egoerata&oren batean dauden izangaiak:
- Probaldia ez gainditzea

- Eskainitako lanpostuari arrazoirik gabe uko egite

- Sinatutako kontratuari uko egitea, justifikazioez badago.

- Lanpostua uztea.
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I ERANSKINA

JAKINARAZLEAREN DATUAK/ DATOS DE LA PERSONA COMUNICANTE

Izen-abizenak / Nombre y apellidos:

Helbidea / Domicilio: Telefonoe / Teléfono:

Herria / Localidad: Probintzia / Provincia:

Nortasun Agiria / Documento de identidad: Posta Elektronikoa/Correo electronico

En representacion de: (Nen
izenean

Erantzuna jasotzeko hizkuntze / Idioma para recepcion de respuesta:

EXPONE QUE: / AZALTZEN DU:

€ Ez du dagozkion eginkizunak betetzea galarazten diitasun edo akats fisiko edo psikikorik / No

padece enfermedad ni defecto fisico o psiquicdejirecapacite para el ejercicio de las correspaness
funciones.

€ Baimena ematen diot Olazagutiako Udalari Sexu Delilgileen Erregistro Zentralean nire datuak egiazta dizan. autorizo
al Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia para que compuebe mis datos en el Registro Central de Delincuess Sexuales

€ Sexu Delitugileen Erregistro Zentraleko inskripzioaren ziurtagiri negatiboa egiaztatzen dut/ Acredito ertificado
negativo de inscripcidn en el Registro Central de &incuentes Sexuales

€ Deialdian eskatzen den titulazioa badu eta eskakidarkezteko epea bukatzen den egunean eskateenbdildintza guztia

betetzen ditu / Esta en posesion de la titulacidgida en la convocatoria, y reline todas y cadadenias condiciones exigidap

referidas a la fecha de expiracion del plazo seidgbara la presentacion de las instancias.
€ Esperientzia eta/edo prestakuntza egiaztatzeko tuakrijustifikatzen dituzten dokumentuak aurkezteitu d Adjunta
documentos justificativos de los méritos para dtaeth experiencia y/o formacion

- Desea realizar |la prueba de Euskera/ Euskarazko froga egin nahi duela BAI/EZ

SOLICITA / ESKATZEN DU:

La persona abajo firmante solicita ser admitidarateso selectivo a que se refiere la presentanicist y declara baj

su responsabilidad que son ciertos los datos auedag en ella y que retne las condiciones exigidasase 2.1 de

convocatoria a la fecha de expiracién de presemade instancias, comprometiéndose a probar dodaimemte
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Behean izenpetzen duenak eskakizun honetan aigatatikeraketa saioan eskuhartzea eskatzen du tetdzex
benetakoak direla berton jarritako datuak eta eska@urkezteko epea bukatu baino arinago, baldakene?.1 puntuan
agintzen dena betetzen duela, bide batez eskabitketdn agertzen diren datu guztiak agiri bidez ztgiaeko hitzg
emanez.

SINADURA / FIRMA
DATA / FECHA

PROTECCION DE DATOS: En virtud de la normativa de Proteccion de Bate Caracter Personal, DATUEN BABESA: Datu Pertsonalen Babeserako araudiaren arabetai honen bidez
por la presente autoriza a que los datos persoratgitados sean incorporados en un ficheroemandako datu pertsonalak contactos izeneko fijieatgasotzeko adostasuna ematen
denominado contactos responsabilidad AMUNTAMIENTO DE OLAZTI/OLAZAGUTIA y  zeinaren arduraduna OLAZTI/OLAZAGUTIAKO UDALA derGarzia Ximenez Plaza
domicilio a Plaza GARCIA XIMENEZ 1, 31809 OLAZTIIAZAGUTIA (NAVARRA) 1-31809—OLAZTI/OLAZAGUTIA, helbideaz.

La finalidad de este tratamiento es la de gestisngpeticion y los servicios ofrecidos. Estos dams  Tratamendu honen helburua eskaera honen eta ¢akeiierbitzuen kudeaketa da. Daj
seran transmitidos a terceras personas y ser&em@ulos siempre que sea imprescindible o legitimbauek ez dira hirugarren pertsonei helaraziko ategk izan diren helburuarentzat soil
para la finalidad que se captaron. beharrezko edota legezko diren bitartean gordeko di

En cualquier caso podra indicar la revocacién dekentimiento dado, asi como ejercitar los derechoNolanahi ere, emandako baimena bertan behera btdi iaango duzu. Era berean,

de acceso, rectificacion o supresion, la limitaci@htratamiento o oponer-se, asi como el derecho datuetan sartu, zuzendu edo kentzeko eskubided&tbahal izango dituzu, bait

portabilidad de los datos. Estas peticiones debesdlizarse en Plaza GARCIA XIMENEZ 1, 31809 tratamendua mugatu eta transferitzeko eskubideangtka egiteko eskubidea erg.

OLAZTI/OLAZAGUTIA (NAVARRA). Eskaerak helbide honetan egin beharko dira: GARTXIMENEZ PLAZA, 1, 31809
OLAZTI (NAFARROA).

Se informa que también puede presentar una reclamast asi lo considera, ante la Agencia Espafiola

de Proteccion de Datos o ponerse en contacto coleddgado de Proteccion de Datos enHalaber, erreklamazioa aurkeztu dezakezu Datuakd®eko Espainiako Agentzian edo

=4

1

= c

idazkaria@olazti.com harremanetan jarri Datuak Babesteko ordezkariarélazkaria@olazti .com
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CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR LAS CONTRAT ACIONES DE
MONITORADO PARA MENORES Y JOVENES (HASTA 18 ANOS) CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES, QUE SEAN USUARIOS/AS DEL SERVICIO DE UDAN
EUSKARAZ 2023, ORGANIZADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OL AZTI/ OLAZAGUTIA

1-. NORMAS GENERALES

Esta convocatoria es una oferta para la cobertaractividades de ocio y tiempo libre que organiza e
Ayuntamiento a través de la Ludoteca municipal Ak, dirigida a la poblacion infantil de 5 a 1®sai#y
desarrollada en euskera.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la @yeate una bolsa de empleo de monitorado al olojeto
atender las necesidades educativas especialess deslarios/as del servicio de Udan euskaraz 2023,
organizado por el Ayuntamiento de Olazti/Olazagatia caracter urgente.

Al objeto de atender los casos de necesidades tachsc@speciales, se hace necesario contar con un
monitorado especifico, estando especializado ey formacion o por su experiencia.

1.2. El procedimiento ser4 mediante la valoraciénla formacion y la experiencia de las personas
aspirantes.

1.3. En el afio 2023, se prevé la contratacién denamnitoras/es de necesidades educativas especiales
teniendo el contrato caracter temporal, coincidiecoh la campafna Udan euskaraz 2023. Se estalrlece u
periodo de prueba de cinco dias habiles, duranteual el 6rgano contratante podra resolver con
discrecionalidad las posibles contrataciones qae $armalizadas con el personal seleccionado en est
proceso.

1.4. Se establece como modo oficial a efectos dlgligacién de los actos que integran este
procedimiento selectivo la pagina web y el tablénadiuncios municipal del Ayuntamiento de Olazti /
Olazagutia.

1.5No se tendra en cuenta aquella documentacién pregada fuera de plazo, es decir después del 9
de junio de 2022.

1.6 En lo correspondiente a la valoracion de lositog referidos a formacion, Unicamente seran
valorables lositulos homologados

1.7 Para la valoracion de la experiencia profesi@sdebera aportaertificado de empresa o entidad
concretando puesto, fechas y dias y numero de tmtedsNo se valorara ninguna documentacién que

no redna este criterio. No se valoraran curriculumsvida laboral, ni documentaciéon que no esté
certificada.

1.8 La documentacién que se presente debera garabd compulsada.

1.9 En caso de empate, se resolvera a favor dersema aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
en la experiencia. Si persistiera el empate, s@vera por sorteo.

1.10 Las normas para el llamamiento seran las oimiate en el Anexo | de la presente convocatoria.

1.11 La solicitud para tomar parte en el presente procedhiento se presentara segin modelo
contenido en el Anexo Il de la esta convocatoria.

1.12 La creacion de esta bolsa no deja sin efdcas previas de iguales o parecidas caracteristisas
duracién seréa exclusivamente para el afio 2023.

2-. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para formar parte de la bolsa de empleo detontnde necesidades educativas especiales, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en quédineal plazo de presentacion de solicitudes, lqaisitos
siguientes:

A) Tener cumplidos dieciocho afios y no excedeadsdhd maxima de jubilaciéon forzosa.
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B) Tener como minimo la titulaciéon de Bachillerwesjuivalente.
C) Estar en situacion de desempleo o0 en mejorangéee
D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necepareel ejercicio de las correspondientes funciones

E) Tener conocimiento de Euskara, nivel C 1 hahlatwveditado a través de la presentaciéon del
correspondiente titulo emitido por Organismo compit o mediante la realizacion de prueba especifica
del conocimiento exigido

2.2 La persona a desempefiar el puesto de trabajmditora 0 monitor de la campafia Udan Euskaraz
2023, para los usuarios/as del servicio con neadegleducativas especiales, debe ser capaz dicplani

y desarrollar actividades educativas de disfrutg para el ocio y tiempo libre, adaptadas a lasréiftes
diversidades funcionales, siendo el juego y lawidetes ludicas la metodologia sobre la que se lzas
accion educativa.

* Educar en el tiempo libre, en el sentido de aywdarecer como personas durante este espacio
temporal.

* Educar para el tiempo libre, es decir, favoregeropiciar el conocimiento satisfactorio de
técnicas, recursos y actividades adaptadas a nenorediversidad funcional susceptibles de formar
parte de un ocio pleno.

2.3 Funciones propias del puesto de monitor deptielibre de necesidades educativas especiales:

* Programar actividades adaptadas a las caraatesste la diversidad funcional para participar
de ellas en el grupo.

* Implementar y evaluar las actividades adaptadas.

* Aplicar técnicas de dinamizacion de grupos adedolas al tipo de actividad que se realiza y
de diversidad funcional.

* Motivar la participacién activa en las actividgedofreciendo apoyo y asistencia cuando sea
necesario.

* Favorecer la integracion de la o del menor egrepo.

* Fomentar el desarrollo de la autonomia y madurez

* Trabajar en equipo y con la coordinadora tamdaeplanificacion, desarrollo y evaluacién de
las actividades.

* Comunicar inquietudes, dudas, preocupacionascadrdinadora.

* Atender a menores en sus demandas personaleslmta limpieza y el aseo.

* Instruir y atender al o la menor con disfunc&mconductas sociales; autoalimentacion, habitos
de higiene y aseo personal.

* Realizar los traslados, movilizaciones y apoyla deambulacion del nifio o nifia en situacion
de dependencia empleando los protocolos y las aytétmicas necesarias y adoptando medidas de
prevencion y seguridad.

* Supervisar la llegada y salida.

* Cumplir y hacer cumplir las normas de funcionantdo y las normas y recomendaciones
higiénico sanitarias que se pudieran derivar ptareredad de COVID.

* Cuidar el material.

* Analizar, atender y encauzar situaciones cofis de forma constructiva y positiva.

* Crear un clima de confianza y apoyo donde ld menor tenga su lugar en el grupo en un
ambiente solidario y no competitivo.

* Compra de material necesario para el desarddltas diversas actividades.

* Deber de discrecién en cuanto a datos sensildesenores.

* Desarrollar en general todas aquellas funciamesspecificadas anteriormente y que estén
incluidas o relacionadas con la misién béasica debto.
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2.4 Se requerird de las personas seleccionadastaoiescritas en el Registro Central de delincgnt
sexuales, obligatorio para cualquier persona cpleaje o pretenda trabajar o realizar cualquier dipo
actividad que conlleve contacto habitual con mesiode acuerdo con la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificadalLey 26/2015, de 28 de julio de Proteccion a la
Infancia y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voltiatk.

Para ello, prestaran su consentimiento para gaguweitamiento de Olazti/Olazagutia consulte estdssla
o bien, aportaran ellas mismas este certificadtjoon la solicitud.

3-. PROCEDIMIENTO.

3.1. Se solicitara a la Oficina de Empleo de Alsasual amparo del articulo 42 del Decreto Foral
113/1985, la relacién de personas desempleadasnandiantes de empleo que cumplan los anteriores
requisitos, al objeto de realizar un proceso decs&dn consistente en valoracion de méritos para
contratar a los aspirantes que obtengan la mayduacion.

3.2 Los aspirantes deberan de presentar juntoacealicitud indicada en el Anexo I, la documerdaci
gue estimen conveniente para la valoracion de osgritsi como el titulo de Euskera, si es casoaen |
Oficina de Empleo de Alsasua antes de las 14:08shiel dia 9 de junio de 2023.

3.3 La relacién provisional de personas admitidae yaloracion de méritos se publicara en los nsedio
oficiales indicados en la base 1.4 estableciéndasperiodo de 3 dias habiles para la presenta@on d
alegaciones.

3.4 Si no hubiera habido reclamaciones, el lisidelg@ersonas admitidas y los resultados se elewaran
definitivos y se confeccionard la lista de aspegarpor orden de puntuacion obtenida, elevandose est
propuesta al érgano de contratacién competente.

3.5 En el caso de que hubiera reclamaciones,talifal resolvera sobre ello y procedera a la pabién
de las personas aspirantes y resultados definipoosorden de puntuacion obtenida elevandose esta
propuesta al 6rgano de contratacion competente.

3.6 Aquellas aspirantes que no hayan acreditado estposesion del conocimiento de Euskera nivel C1
y que no hayan superado la prueba para acreditpalaran eliminadas del proceso selectivo.

El dia, hora y lugar para la realizacion de la paude euskera para aquellas personas que no la haya
acreditado junto con la solicitud, se indicarédaads de los canales oficiales indicados en la bdse

Los resultados de la prueba de Euskera se publi@ardos canales oficiales. Contra dichos resustado
podran interponerse las reclamaciones que se estiorevenientes, quedando a criterio del servicio de
euskera de la Mancomunidad de Sakana, el cualy@&mit su caso, un informe al respecto.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estar4 compuesto por los siguientesnhies:

El Tribunal estar4 compuesto por los siguientesnhies:

Presidente: El/La Alcalde/sa-presidente/a del Agom¢nto de Olazti/Olazagutia,
Presidente sustituto: La persona que le sustitgalmente

Vocal: Una persona a propuesta de la representatébrpersonal trabajador del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia a designar.

Vocal sustituta/o: Una persona a propuesta depl@esentacion del personal trabajador del Ayuntaimien
de Olazti/Olazagutia a designar.

Secretaria-Vocal: la Secretaria Municipal del Ayamiento, D2 Sandra Martinez Gutiérrez.
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Secretaria/o suplente: A designar.

El tribunal podra contar con el asesoramiento egrtelel personal técnico que considere oportuno.

El Tribunal resolver4 por mayoria todas las cuasSoque puedan plantearse en relacion con la
interpretacién y aplicacion del presente condiaitina

5. MERITOS.
5.1 Valoracion de méritos, 100 puntos

Los méritos tendran una valoracion global de 10Gqm)

5.1.1- FORMACION: Maximo 40 punto$élo Valorable titulos homologados

Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, Magisterio
10 puntos

Titulos grado superior: Animacién Sociodeportiva (0
asimilables), en Animacién Sociocultural, en Meifiac 6 puntos
Comunicative

Titulos grado medio: Atencion a personas en sifuaci

) 6 puntos
de depencncia
Magisterio especial educacion especial Guia eneglidNatural y
de Tiempo Libre (o asimilables), Ciencias de lavatad fisica y el 4 puntos
deporte
Técnico/a Superior en Integracion Sa 10 puntos

Cursos impartidos por organismos publicos (educacio
ambiental, igualdad de género, danza, fotograf
Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiertipre, Parte tedrica

animacion o monitorado socio-cultural. solamente: 8 ptos.
Titulacion completa: 20 ptos.

2 punto/20 horas

** En caso de presentar otras titulaciones, gradwoasters, etc. no incluidos en los apartados
anteriores y que por su contenido formativo tengdacién con el puesto a cubrir -monitorado de
necesidades educativas especiales- queda abiedantaderacion de su valoracion por parte del
Tribunal. (Homologado en cualquier caso)

5.1.2. EXPERIENCIA LABORAL: Maximo 60

5.1.2.1 Experiencia laboral

Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp
libre, animacion o monitorado socio-cultural en
organismos publicos con menores con diversidad
funcional.

Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp
libre, animacién o monitorado socio-cultural con 2 puntos/40 horas
menores con diversidad funcional en entidades gaiva

4 puntos/40horas
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5.1.2.2 Précticas

Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp

libre, animacién o monitorado socio-cultural en 0,40 puntos / 40 horas
organismos publicos con menores con diversidad

funcional.

Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp 0,20 puntos / 40 horas

libre, animacién o monitorado socio-cultural con
menores con diversidad funcional en entidades gaiva

* Se debera aportar certificado de empresa o ehtidacretando puesto, fechas y dias y nimero deshor
total. No se valorara ninguna documentacién questina este criterio.
* No se valoraran las practicas destinadas a kencfiin de los propios titulos.

6.- ORGANO COMPETENTE.

El Tribunal formulara al/a la Alcalde/sa-Presidéamtelel Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, como
6rgano competente, la propuesta de las personmardgep que integraran la bolsa de contrataciofrseg
el orden de puntuacién obtenido y en base a lasa®que rigen la presente convocatoria.

Dicha bolsa servira para la contratacion del mofsitde necesidades educativas especiales deliservic

de Udan euskaraz 2023. El resto de aspirantes;igrnonoso orden de puntuacion, formaran parte de la
bolsa de empleo que servira para cubrir bajas,ci@wes y necesidades que puedan surgir para la
atencion de este colectivo de necesidades edusaspeciales.

7.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y los @e aplicacion de la misma podran interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

a. Recurso de reposicion ante el mismo érgano autbacte en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion dlmacion.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgi® Contencioso-Administrativo
de Pamplona en el plazo de dos meses desde elgdiante al de notificacién o
publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c. Recurso de alzada ante el Tribunal Administratigd\N@varra dentro del mes a la fecha
de natificacion o publicacion del acto o acuerdmredo.

Contra los actos del Tribunal Calificador podréipbner recurso de alzada ante el 6rgano municipal
convocante, dentro del mes siguiente a la fechetificacion del acto o acuerdo recurrido.

8. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales de las personas aspiran@@pasformar parte de un fichero cuyo responsable

el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, se utilizagara la gestion de este procedimiento selectigo, d
acuerdo con sus bases y no seran comunicadoseotersalvo el supuesto de publicacion de listados

la Web del Ayuntamiento y tablon de anuncios. Legamientos de datos que van a realizarse son
necesarios para el desarrollo de la convocatodbzasla en interés publico (art. 6.1.e. del Reglgme
(UE) 2016/679 con base en el Decreto Foral 11318% de junio por el que se aprueba el Reglamento d
Ingreso de las Administraciones Publicas de Navarra
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Los datos personales se mantendran durante latd@am del procedimiento selectivo, posteriormente,
durante los plazos de prescripcion de las accignespuedan interponer las partes en relacién con el
expediente y finalmente se cancelaran aquellossdaie dejen de ser necesarios teniendo en cuenta la
normativa foral de Archivos y Documentos que seapligacion.

Las personas titulares de los datos podran ejaicelerecho de acceso a sus datos personales, de
rectificacion si consideran que son incorrectosecsdpresion cuando ya no sean necesarios. También
podran ejercer el derecho de limitacion del tratenta en los supuestos legalmente previstos y el de
oposicién si se dan determinadas circunstanciasr ynotivos relacionados con su situacion particular
Todo ello podra hacerlo dirigiéndose al Ayuntanvedbnde le seran facilitados los modelos para el
ejercicio. Asi mismo tienen derecho a presentarranomacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (agpd.es) si consideran que el tratamiens® ajusta a la normativa vigente.

En Olazti/ Olazagutia, a 2 de junio de 2023
El Alcalde en funciones,
Fdo: Joseba Vizuete Ascargorta
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ANEXO |I: NORMAS BOLSA TRABAJO: CRITERIOS PARA LLAMA MIENTOS

1.— El objeto de la presente convocatoria es lacgda de una bolsa ganpleo de monitorado
al objeto de atender las necesidades educativasialgs de los usuarios/as del servicio
de Udan euskaraz, organizado por el AyuntamientoOdzti/Olazagutia. Dicha
campafa es una oferta de ocio y tiempo libre qganiza el Ayuntamiento a través de
la Ludoteca municipal Akelarre, dirigida a la pafifam infantil de 5 a 12 afios y
desarrollada en euskera.

En el caso de usuarios/as con necesidades edgcesipaciales puede aumentar la edad
de los jovenes hasta los 18 afios. Al objeto dedatefos casos de necesidades
educativas especiales, se hace necesario contaurcanonitorado especifico para
atender dichos casos, estando especializado, bresugormacion o por su experiencia,
en la atencion de dichos casos.

2.—. El llamamiento se realizara conforme al siguientec@edimiento, seguido de
conformidad con lo dispuesto en la Orden Foral 3140, de 31 de diciembre, del
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,|gpgue se aprueban normas de gestion
de la contratacion temporal:

- Los llamamientos se realizardn siempre por odepuntuacion, sin entrar en
contradiccion a lo establecido en los siguientegaf@s, hasta cubrir la presente
contratacion con nueve monitores/as.

- Con caracter general, a cada aspirante se leadfain contrato por teléfono,
sin perjuicio de comunicarlo también via e-maiglindose al menos tres intentos de
localizacion a través de los medios de contact@éptacilitados, durante un periodo de
dos dias.

Se dejara constancia de cada llamamiento, sefalasdarcunstancias, fecha y hora en
la que se ha efectuado.

- Cuando un aspirante no pueda localizarse se atardacon el siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto dajtrafertado sea cubierto.

- Si puestos en contacto con un aspirante y reiiz@a oferta de contratacion
no contesta a la misma, se entendera que la rechaza
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ANEXO Il : SOLICITUD

JAKINARAZLEAREN DATUAK / DATOS DE LA PERSONA COMUNICANTE

Izen-abizenak / Nombre y apellidos:

Helbidea / Domicilio: Telefonoe / Teléfono:

Herria / Localidad: Probintzia / Provincia:

Nortasun Agiria / Documento de identidad: Posta Elektronikoa/Correo electrénico:
En representacion de: (nNen izenear

Erantzuna jasotzeko hizkuntza/ Idioma para recepcion de respuesta:

EXPONE QUE: / AZALTZEN DU:

€ Ez du dagozkion eginkizunak betetzea galarazten digtasun edo akats fisiko edo psikikorik / No eeel]
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que lepacéde para el ejercicio de las correspondientesidnes.

€ Baimena ematen diot Olazagutiako Udalari Sexu Delitgileen Erregistro Zentralean nire datuak egiazta
ditzan. autorizo al Ayuntamiento de Olazti/Olazaguia para que compruebe mis datos en el Registro Caat
de Delincuentes Sexuales

€ Sexu Delitugileen Erregistro Zentraleko inskripzioaen ziurtagiri negatiboa egiaztatzen dut/ Acredito
certificado negativo de inscripcion en el Registr€entral de Delincuentes Sexuales

€ Deialdian eskatzen den titulazioa badu eta eskakideirkezteko epea bukatzen den egunean eskatzm] di
baldintza guztiak betetzen ditu / Esta en posed@&tla titulacion exigida en la convocatoria, y retiodas y cadll
una de las condiciones exigidas, referidas a laafele expiracion del plazo sefialado para la prasiént de lad
instancias.

€ Esperientzia eta/edo prestakuntza egiaztatzekotuakrijustifikatzen dituzten dokumentuak aurkeztew d
Adjunta documentos justificativos de los méritosapacreditar la experiencia y/o formacién

- Desea realizar la prueba de Euskera / Euskarazko froga egin nahi duela_ BAI/EZ

SOLICITA / ESKATZEN DU:

La persona abajo firmante solicita ser admitidprateso selectivo a que se refiere la presentanicist y declara baj
su responsabilidad que son ciertos los datos auedag en ella y que redne las condiciones exigidasase 2.1 de
convocatoria a la fecha de expiracién de presedtade instancias, comprometiéndose a probar dodamsnte
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Behean izenpetzen duenak eskakizun honetan aigatarikeraketa saioan eskuhartzea eskatzen du tetézen
benetakoak direla berton jarritako datuak eta eskagurkezteko epea bukatu baino arinago, baldadtoe2.1 puntuar
agintzen dena betetzen duela, bide batez eskabidetdn agertzen diren datu guztiak agiri bidez ztgiacko hitzg
emanez.

=4

SINADURA / FIRMA
DATA / FECHA

PROTECCION DE DATOS: En virtud de la normativa de Proteccién de Bate DATUEN BABESA: Datu Pertsonalen Babeserako araudiaren aradetai i
Carécter Personal, por la presente autoriza a apigldtos personales facilitados seamonen bidez emandako datu pertsonalak contactosekize fitxategian

incorporados en un fichero denominado contactos spomsabilidad de jasotzeko adostasuna ematen da, zeinaren ardurgduna
AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/OLAZAGUTIA y domicilio a Plaza GARCIA OLAZTI/OLAZAGUTIAKO UDALA den, Garzia Ximenez Plaza 1-
XIMENEZ 1, 31809 OLAZTI/OLAZAGUTIA (NAVARRA) 31809—OLAZTI/OLAZAGUTIA, helbideaz.

La finalidad de este tratamiento es la de gestignapeticion y los servicios ofrecidos. Tratamendu honen helburua eskaera honen eta dakeinzerbitzuen

Estos datos no seran transmitidos a tercerasmessy seran conservados siempre qukeudeaketa da. Datu hauek ez dira hirugarren peridwiaraziko eta jasoal

sea imprescindible o legitimo para la finalidad gaeaptaron. izan diren helburuarentzat soilik beharrezko edetezko diren bitartear
gordeko dira.

En cualquier caso podra indicar la revocacion dakentimiento dado, asi como ejercitar

los derechos de acceso, rectificacion o suprefadliimitacion del tratamiento o oponer- Nolanahi ere, emandako baimena bertan behera héiizango duzu. Erg

se, asi como el derecho a la portabilidad de dbssd Estas peticiones deberan realizardeerean, datuetan sartu, zuzendu edo kentzeko eglakbbaliatu ahal izang

en Plaza GARCIA XIMENEZ 1, 31809 OLAZTI/OLAZAGUTIANAVARRA). dituzu, baita tratamendua mugatu eta transferitzekkubidearen aurk
egiteko eskubidea ere. Eskaerak helbide honetan keharko dira:

Se informa que también puede presentar una reci@masi asi lo considera, ante laGARTZIA XIMENEZ PLAZA, 1, 31809 OLAZTI (NAFARROA).

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o ponerseortacto con el Delegado de

Proteccion de Datos en idazkaria@olazti.com Halaber, erreklamazioa aurkeztu dezakezu Datuakedfleko Espainiakd
Agentzian edota harremanetan jarri Datuak Babestefdezkariarekin:
idazkaria@olazti .com
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Caracter Personal, le informamos
icitud, y no serd uti lizada con otro fin

999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
necesaria con el fin de tramitar y resolver su sol

"En cumplimiento del art® 5 de la Ley Orgénica 15/1
que la informacién que se recaba en este impreso es

ain servicio

% navarro OFERTA DE EMPLEO

de empleo
Agencia de empleo de: ALTSASUA
Fecha: 2 | 06 /23 N° de oferta / /

A. DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social: OLAZTIKO UDALA Actividad econémica: ENTIDAD LOCAL
Persona de contacto: JOSEBA VIZUETE ASCARGORTA Cargo: ALKATEA

C.I.LF/ N.I.LF / N.l.E: P31189000 ‘ Cuenta cotizacion: / /
Domicilio: GARCIA XIMENEZ, 1 Enparantza

C.P.: 31809 ‘ Localidad: OLAZTI/OLAZAGUTIA | Provincia: NAFARROA
TIfno/s.: 948562446 ‘ Fax: 948562529 | e-mail: olazti@olazti.com

B. PERFIL CANDIDATOS/AS

Ocupacion solicitada: Monitoras/es de ocio y tiempo libre Funciones y tareas a realizar:
*Las indicadas en la convocatoria

Formacion: Bachiller o equivalente

Idiomas: Euskara C1 hablado

Experiencia laboral: no Otros datos:

Edad: mayor 18 ‘ Permiso de conducir: O | Vehiculo propio: O SI O NO ‘ Tipo de vehiculo:

C. CONDICIONES LABORALES

N° de trabajadores/as solicitados: 2 Tipo de contrato: laboral temporal por obra o servicio determinado, entre los meses
de junio y julio, a jornada parcial, de cuatro horas diarias de lunes a viernes,
principalmente; o bien, contrato y jornada segun la necesidad.

Duracion: 20 junio — 21 julio Prorrogable: O SI x NO | Posibilidad de indefinido: 3 SI x NO

Jornada: O completa X parcial. Horas | Horario:9:15-13:15
semanales 4 horas diarias, principalmente

Salario aproximado segun tablas Bruto: | Neto:
Lugar del puesto de trabajo: Olazti/Olazagutia Otros datos:

D. ZONA BUSQUEDA DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS

X Zona correspondiente Agencia de Empleo O Localidades concretas 3 Otros

Difusion:  x No difusion (gestion privada)
O Difusion a través de: O Portal de Empleo OPortal Inem OPrograma Empleo TV O Otros medios ( )

E. FORMA DE CONTACTO CON LAS PERSONAS INTERESADAS

Persona de contacto: Direccion:

Tlfno. Fijo: Tlfno. Movil: Otros datos:

O Prefiero que las personas interesadas acudan personalmente a la empresa. Horario:

O Prefiero que las personas interesadas llamen por teléfono a la empresa Horario:

3 Otras posibilidades ENTREGAR DOC EN OFICINA SNE ALTSASUA HASTA EL 8 DE JUNIO DE 2023 A LAS 14:00 HORAS

11
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FIRMA del Responsable de la Oferta:
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