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CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR LAS CON TRATACIONES DE
MONITORADO INFANTIL NECESARIAS DEL SERVICIO DE UDAN EUSKARAZ 2023,
ORGANIZADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/ OLAZAGUTI A

1-. NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la @eate una bolsa de empleo de monitorado infaatiap
la cobertura del servicio de Udan Euskaraz 2023 ylad necesidades que puedan surgir durante su
desarrollo con caracter urgente.

1.2. El procedimiento sera mediante la valoraciénlal formacion y la experiencia de las personas
aspirantes.

1.3. En el afio 2023, se prevé la contratacion degitoras/es, teniendo el contrato caracter tenhpgora
coincidiendo con la campafa Udan euskaraz 2023ay qieas futuras posibles necesidades. Se establece
un periodo de prueba de 5 dias habiles, duranteu@l el érgano contratante podra resolver con
discrecionalidad las posibles contrataciones qae $armalizadas con el personal seleccionado en est
proceso.

1.4. Se establecen como canales oficiales a sfedgopublicacion de los actos que integran este
procedimiento selectivo la sede electrénica y @b de anuncios municipal del Ayuntamiento de ®laz
/ Olazagutia.

1.5No se tendra en cuenta aquella documentacion presada fuera de plazo, es decir después del 9
de junio de 2023, o que no haya sido acreditada.

1.6 En lo correspondiente a la valoracion de lositog referidos a formacion, Unicamente seran
valorables lositulos homologados

1.7 Para la valoracion de la experiencia profesimsesdebera aportaertificado de empresa o entidad
concretando puesto, fechas y dias y numero de tmtedsNo se valorara ninguna documentacién que
no redna este criterio. No se valoraran curriculumsvida laboral, ni documentaciéon que no esté
certificada.

1.8 La documentacién que se presente debera degieral o compulsada.
1.9 En caso de empate, se resolvera a favor deré@ma aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
en la experiencia. Si persistiera el empate, s@wrera por sorteo.

1.10 Las normas para el llamamiento seran las oimfate en el Anexo | de la presente convocatoria.

1.11 La solicitud para tomar parte en el presente proceithiento se presentard segun modelo
contenido en el Anexo Il de la esta convocatoria.

1.12 La creacion de esta bolsa no deja sin efdcas previas de iguales o parecidas caracterisficas
duracion sera exclusivamente para el afio 2023.

2-. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para formar parte de la bolsa de empleo détonado, las personas aspirantes deberan reunia, en
fecha en que finalice el plazo de presentaciérotieitsides, los requisitos siguientes:

A) Tener cumplidos dieciocho afios y no excedeadslad maxima de jubilacion forzosa.

B) Tener como minimo el titulo de Bachiller o eqlénte.

C) Estar en situacién de desempleo 0 en mejorangéee.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necepariel ejercicio de las correspondientes funciones
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E) Tener conocimiento de Euskara, nivel C1 hablaatyeditado a través de la presentacién del
correspondiente titulo emitido por Organismo corapit 0 mediante la realizacion de prueba especifica

del conocimiento exigido que podra realizarse afedto.

2.2 Se requerira de las personas seleccionadastaoiescritas en el Registro Central de delincesent
sexuales, obligatorio para cualquier persona cpleaje o pretenda trabajar o realizar cualquier dipo
actividad que conlleve contacto habitual con mesiode acuerdo con la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificadalLey 26/2015, de 28 de julio de Proteccion a la
Infancia y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voliatkm.

Para ello, prestaran su consentimiento para gagueitamiento de Olazti/Olazagutia consulte estdssla
o0 bien, aportaran ellas mismas este certificadtwjoan la solicitud.

3.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO

3.1 La persona a desempefiar el puesto de trabajomwi¢or/a del servicio Udan Euskaraz 20@8he ser
capaz de planificar y desarrollar actividades etiveea de disfrute en y para el ocio y tiempo litsiendo
el juego y las actividades ludicas la metodologtae la que se basa la accién educativa.

* Educar en el tiempo libre, en el sentido de ayaderecer como personas durante este espacio
temporal.

* Educar para el tiempo libre, es decir, favoregeropiciar el conocimiento satisfactorio de
técnicas, recursos y actividades susceptiblesrdeafoparte de un ocio pleno.

3.2 Funciones propias del puesto de monitor/aetepd libre:

* Programar actividades adaptadas a las caraatessndividuales y de grupo.

* Implementar y evaluar las actividades.

* Aplicar técnicas de dinamizacion de grupos adedofas al tipo de actividad que se realiza.

* Motivar la participacion activa de chicos y chécan las actividades ofreciendo apoyo y asistencia
cuando sea necesario.

* Favorecer la integracién de participantes erreabg.

* Fomentar el desarrollo de la autonomia y maddeeparticipantes.

* Trabajar en equipo y con la coordinadora tantdaeplanificacién como en el desarrollo y evaluacié
de las actividades.

* Comunicar inquietudes, dudas, preocupacionesadadinadora y atender a sus indicaciones.

* Atender a menores en sus demandas personalagglgs con especial atencién a nifias y nifios con
necesidades educativas especiales.

* Supervisar la entrada y salida de chicos y chitaante la actividad.

* Cumplir y hacer cumplir las normas de funcionamtiey las normas y recomendaciones higiénico
sanitarias que se pudieran derivar por enfermeda@QVID.

* Cuidar el material.

* Analizar, atender y encauzar situaciones cofniist de forma constructiva y positiva.

* Generar un ambiente propicio donde sea posildardellar las iniciativas de las y los participante

* Crear un clima de confianza y apoyo donde cadaoméesnga su lugar en el grupo en un ambiente
solidario y no competitivo.

*Compra de material necesario para el desarrollaslieiversas actividades

* Deber de discrecion en cuanto a datos sensilglesehores.

* Desarrollar en general todas aquellas funciomesspecificadas anteriormente y que estén includas
relacionadas con la misién basica del puesto.

4-. PROCEDIMIENTO.

4.1. Se solicitara a la Oficina de Empleo de Alsasual amparo del articulo 42 del Decreto Foral
113/1985, la relacién de personas desempleadasnandiantes de empleo que cumplan los anteriores
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requisitos, al objeto de realizar un proceso decs&n consistente en valoracion de méritos para
contratar a los aspirantes que obtengan la mayduacion.

4.2 Los aspirantes deberan de presentar juntoecsalicitud indicada en el Anexo I, la documerdaci
que estimen conveniente para la valoracién de osgréési como el titulo de Euskera, si es casoaen |
Oficina de Empleo de Alsasua antes de las 14:08shdel dia 9 de junio de 2023.

4.3 La relacion provisional de personas admitidae ywaloracion de méritos se publicara en los nsedio
oficiales indicados en la base 1.4 estableciéndasperiodo de 3 dias habiles para la presenta@on d
alegaciones.

4.4 Si no hubiera habido reclamaciones, el lis@delgpersonas admitidas y los resultados se elewaran
definitivos y se confeccionard la lista de aspegarpor orden de puntuacion obtenida, elevandose est
propuesta al érgano de contratacién competente.

4.5 En el caso de que hubiera reclamacionesijlalial resolvera sobre ello y procedera a la pabiin
de las personas aspirantes y resultados definipoosorden de puntuacion obtenida elevandose esta
propuesta al 6rgano de contratacion competente.

4.6 Aquellas aspirantes que no hayan acreditado estposesion del conocimiento de Euskera nivel C1
y que no hayan superado la prueba para acreditarbalaran eliminadas del proceso selectivo.

El dia, hora y lugar para la realizacion de la paude euskera para aquellas personas que no la haya
acreditado junto con la solicitud, se indicardaads de los canales oficiales indicados en la bdse

Los resultados de la prueba de Euskera se publieardos canales oficiales. Contra dichos resustado
podran interponerse las reclamaciones que se estiorevenientes, quedando a criterio del servicio de
euskera de la Mancomunidad de Sakana, el cualy&mit su caso, un informe al respecto.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estar4 compuesto por los siguientesnhies:

Presidente: El/La Alcalde/sa-presidente/a del Agoniénto de Olazti/Olazagutia,
Presidente sustituto: La persona que le sustitgalente

Vocal: Una persona a propuesta de la representatébrpersonal trabajador del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia a designar.

Vocal sustituta/o: Una persona a propuesta depl@sentacion del personal trabajador del Ayuntatmien
de Olazti/Olazagutia a designar.

Secretaria-Vocal: la Secretaria Municipal del Ayamiento, D2 Sandra Martinez Gutiérrez.
Secretaria/o suplente: A designar.

El tribunal podra contar con el asesoramiento egrtelel personal técnico que considere oportuno.

El Tribunal resolver4 por mayoria todas las cuasSoque puedan plantearse en relacion con la
interpretacién y aplicacion del presente condiditina

6. MERITOS
6.1 Valoracién de méritos: 100 puntos

6.1.1- FORMACION: Maximo 40 puntos SOLO VALORABLESTULOS HOMOLOGADOS
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Titulos grado superior: Animacién Sociodeportiva (o
asimilables), en Animaciéon Sociocultural, Integéeci 10 puntos
Social

Titulos grado medio: Guia en el Medio Natural y de

Tiempo Likre (o asimilables), 6 puntos
Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, Magisterio, 6
DEeE - o puntos
Ciencias de la actividad fisica y el depc
Educacién Infantil y Atencién a personas en sithiaci
4 puntos

de dependenci
Cursos impartidos por organismos publicos (educacio
ambiental, igualdad de género, danza, fotografia...)

2 puntos/20 horas

Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp Parte tedrica
libre, animacion o monitorado socio-cultural solamente: 8 ptos.
Titulacién

completa: 20 ptos.

**En caso de presentar otras titulaciones, gradoasters, etc... no incluidos en los apartados
anteriores y que por su contenido formativo tengdacion con el puesto a cubrir, queda abierta la
consideracion de su valoracién por parte del eqeimargado de tal trabajo.

6.1.2 EXPERIENCIA LABORAL: Maximo 60 puntos

6.1.2.1 Experiencia laboral
Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp 4 puntos/40 horas
libre, animacion o monitorado socio-cultural en
organismos publicos.

Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp 2 puntos/40 horas
libre, animacion o monitorado socio-cultural en
entidades privadas..

6.1.2.2 Experiencia en practicas

Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp 0.40 puntos/40 horas
libre, animacion o monitorado socio-cultural en
organismos publicos.

Monitorado de tiempo libre, de actividades de tiemp 0.20 puntos/40 horas
libre, animacion o monitorado socio-cultural en
entidades privadas.

** Se deberd aportar certificado de empresa o entidacbncretando puesto, fechas y dias y nimero
de horas total. No se valorara ninguna documentaanque no retina este criterio.
* No se valoraran las practicas destinadas a kenciiin de los propios titulos.

7.- ORGANO COMPETENTE.

El Tribunal formulara al/a la Alcalde/sa-Presidéatelel Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, como
d6rgano competente, la propuesta de las personaargsep que integraran la bolsa de contrataciédrseg
el orden de puntuacién obtenido.

Dicha bolsa servira para la contratacion de lasitox@s/es del servicio de Udan Euskaraz para €8.202
El resto de aspirantes, por riguroso orden de piitn, formaran parte de la bolsa de empleo quérger
para cubrir bajas, y necesidades que puedan surgir.
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8.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y los @e aplicacion de la misma podran interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

a. Recurso de reposicion ante el mismo érgano autbacte en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion dlmacion.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgi® Contencioso-Administrativo
de Pamplona en el plazo de dos meses desde elgdiante al de notificacién o
publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c. Recurso de alzada ante el Tribunal Administratigd\N@varra dentro del mes a la fecha
de natificacion o publicacion del acto o acuerdmredo.

Contra los actos del Tribunal Calificador podréipbner recurso de alzada ante el 6rgano municipal
convocante, dentro del mes siguiente a la fechetificacion del acto o acuerdo recurrido.

9.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales de las personas aspiran@spasformar parte de un fichero cuyo responsable

el Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, se utilizagara la gestion de este procedimiento selectigo, d
acuerdo con sus bases y no serdn comunicadoseeotgrsalvo el supuesto de publicacion de listatios

la Web del Ayuntamiento y tablon de anuncios. Legamientos de datos que van a realizarse son
necesarios para el desarrollo de la convocatodbzasla en interés publico (art. 6.1.e. del Reglgme
(UE) 2016/679 con base en el Decreto Foral 11318% de junio por el que se aprueba el Reglamento d
Ingreso de las Administraciones Plblicas de Navarra

Los datos personales se mantendran durante latd@am del procedimiento selectivo, posteriormente,
durante los plazos de prescripcion de las accignespuedan interponer las partes en relacién con el
expediente y finalmente se cancelaran aquellossdate dejen de ser necesarios teniendo en cuenta la
normativa foral de Archivos y Documentos que seaplieacion.

Las personas titulares de los datos podran ejaicelerecho de acceso a sus datos personales, de
rectificacion si consideran que son incorrectosecsdpresion cuando ya no sean necesarios. También
podran ejercer el derecho de limitacion del tratenta en los supuestos legalmente previstos y el de
oposicién si se dan determinadas circunstanciasr ynotivos relacionados con su situacion particular
Todo ello podra hacerlo dirigiéndose al Ayuntanvedbnde le seran facilitados los modelos para el
ejercicio. Asi mismo tienen derecho a presentarraomacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (agpd.es) si consideran que el tratamiens® ajusta a la normativa vigente.

En Olazti/ Olazagutia, a 2 de junio de 2023
El Alcalde en funciones
Fdo: Joseba Vizuete Ascargorta
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ANEXO |: NORMAS BOLSA TRABAJO: CRITERIOS PARA LLAMA MIENTOS

1.— El objeto de la presente convocatoria es lactda de una bolsa de emplde
monitorado al objeto de atender las necesidaddssdelas usuarios/as del servicio de
Udan Euskaraz principalmente, organizado por elndgmiento de Olazti/Olazagutia.
Dicho servicio es una oferta de ocio y tiempo ligree organiza el Ayuntamiento a
través de la Ludoteca municipal Akelarre, dirigeda poblacion infantil y desarrollada
en euskera.

2.—. El llamamiento se realizara conforme al siguientec@dimiento, seguido de
conformidad con lo dispuesto en la Orden Foral 3140, de 31 de diciembre, del
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,|gpgue se aprueban normas de gestion
de la contratacion temporal:

- Los llamamientos se realizaran siempre por orepuntuacion, sin entrar en
contradiccion a lo establecido en los siguientesafigs, hasta cubrir la presente
contratacion con los monitores/as que sean neossari

- Con el fin de facilitar su localizacion, los asypites deberan comunicar, al
menos, un teléfono de contacto sin perjuicio desgupuedan comunicar, ademas otros
teléfonos de contacto o direccidon de correo elagtod

- Con caracter general, a cada aspirante se leaain contrato por teléfono,
sin perjuicio de comunicarlo también via e-mai§lindose al menos tres intentos de
localizacion a través de los medios de contacteptacilitados, durante un periodo de
dos dias.

Se dejara constancia de cada llamamiento, sefalasaircunstancias, fecha y hora en
la que se ha efectuado.

- Cuando un aspirante no pueda localizarse, seactanéd con el siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto dajtraifertado sea cubierto.

- Los interesados con los que no se haya podid@actan mantendran su lugar
en la lista correspondiente.

- Si puestos en contacto con un aspirante y reiiz@a oferta de contratacion
no contesta a la misma, se entendera que la rechaza

- Seran excluidos de la lista los aspirantes querian en alguno de los
siguientes supuestos:
- No superacion del periodo de prueba
- Renuncia injustificada al puesto de trabajotafio.
- Renuncia al contrato suscrito, salvo justificaci
- Abandono del puesto de trabajo.
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ANEXO II: SOLICITUD

JAKINARAZLEAREN DATUAK / DATOS DE LA PERSONA COMUNICANTE

Izen-abizenak/ Nombre y apellidos:

Helbidea/ Domicilio: Telefonoa/ Teléfono:

Herria / Localidad: Probintzia / Provincia:

Nortasun Agiria / Documento de identidad: Posta Elektronikoa/Correo electrénico:
En representacion de: (nNen izenean

Erantzuna jasotzeko hizkuntza/ Idioma para recepcion de respuesta:

EXPONE QUE: / AZALTZEN DU:

€ Ez du dagozkion eginkizunak betetzea galarazten digtasun edo akats fisiko edo psikikorik / No eeel]
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que lepacéde para el ejercicio de las correspondientesidnes.

€ Baimena ematen diot Olazagutiako Udalari Sexu Delitgileen Erregistro Zentralean nire datuak egiazta
ditzan. autorizo al Ayuntamiento de Olazti/Olazaguia para que compruebe mis datos en el Registro Caat
de Delincuentes Sexuales

€ Sexu Delitugileen Erregistro Zentraleko inskripzioaen ziurtagiri negatiboa egiaztatzen dut/ Acredito
certificado negativo de inscripcion en el Registr@€entral de Delincuentes Sexuales

€ Deialdian eskatzen den titulazioa badu eta eskakidmirkezteko epea bukatzen den egunean eskatzm| di
baldintza guztiak betetzen ditu / Estd en posed@®ia titulacion exigida en la convocatoria, y redodas y cadlt
una de las condiciones exigidas, referidas a laafele expiracion del plazo sefialado para la prasiént de lad
instancias.

€ Esperientzia eta/edo prestakuntza egiaztatzekotuakrijustifikatzen dituzten dokumentuak aurkezteétu d
Adjunta documentos justificativos de los méritosapacreditar la experiencia y/o formacion

- Desea realizar 1a prueba de Euskera/ Euskarazko froga egin nahi duela  BAI / EZ

SOLICITA / ESKATZEN DU:

La persona abajo firmante solicita ser admitidgprceso selectivo a que se refiere la presentanicist y declara bajo qu
responsabilidad que son ciertos los datos consigned ella y que retne las condiciones exigiddsase 2.1 de la convocatoria ajla
fecha de expiracion de presentaciéon de instancigsprometiéndose a probar documentalmente todafatos que figuran en eqa
solicitud.

Behean izenpetzen duenak eskakizun honetan aipatmikeraketa saioan eskuhartzea eskatzen du etaeit benetakoak dire
berton jarritako datuak eta eskaerak aurkezteka bpkatu baino arinago, baldintzetako 2.1 puntuantzen dena betetzen due
bide batez eskabide honetan agertzen diren datiagla:giri bidez egiaztatzeko hitza emanez.

_mw

SINADURA / FIRMA
DATA / FECHA

PROTECCION DE DATOS: En virtud de la normativa de Proteccién de Bate DATUEN BABESA: Datu Pertsonalen Babeserako araudiaren aradetai i
Carécter Personal, por la presente autoriza a apigldtos personales facilitados seamonen bidez emandako datu pertsonalak contactosekize fitxategian

incorporados en un fichero denominado contactos spomsabilidad de jasotzeko adostasuna ematen da, zeinaren ardurgduna
AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/OLAZAGUTIA vy domicilio a Plaza GARCIA OLAZTI/OLAZAGUTIAKO UDALA den, Garzia Ximenez Plaza 1-
XIMENEZ 1, 31809 OLAZTI/OLAZAGUTIA (NAVARRA) 31809—OLAZTI/OLAZAGUTIA, helbideaz.

La finalidad de este tratamiento es la de gestignapeticion y los servicios ofrecidos. Tratamendu honen helburua eskaera honen eta dakeinzerbitzuen
Estos datos no seran transmitidos a tercerasnzysoseran conservados siempre qukudeaketa da. Datu hauek ez dira hirugarren pestdweiaraziko eta jasoa
sea imprescindible o legitimo para la finalidad gaeaptaron. izan diren helburuarentzat soilik beharrezko edegezko diren bitarteal
En cualquier caso podra indicar la revocacion dakentimiento dado, asi como ejercitargordeko dira.
los derechos de acceso, rectificacion o suprefadliimitacion del tratamiento o oponer- Nolanahi ere, emandako baimena bertan behera héiizango duzu. Erg
se, asi omo el derecho a la portabilidad de ltssd&stas peticiones deberan realizarskerean, datuetan sartu, zuzendu edo kentzeko esglakbbaliatu ahal izang
en Plaza GARCIA XIMENEZ 1, 31809 OLAZTI/OLAZAGUTIANAVARRA). dituzu, baita tratamendua mugatu eta transferitzekkubidearen aurk
Se informa que también puede presentar una recilamasi asi lo considera, ante laegiteko eskubidea ere. Eskaerak helbide honetan begharko dira:
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o ponerseortacto con el Delegado de GARTZIA XIMENEZ PLAZA, 1, 31809 OLAZTI (NAFARROA).
Proteccién de Datos en idazkaria@olazti.com Halaber, erreklamazioa aurkeztu dezakezu Datuake®leko Espainiakq
Agentzian edota harremanetan jarri Datuak Babesteidezkariarekin:
idazkaria@olazti .com




