ERBURUA OLAZTI, S.L.

CONDICIONADO PARA CUBRIR TEMPORALMENTE Y EN REGIMEN
LABORAL LOS PUESTOS DE TRABAJO DE SOCORRISTA-LIMPIA DOR/A,
CONSERJE-LIMPIADOR/A Y LIMPIADOR FIN DE SEMANA PARA LAS
PISCINAS MUNICIPALES DE OLAZTI/OLAZAGUTIA GESTIONAD AS POR LA
SOCIEDAD PUBLICA MUNICIPAL ERBURUA OLAZTI S.L.

1-. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la pr@vitemporal, en régimen laboral, de los
puestos de socorrista-limpiador/a, conserje-limmiedy un/a limpiador/a para el fin de
semana para trabajar en las piscinas de Olazte@laiz la temporada de verano 2023.

1.2. Se creara una bolsa de empleo compuesta p@sfurantes que hayan superado este
proceso selectivo, ordenada por riguroso orderudéupcion, a efectos de cubrir las posibles
vacantes y bajas que puedan darse en la tempaoggascihas del 2023.

1.3. El proceso selectivo consistira en la valdnacie experiencia profesional.

1.4. El contrato tendra caracter temporal y coin&idon la apertura y cierre de las piscinas
municipales, entre junio y septiembre.

Se establece un periodo de prueba de una semaaatedal cual el 6rgano contratante podra
resolver con discrecionalidad las posibles contratees que sean formalizadas con el
personal seleccionado en este proceso.

1.5. El horario de trabajo de los puestos de sitatimpiador/a sera de lunes a viernes de
9.15 a 15.00 y sabado de 11.00 a 20.00 horas aendde mafiana; y, en horario de tarde de
lunes a viernes de 15.00 a 20.45 horas y domindd.d® a 20.00 horas en horario de tarde,
pudiendo ser modificado por el 6rgano contratante gs la sociedad publica municipal
Erburua Olazti S.L.

Estos horarios no pueden ser alterados y las persas contratadas deberan de realizar
su horario como aqui viene indicado.

1.6. El horario de trabajo de los puestos de cgatierpiador/a sera de lunes a viernes de
9.15 a 15.00 y sdbado de 11.00 a 20.00 horas andide mafana; y, en horario de tarde de
lunes a viernes de 15.00 a 20.45 horas y domindd.d® a 20.00 horas en horario de tarde,
pudiendo ser modificado por el 6rgano contratante gs la sociedad publica municipal
Erburua Olazti S.L.

Estos horarios no pueden ser alterados y las persas contratadas deberan de realizar
su horario como aqui viene indicado.

1.7. El horario de trabajo del limpiador/a de fim semana sera los sabados y domingos de
08.00 a 11.00 horas, pudiendo ser modificado pdrgdno contratante que es la sociedad
publica municipal Erburua Olazti S.L.

1.8 En caso de necesitar algun cambio de turnd,ss#icitado con la antelacién suficiente
ante el Presidenta/e de Erburua, que resolverganmara para la efectividad del cambio sin
alterar los servicios.

1.9. Los puestos de trabajo estaran remunerados| easo de los puestos de socorrista-
limpiador/a con las retribuciones establecidas legrigo 4 del Convenio de Instalaciones
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Deportivas; vy, los de conserje-limpiador/a conretsibuciones establecidas el grupo 5 del
Convenio de Instalaciones Deportivas. Estas miseesn aplicables al personal limpiador
del fin de semana.

1.10 En todos los casos, coadyuvaran al Ayuntamiafg Olazti/Olazagutia en el
cumplimiento del Decreto Foral 86/2018 de 24 delloet que establece las condiciones
técnico sanitarias de la piscinas de uso colecév&eal Decreto 742/2013, que regula las
condiciones técnico sanitarias de las piscinas site aslectivo, y el Reglamento de las
instalaciones deportivas municipales y la Ordenareguladora de las tasas por la
utilizacion de las instalaciones deportivas mumilgp publicada en el BON n°® 23 de 1 de
febrero de 2018 y aprobada en sesion plenaria dele28eptiembre de 2017 por el
Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia.

2-. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la presente convocatosaspirantes deberan reunir, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de sollei, los requisitos siguientes:

A) Tener la nacionalidad espafiola.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no excedeaagldd maxima de jubilacion forzosa, con
el titulo de graduado escolar.

C) Estar en situacion de desempleo o en mejorangéee en el SNE.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necegaria el ejercicio de las correspondientes
funciones.

E) Tener conocimiento de Euskara, nivel B2 habladoeditado a través de la presentacion
del correspondiente titulo emitido por Organismmpetente o0 mediante la realizacién de
prueba especifica del conocimiento exigido, a tefeilo establecido en el articulo 4 del
Decreto Foral 55/2009 de 15 de junio.

En el caso del limpiador/a de fin de semana seyndavel B1 hablado.

F) En el caso de los puestos de socorristas,uéd tibrrespondiente acorde a la legislacion
vigente y el curso de desfibriladores actualizado.

G) En el caso de los puestos de conserje-limpiadprimpiador/a de fin de semana la
realizacion de un curso de formacién “en linea’enieb a productos quimicos (salvo
acreditacion del titulo de Mantenimiento de pissjnakl ayuntamiento facilitara los medios
para poder realizarlo.

Aquella documentacidn que no haya sido aportadso jaon la solicitud en el plazo de
presentacion de instancias, no sera tenida en awemd hora de su valoracion. No se
admitiran aquellas solicitudes que hayan sido ptasas fuera de plazo.

3-. Procedimiento.

3.1. Se solicitara a la Oficina de Empleo de Alaasa relacion de desempleados o
demandantes de empleo que cumplan los anteriaassites, al objeto de realizar el proceso
de seleccion consistente en la valoracion de l&réxqcia profesional para contratar a las
personas aspirantes que obtengan la mayor puntuacio
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3.2 Las personas aspirantes deberan de presentirciementacion que se solicita en el
Anexo Il del presente expediente en la Oficina depleo de Alsasua antes de las 14:00
horas del dia 13 de junio de 2023.

Aquellas personas que no rednan los requisitoggpondientes al punto 2 de las presentes
bases, salvo lo referido a las letras E y G quacseditaran segun el modo establecido,
guedaran automaticamente excluidas del procedimient

3.3 Los medios oficiales para la publicaciéon dedosncios referentes a esta convocatoria
seran la sede electrénica y el tablon de anunciosaipal.

4. Tribunal calificador.

El Tribunal estar4 compuesto por el presidenteCaelsejo de Administracion de la Sociedad
Erburua Olazti, Joseba Vizuete Ascargorta, y suestp la persona que legalmente le
sustituya, vocal: D? Izaskun Goikoetxea Iriart@p&jadora de Erburua, Olazti, S.L., y su
suplente D2 Lourdes Beunza, trabajadora de ErbDlazti, S.L., actuando como Secretaria —
vocal la de Sociedad municipal Erburua Olazti, S/Lsuplente el que le corresponda
legalmente.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuasSagque puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases defaacatoria.

5. Pruebas.

5.1 Euskara: la prueba de Euskara se realizar@ dosr aspirantes que no acrediten
documentalmente el conocimiento exigido en la BadeE de la presente convocatoria y
manifiesten su interés en hacerla indicandolo eroteespondiente solicitud. Esta prueba se
realizard en colaboracién con la Mancomunidad dearga el 19 de junio, hora y lugar a

concretar, se anunciaran previamente a travessdeddios oficiales.

5.2 Valoracion de méritos:

5.2.1. Socorristas-Limpiadora/es:

Experiencia como socorrista acuatico, puntuandogeirto por cada 2 meses de trabajo
acreditado, con un maximo de 30 puntos. Se sol&it@a laboral o certificados de empresa
para comprobar la veracidad de lo presentado.

5.2.2 Conserjes-Limpiadora/es, incluido el puestdirdpiador/a de fin de semana:

Experiencia en labores de limpieza y atencion alipd, puntuandose 6 puntos por cada afio
de trabajo acreditado, con un maximo de 30 puigessolicita la vida laboral o certificados
de empresa para comprobar la veracidad de lo pesken

5.3 Se publicaran los resultados provisionales adealoracion obtenida en los medios
indicados en la base 3.3 concediendo un plazodias2habiles para presentar alegaciones.

5.4 En el caso de que no existan reclamacionegefgdtados provisionales se entenderan
definitivos y seran ordenados de mayor a menor yagidn, proponiéndose para su
contratacion las personas aspirantes que mayougeiah hayan obtenido.

Para la acreditacion de estos méritos debera dmmiese o bien la vida laboral o bien
certificados de empresa. La documentacion no #adadjunto con la solicitud no sera
tenida en cuenta.
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8.- Organo competente.

El Tribunal formulara al Presidente de la Socie&adurua, como érgano competente, la
propuesta de las personas aspirantes que hayamduble mayor puntuacion.

9.- Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y tos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientsses:

a. Recurso de reposicion ante el mismo érgano autaatie en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su notif@@ao publicacion.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgido Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos médssde el dia
siguiente al de notificacion o publicacion del aztcuerdo recurrido.

c. Recurso de alzada ante el Tribunal AdministratieoNhvarra dentro del
mes a la fecha de notificacion o publicacion déb acacuerdo recurrido.

10.- Proteccién de datos de caracter personal

Los datos personales de las personas aspirantaspas formar parte de un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Olazti/Olazagagautilizaran para la gestion de este
procedimiento selectivo, de acuerdo con sus basessgran comunicados a terceros, salvo
el supuesto de publicacion de listados en la pagiela del Ayuntamiento y tablén de
anuncios. Los tratamientos de datos que van aaesdi son necesarios para el desarrollo de
la convocatoria realizada en interés publico @ift.e. del Reglamento (UE) 2016/679

Los datos personales se mantendran durante lataém del procedimiento selectivo,
posteriormente, durante los plazos de prescripdglas acciones que puedan interponer las
partes en relacion con el expediente y finalmeateasicelaran aquellos datos que dejen de
ser necesarios teniendo en cuenta la normativahderarchivos y Documentos que sea de
aplicacion.

Las personas titulares de los datos podran ejatcaterecho de acceso a sus datos
personales, de rectificacion si consideran queirsmrrectos o de supresion cuando ya no
sean necesarios. También podran ejercer el dedeHionitacion del tratamiento en los
supuestos legalmente previstos y el de oposici@e sglan determinadas circunstancias y
por motivos relacionados con su situacion particdlado ello podra hacerlo dirigiéndose
al Ayuntamiento donde le seran facilitados los nmglpara el ejercicio. Asi mismo tienen
derecho a presentar una reclamacion ante la Agdfapafiola de Proteccién de Datos
(agpd.es) si consideran que el tratamiento noustaaq la normativa vigente.

Las personas seleccionadas dan su consentimier@ape la Sociedad Erburua Olazti, S.L.
pueda consultar en el Registro Central de delintegsesexuales que la persona seleccionada
no esta registrada en el mismo. El requisito dedainscripcion en dicho Registro es
obligatorio para cualquier persona que trabajeetepda trabajar o realizar cualquier tipo de
actividad que conlleve contacto habitual con mesnode acuerdo con la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion JuridicMdabr, modificada por Ley 26/2015, de 28
de julio de Proteccion a la Infancia, y por la 482015, de 14 de octubre, de Voluntariado.
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En Olazti/ Olazagutia, a 6 de junio de 2023.
El presidente,
Fdo: Joseba Vizuete Ascargorta
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ANEXO |I: NORMAS BOLSA TRABAJO: CRITERIOS PARA LLAMA MIENTOS

1.— El objeto de la presente convocatoria es latra@meion de los puestos de socorrista-

limpiador/a, conserje-limpiadora/es y limpiador/arg el fin de semana, mediante contrato de
trabajo laboral temporal y la constitucion de uistalde aspirantes para el desempefio de los
puestos citados en las piscinas municipales errtgpdrada de verano 2023, al servicio del

Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia. Con las persaaasiidatas que conformen la bolsa de trabajo
se utilizarad para futuras sustituciones al objetoedta convocatoria, siempre que se tuviera la
necesidad de ello.

2.— El régimen de la jornada de trabajo se adaptda®s necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por el 6rgano adsativo competente.

3.— Los llamamientos se realizaran siempre porrodgepuntuacion, sin entrar en contradiccion a
lo establecido en los siguientes parrafos.

4.— Las comunicaciones de las ofertas de trabajceakézaran por via telefénica, por correo
electrénico o por cualquier medio que permita uprawnicacién inmediata y agil con la persona
interesada.

5.— Se realizaran un méaximo de dos intentos de wmacion o aviso en el plazo de un dia. La
persona integrante de la bolsa de trabajo contacteblera aceptar o rechazar la oferta en un plazo
méaximo de 12 horas. En el caso de no haber sidblp@d contacto, o si la oferta fuera rechazada,
se realizara la misma a la siguiente persona litgda por orden de puntuacion.

6.— Se llevara un registro de los intentos y/o ii@grealizados para comunicarse con las personas
aspirantes y, si fuera necesario las respuestdsdas por su parte.

7.— La persona que, habiéndose incorporado aljtrabenuncie a su contrato, sera excluida
indefinidamente de la lista.

8.— No se producird exclusion de la lista de asfesa de aquellas personas aspirantes que, al ser
llamadas, aleguen encontrarse situacion de inadghciemporal derivada de enfermedad o
accidente mediante certificacion expedida por pexrs$acultativa de la Seguridad Social.

9.— Esta bolsa estara vigente Unicamente paraietipede piscinas del afio 2023
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I ERANSKINA: ESKAERA
ANEXO II: INSTANCIA

D. D e e e e eeeJAUN [ @ndre@
mayor de edad con DN NANaduna ethralun

con fecha de nacimiento:...............ccccei it vei i eene. L jaloA 1A

Y AOMICHIO BN ©ee e e e e e helbideratuta
Telefono:.......covvv i, Telefonoa

ADIERAZTEN DU / EXPONE QUE:

Garaiz eta behar bezala betetzen ditu deialdiaatask diren baldintza guzti-
guztiak /Cumple en tiempo y forma, con todos y cada unoslesiquisitos exigidos en
la convocatoria.

Honako hauen fotokopiak aurkeztu didynorta fotocopia de:

o NAN/DNI

o Curriculum vitae, bizitza laborala edo entrepresemtagiriak /Curriculum vitae,
vida laboral o certificados de empresa

o Sorosle-lanpostuari dagokion titulazioa (2.1F)/gadie-lanpostuari
dagokion prestakuntza, hala badagokio (2.1Gitulaciéon correspondiente al
puesto de socorrista (2.1F) / formacion correspentk al puesto de limpiador/a, si
es el caso (2.1G)

o Euskarazko titulaziod Titulo euskera

Eskatutako euskarazko titulazioa eduki eze&am ¢aso de no poseer titulacion
exigida en euskera:

Euskarazko froga egin nahi dut: BAlI EZ
Deseo realizar prueba de euskera Sl NO



