ERBURUA OLAZTI SL

Ekainaren 6an 09/2023 Zk. duen Ebazpena,Resolucion n° 09/2023, de 6 de junio, del
Udaleko Erburua Olazti, S.L. enpresa Presidente de la empresa publica municipal
publikoko Kontseiluburuarena Erburua Olazti SL.

Gaia: Olaztiko Udal igerilekuetarako sorosle- Asunto: Aprobacién del expediente para la

garbitzaile, atezain-garbitzaile eta Contratacion de los puestos de: socorrista,
astebururako garbilaitze lanpostuak conserje-limpiador/a y limpiador/a para las
kontratatzeko espedientearen onarpena piscinas municipales de Olazti/Olazagutia.

Goian adierazitako espedienteen edukia ikusitésto el contenido de los expedientes arriba

honako agiri hauek jasotzen dituztena: langilealdicados que contienen la  siguiente

kontratatzeko baldintzak, txosten juridikoa, SNElocumentacion: condicionado para la

Nafar Lansare-ri eta Sakanako Mankomunitatekontratacion de personal, informe juridico,

Euskara Zerbitzuari eskaera egitekimrmularios de solicitud al SNE-Nafar Lansare y

formularioak. al Servicio de euskera de la Mancomunidad de
Sakana.

lkusi dugu ERBURUA OLAZTI SL udal- Visto que la contratacion se realiza por parte de
sozietate publikoak egiten duela kontratazida, sociedad publica municipal ERBURUA
lan-erregimenean eta lanaldi osoan e@LAZTI SL, en régimen laboral a tiempo
partzialean; halaber, espedientean dagoen txostempleto y parcial; asi como el informe juridico
juridikoa ere egiten du, eta, bertan ondorioztatzebrante en el expediente en el que se concluye
denez, sozietate publikoaren zerbitzura daud#iniendo que el personal al servicio de la
langileak lan-zuzenbide erkidearen araubidearsociedad publica se encuentra sometido con
mende daude oro har, baina kontratazioan betedcter general al régimen de derecho laboral
egin behar dira enplegu publikoa lortzekoomun, pero deben observarse en su contratacion
berdintasun, merezimendu eta gaitasunades principios constitucionales de igualdad,
printzipio konstituzionalak. mérito y capacidad para el acceso al empleo
publico.

Kontratazio  honetarako  bete  beharreRdisto el condicionado que ha de regirse para la
baldintzak ikusita, bai eta Altsasuko enplegpresente contratacion, asi como los formularios
agentziari bidaliko zaizkion enplegu-eskaerakie demanda de empleo que se remitiran a la
formularioak ere. Bertan, egin beharrekagencia de empleo de Altsasu/Alsasua, donde se
eginkizunak, kontratazioaren behinespecifican las funciones a realizar, temporalidad
behinekotasuna (hiru hilabeteko iraupena, gutié la contratacién (aproximadamente de tres
gorabehera), ordutegiak, ordainsariak, eskatutakeses de duracién), horarios, retribuciones,
prestakuntza, lanpostu bakoitzerako euskarafermacion requerida, nivel de conocimiento de

ezagutza-maila eta abar zehazten dira. euskera para cada puesto de trabajo, etc.

Langile horiek sozietate publikoaren 2022Kdisto que esta prevista la contratacion de estos
Aurrekontuaren barruan kontratatzea aurreikusitabajadores dentro del Presupuesto 2023 de la
dago (Olaztiko Udalaren 2023ko Aurrekontasociedad publica (y contenida en el Presupuesto
Orokor Bakarrean jasota dago, 2022tk luzatu®@eneral Unico 2023 prorrogado de 2022 del
Beraz, 2023ko udako denboraldian udafyuntamiento de Olazti/Olazagutia). Por lo
igerilekuek funtzionatzeko beharrezkoak dirdianto, incluida en la prevision de gastos para la
langileak kontratatzeko gastuen aurreikuspeneammtratacion de personal necesario para el
sartuta, eta sozietate publiko horren gastulemcionamiento de las piscinas municipales
aurreikuspenean (soldatak eta soldatak) kopuurante la temporada de verano 2023 y habiendo
egokia eta nahikoa dagoenez, kontle cantidad adecuada y suficiente en la prevision
hartzailetzagatiko gastua fiskalizatutzat jotzen dde gastos (sueldos y salarios) de dicha sociedad
publica, se considera fiscalizado el gasto por
Intervencion.

Erburua Olazti SL sozietate publikoare®e conformidad con lo dispuesto en los Estatutos
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estatutuetan eta Administrazio Kontseiluatke la sociedad publica Erburua Olazti SL, asi
2016ko urriaren 27ko aktan jasotakoaren arabemmno en la delegacién efectuada por el Consejo
Kontseilu horretako lehendakariari emandalde Administracion al Presidente de dicho

eskuordetzan xedatutakoaren arabef@gnsejo segun consta en acta de 27 de octubre de
Lehendakaritza da espediente hau ebaztd@l6, la Presidencia es el érgano competente
organo eskuduna; eta, para la resolucion de este expediente; vy,

EBAZTEN DUT: RESUELVO:
LEHENENGOA.- _ Igerilekuko  pRIMERO - Aprobar el condicionado que ha de
sorosle/garbitzaile, atezain/garbitzaile e?%gir la contratacion de los puestos de
asteburuko garbitzaile kontratatzeko baldintz%'f)corrista/limpiador conserje-limpiador/a y

onartzea, lan-kontratu baten bidez, guifiyniador/a de fin de semana, mediante un
gorabehera hiru hilabetez, baldintza horietan &htrato laboral por un periodo de tres meses

lanpostu  bakoitzerako erantsitako eSkaerz?ﬁroximadamente, de acuerdo con las

formularioetan zehazten diren ZehaZtapenQQpecificaciones que se detallan en dicho
arabera. condicionado y en los formularios de demanda

adjuntos para cada puesto.

BIGARRENA.- Langile horien kontratazioageGuNDO.- Establecer que la contratacién de
baldintzan agertzen diren betekizunen arabefighas trabajadorasies se realizara segln los

egingo dela ezarizea. Era berean, euskargighisitos que aparecen en el condicionado. Asf
ezagutza nahitaezkoa da. mismo el conocimiento de euskera es preceptivo.

HIRUGARRENA.- ~ Hautatutako  langileek reERcERO.- Determinar que la  retribucion
jasoko duten hileko ordainsari gordina Kirghansual bruta a percibir por el personal

Instalazioen  Hitzarmeneko 5. taldeaggeccionado, seran las determinadas en el grupo

zehaztutakoa 1zango dela zehaziedge| Convenio de Instalaciones Deportivas para

garbitzaileentzat eta 4. Taldeakoa sorosleentzaj,q puestos de limpiador/a y grupo 4 para
socorristas.

LAUGARRENA.-  Altsasuko Nafar LansarecyarTO.- Solicitar al Servicio Navarro de
bulegoko Nafarroako Enplegu Zerb'tzua’émpleo-Nafar Lansare Oficina de

honako hau eskatzea: lan-eskatzaile izanfjsasi/alsasua, que proceda a la seleccion de

baldintzan ezarritako ezaugarriak betetzep,  elacion  de aspirantes, que siendo
dituzten izangaien zerrenda bat hautatzea. demandantes  de empleo’ retinan  las

caracteristicas establecidas en el condicionado.

Izangaien eskabideak bulego hF)rietan aurkezls solicitudes de los/as aspirantes deberan
beharko dira ekainaren 13eko 14: 00ak arte.  resentarse en dichas Oficinas hasta el dia 13 de
junio, a las 14:00 horas.

Era berean, Sakanako ~Mankomunitateatl; mismo, solicitar a la Mancomunidad de
euskararen ezagutzaren proba egiteko eskatzeqana 1a  realizacion de la prueba de

dagokion instantziaren bidez. Euskara probgkn,cimiento de euskera establecida, mediante la
2023ko ekainaren 19an egingo dira, ordua &grrespondiente Instancia. Las pruebas de

lekua zehazteke daude. euskera se realizaran el dia 19 de junio de 2023,
lugar y hora por determinar.

BOSGARRENA.- ~ Parte-hartzaileak oyNTO.- Establecer un Tribunal Calificador

kontratatzeko ~Epaimahai  Kalifikatzaile  baby,y4 |5 contratacion de las personas participantes,
ezarizea, FErburua Olazti SL  enpresakQsignando como miembros del mismo al Sr.
Administrazio  Kontseiluko  lehendakarigresigente del Consejo de Administracion de
(epaimahaiburua da) Joseba Vizuete Ascargoiy, rua Olazti SL (actlia como presidente del
eta haren _ordezkoa, _Iegez ordezten due'?"f‘ibunal), Joseba Vizuete Ascargorta, y su

Izaskun Goikoetxea lIriarte andrea, Erbur“é‘uplente la persona que legalmente le sustituya,
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Olazti, S.L.ko langilea, eta haren ordezkoapcal: D2 Izaskun Goikoetxea Iriarte, trabajadora
Lourdes Beunza andrea, Erburua Olazti, S.L.ke Erburua, Olazti, S.L., y su suplente D?
langilea, Erburua Olazti, S.L. udal sozietatekomurdes Beunza, trabajadora de Erburua Olazti,
idazkari-bokal gisa eta legez dagokiona ordezkoL., actuando como Secretaria —vocal la de
gisa jardunez Sociedad municipal Erburua Olazti, S.L. y
suplente el que le corresponda legalmente.

SEIGARRENA.- Ebazpen hau AltsasukdSEXTO- Dar traslado de la presente resolucion a
Enplegu Bulegoari helaraztea, oinarriekin bateta, Oficina de Empleo de Altsasu/Alsasua junto
ediktuaren bidez udalaren iragarki-oholean atan las bases reguladoras de la presente

egoitza elektronikoaren bidez argitaratzea. convocatoria, publicar mediante Edicto en el
Tablébn de Anuncios municipal y sede
electronica.

ZAZPIGARRENA.- Erburua Olazti SL SEPTIMO.- Dar conocimiento al Consejo de
sozietate publikoaren Administrazio KontseiluaAdministracion de la sociedad publica Erburua
horren berri ematea, egiten duen lehen bileran.Olazti SL en la primera reuniéon que ésta celebre.

Olazti/Olazagutia, 2023ko ekainaren 6/ 6 de jud®023
JARDUNEKO KONTSEILUBURUA / EL PRESIDENTE EN FUNCION ES DEL CONSEJO
Joseba Vizuete Ascargorta
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ERBURUA OLAZTI S.L. UDAL SOZIETATE PUBLIKOAK KUDEATZEN DITUEN
OLAZTIKO UDAL IGERILEKUETAKO SOROSLE-GARBITZAILE, ATEZAIN-
GARBITZAILE ETA ASTEBURUKO GARBITZAILE LANPOSTUAK ALDI
BATERAKO ETA LAN ERREGIMENEAN BETETZEKO BALDINTZAK

1-. Xedapen orokorrak

1.1. Deialdi honen xedea da 2023ko udan Olatzagutigerilekuetan sorosle-garbitzaile,
atezain-garbitzaile eta garbitzaile lanpostuak la&derako betetzea, lan-erregimenean.

1.2. Hautaketa-prozesua gainditzen duten izangasakutako enplegu-poltsa bat sortuko da,
puntuazio-ordena zorrotzaren arabera ordenatut23k20 igerileku-denboraldian egon
daitezkeen plaza hutsak eta bajak betetzeko.

1.3. Hautagaiak haukeratzeko, haien lanbide-esgeiéehartuko da kontuan.

1.4. Kontratua aldi baterakoa izango da, eta wailekuak irekitzen direnean hasi eta ixten
direnean amaituko da, hau da, ekainetik irailetartgan.

Astebeteko probaldia ezartzen da, eta horretan Adtrazio kontratugileak
diskrezionaltasunez ebatzi ahal izango du prozesethn hautatutako langileekin egindako
kontratazioak.

1.5. Sorosle/garbitzaileen lan-ordutegia honako imungo da: astelehenetik ostiralera,

9:15etik 15:00etara eta larunbatetan, 11:00etddil(tara, goizez; arratsaldeko txandan,
berriz, astelehenetik ostiralera, 15:00etatik 20rd5eta igandeetan, 11:00etatik 20:00etara.
Nolanahi ere, Erburua Olazti SL udal sozietate jgobk noiznahi aldatu ahal izango du

ordutegia, bera baita organo kontratatzailea.

Ordutegi horiek ezin dira aldatu, eta kontratatutako pertsonek horiei hertsiki jarraikiz
bete beharko dute lanaldia.

1.6. Atezain/garbitzaileen lan-ordutegia honako hzango da: astelehenetik ostiralera,

9:15etik 15:00etara eta larunbatetan, 11:00etadi0Getara, goizez; arratsaldeko txandan,
berriz, astelehenetik ostiralera, 15:00etatik 20rd5%eta igandeetan, 11:00etatik 20:00etara.
Nolanahi ere, Erburua Olazti SL udal sozietate igobk noiznahi aldatu ahal izango du

ordutegia, bera baita organo kontratatzailea.

Ordutegi horiek ezin dira aldatu, eta kontratatutako pertsonek horiel hertsiki jarraikiz
bete beharko dute lanaldia.

1.7. Asteburuko garbitzaileek larunbat eta igaratedn egingo dute, 08:00etatik 11:
OOetara, eta Erburua Olazti SL udal-sozietate gahk noiznahi aldatu ahal izango du, bera
baita organo kontratatzailea.

1.8 Txanda-aldaketaren bat behar izanez gero, listeko aurrerapenarekin eskatuko zaio
Erburuako presidenteari, eta hark ebatzi eta aotadadu aldaketak zerbitzuak oztopatu ez
ditzan.

1.9. Sorosle/garbitzaile lanpostuek Kirol Instateézi Hitzarmenaren 4. taldean ezarritako
lansariak jasoko dituzte; garbitzaile-atezaineirribe Kirol Instalazioen Hitzarmenaren 5.

taldean ezarritakoak ordainduko zaizkie. Lansarigk ere aplikatuko zaizkio asteburuan
lan egingo duen garbitzaileari.
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1.10. Kasu guztietan, Olaztiko Udalari lagundukotelihonako hauek betetzen: urriaren
24ko 86/2018 Foru Dekretua, erabilera kolektibolgeriiekuen baldintza tekniko-

sanitarioak ezartzen dituena; 742/2013 Errege Dekresrabilera kolektiboko igerilekuen
baldintza tekniko-sanitarioak arautzen dituena;leldakirol-instalazioen erregelamendua,
eta udal kirol-instalazioak erabiltzeagatiko tasaautzen dituen ordenantza, 2018ko
otsailaren leko NAOren 23. zenbakian argitaratis @tazagutiako Udalak 2017ko
irailaren 28ko osoko bilkuran onartua.

2-. |zangaien betebeharrak.

2.1. Deialdi honetan onartuak izateko, izangaiekdibtza hauek bete beharko dituzte
eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean:

A) Nazionalitate espainarra izatea.

B) Hamasei urte beteak izatea eta nahitaezko mraehtiartzeko ezarritako adina gainditua ez
izatea.

C) Langabean egotea edo lana hobetzeko inskrikagatea.
D) Bete behar diren eginkizunetan aritzeko behargdgtasun fisiko eta psikikoa izatea.

E) Euskaraz jakitea (B2 ahozkoa). Euskara mailaaz¢gtizeko organo eskudun batek
emandako titulua aurkeztu beharko da eta tituladiki ezean, izangaiak proba bat gainditu
beharko du hizkuntz gaitasun nahikoa duela frogatzekainaren 15eko 55/2009 Foru
Dekretuaren 4 artikuluan ezarritakoari jarraikiz.

Asteburuko garbitzailearen kasuan, B1 (ahozkoaskama-maila eskatzen da.

F) Sorosleen kasuan, sorosle- eta desfibrilad@stdkoa, eguneratua, aurkeztu beharko
dituzte.

G) Atezain-garbitzaile eta asteburuko garbitzad@pbstuen kasuan, produktu kimikoei
buruzko prestakuntza-ikastaro bat online egin behalute (igerilekuen mantentze-lanen
titulua izan ezik). Udalak horretarako bitartekgakiko ditu.

Eskabidearekin batera eskabideak aurkezteko epgkeziau ez diren agiriak ez dira kontuan
hartuko balorazioa egiteko orduan. Epez kanpoemiukako eskabideak ez dira onartuko.

3-. Prozedura.

3.1. Aurreko baldintzak betetzen dituzten langabedo enplegu-eskatzaileen zerrenda
eskatuko zaio Altsasuko Enplegu Bulegoari, puntudmndiena lortzen duten hautagaiak
kontratatzeko esperientzia profesionala baloratdedéran hautaketa-prozesua egiteko.

3.2. lzangaiek eskabidea eta eranskinetan ezarritdkumentazioa Altsasuko Enplegu
Bulegoan aurkeztu beharko dituzte, 2023ko ekaindB#o 14:00ak baino lehen.

Prozeduratik kanpo geratuko dira automatikoki agindwauetako 2. puntuan ezarritako
baldintzak betetzen ez dituzten pertsonak, E etdet@i dagokiena izan ezik, horiek
ezarritako moduan egiaztatuko baitira.
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3.3. Udalaren egoitza elektronikoa eta iragarkisaizango dira deialdi hauei buruzko
iragarkiak argitaratzeko bide ofizialak.

4. Epaimahai kalifikatzailea.

Epaimahaia honako hauek osatuko dute: Joseba ¥izAstargorta Erburua Olazti
Sozietatearen Administrazio Kontseiluko lehendalareta haren ordezkoa, legez ordezten
duena: lzaskun Goikoetxea lIriarte andrea, Erbuf@iazti, S.L.ko langilea, eta haren
ordezkoa, Lourdes Beunza andrea, Erburua Olattik&langilea, Erburua Olazti, S.L. udal
sozietateko idazkari-bokal gisa eta legez dagokaydazko gisa jardunez.

Epaimahaiak gehiengoz erabakiko ditu deialdiarenamiak ulertzeko eta aplikatzeko
moduari buruz sor daitezkeen afera guztiak.

5. Probak.

5.1.- Euskara: Euskara-proba deialdi honetako 2olnBrrian eskatzen den ezagutza agiri
bidez egiaztatzen ez duten izangaiek egingo dwklirbeta proba hori egiteko interesa
adierazten badute eta eskabidean adierazten bad®®ba hori Sakanako
Mankomunitatearekin elkarlanean egingo da, ekama@an, ordu eta leku zehatzak aldez
aurretik iragarriko dira, bitarteko ofizialen bidez

5.2 Merituen balorazioa:

5.2.1. Sorosleak/garbitzaileak:

Uretako sorosle gisa izandako esperientzia: purdgmango da egiaztaturiko lan egindako bi
hilabeteko, eta, gehienez ere, 30 puntu. Lanzasizédo enpresa-ziurtagiriak aurkeztu
beharko dira aurkeztutakoaren egiazkotasuna etzakta

5.2.2. Atezainak/ Garbitzaileak, baita asteburudubigzailea ere:

Garbiketa- eta harrera-lanetan izandako esperegerzauntu emango dira egiaztatzen den lan
egindako urte bakoitzeko, gehienez ere 30 puntwan-hizitza edo enpresa-ziurtagiriak
aurkeztu beharko dira aurkeztutakoaren egiazkotasgiaztatzeko.

5.3 Lortutako puntuazioaren behin-behineko emaitzal83 oinarrian adierazitako
bitartekoetan argitaratuko dira, eta 2 egun bahe#to epea emango da alegazioak
aurkezteko.

5.4. Erreklamaziorik izan ezean, behin-behineko iemala behin betikotzat joko dira eta
puntuazio handienetik txikienerako ordenan anté&ltira. Puntuaziorik altuena lortu duten
izangaiak proposatuko dira lanpostuetarako.

Merezimendu horiek egiaztatzeko, lan-bizitza edpresaren ziurtagiriak aurkeztu beharko
dira. Eskabidearekin batera egiaztatu ez den dehktamioa ez da kontuan hartuko.

8.- Organo eskuduna.

Epaimahaiak proposatuko dio Erburua sozietateksigeateari puntuaziorik altuena lortu
duten izangaiak izendatzea, Erburuako presideratita lhorretarako eskumena duen organoa.

9.- Errekurtsoak

Deialdi honen, oinarrien eta aplikatzeko egintzerka ondoko errekurtsoetako bat aurkez
daiteke, hautara:
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a. Berraztertzeko errekurtsoa, egintzaren organo agilezuzendua,
hilabeteko epean, jakinarazi edo argitaratu etarbinunetik hasita.

b. Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, Administaiekiko Auzien
Irufieko Epaitegiari zuzendua, bi hilabeteko epdgye hori hasiko da
errekurritzen den egintza jakinarazi edo argitaedtubiharamunean.

c. Gora jotzeko errekurtsoa, Nafarroako Administra&iwzitegiari zuzendua,
hilabeteko epean, errekurritutako egintza edo dérabargitaratu edo
jakinarazten denetik aitzina.

10.- Datu pertsonalen babesa.

Izangaien datu pertsonalak Olaztiko Udalaren akcharaden fitxategi batean sartuko dira,
eta hautaketa-prozesu hori kudeatzeko erabilika, dietiere deialdiaren oinarrien arabera.
Datuak ez zaizkie hirugarrenei jakinaraziko. Nolanare, izangaien zerrendak Udalaren
web-orrian eta iragarki-taulan argitaratuko dira.Egingo diren datu-tratamenduak

beharrezkoak dira interes publikoaren alde egindaeialdia garatzeko (2016/679

Erregelamenduaren 6.1.e artikulua).

Hautaketa-prozesua gauzatu bitartean eta alderdsgedientearen inguruan aurkeztu
ditzaketen jardueren preskripzio-epeetan gordeka datu pertsonalak. Prozesu guztia
amaitzean behar ez diren datuak ezabatuko diréerdedplikatu beharreko artxibo eta
dokumentuei buruzko foru araudian ezarritakoarékin

Datuen titularrek eskubidea izango dute euren pattsonalak eskuratu, zuzendu (okerrak
direla uste badute) edota kentzeko (beharrezkoaklirenean). Legez aurreikusitako
kasuetan ere erabili ahal izango dute tratamendugatrneko eskubidea, bai eta aurka
egitekoa ere, egoera jakin batzuetan eta beren ragpartikularrarekin lotutako
arrazoiengatik. Horretarako, Udalera jo beharkoedeata han emanen zaizkie ereduak
eskubide horiek gauzatzeko Era berean, erreklamamiokeztu ahal izango dute Datuak
babesteko Espainiako Agentzian (agpd.es), betieséamienduak indarreko araudia
betetzen ez duela uste badute.

Hautatutako pertsonek baimena ematen dute ErburlzatiOS.L. sozietateak Sexu
Delitugileen Erregistro Zentralean egiaztatu dehantatutako pertsona ez dagoela bertan
erregistratuta. 1zan ere, adingabeekin lanbidehidgiedo jarduerak egin nahi dituen orok
ezin da inolaz ere Sexu Delitugileen ErregistrotZdaan inskribaturik egon, hala ezartzen
baitu Haurrak babesteari buruzko uztailaren 28k2@8b Legeak aldatutako urtarrilaren
15eko 1/1996 Legeak, bai eta Boluntarioei buruzkiaren 14ko 45/2015 Legeak ere.

Olaztin, 2023ko ekainaren 6an
Lehendakaria,
Sin.: Joseba Vizuete Ascargorta
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. ERANSKINA LAN-POLTSARAKO ARAUAK: DEITZEKO IRIZPIDEAK

1.- Deialdi honen xedea da hainbat lanpostu bete2f23ko udan Olaztiko udal-igerilekuetan
aritzeko eta lan-poltsa bat osatzea lanpostu hdrétktzeko. Lanpostuak aldi baterako eta lan-
araubidekoak izango dira. Hona lanpostuak: gaibetzaroslea, garbitzaile-atezaina eta
asteburuko garbitzailea.

2.- Lanaldia zerbitzuaren beharretara egokitukoetia,administrazio organo eskudunek noiznahi
aldatu ahalko dute.

3.- Puntuazio ordenaren arabera egingo dira betideifak, ondoko paragrafoetan ezarritakoari
kalterik egin gabe.

4.- Telefonoz, posta elektronikoz edo interesdutiarkomunikazio azkarra eta arina ahalbidetzen
duen beste edozein bitartekoren bidez egingo dkiaarazpenak.

5.- Udalak bi jakinarazpen- edo abisu-saio eginigo ejun bateko epean. Kontuan harturiko lan-
poltsan dagoen pertsonak gehienez ere 12 ordulenep®rtu edo gaitzetsiko du eskaintza. Ezin
izan bada harekin harremanetan jarri, edo eskaiezdalitz onartuko, puntuazio ordenaren
arabera zerrendan dagoen hurrengoari egingo Zeanéza.

6.- Hautagaiekin harremanetan jartzeko eginiko sdeta tramiteak erregistratuko dira, eta, hala
behar izanez gero, horien aldetik jasotako eraiafzun

7. — Lanean hasi eta kontratuari uko egiten diatspea zerrendatik kanpo geratuko da mugarik
gabe.

8. — lzangaiak ez dira izangaien zerrendatik kamgziko, baldin eta, deitzen dietenean,
gaixotasunaren edo istripuaren ondorioz aldi bkteezintasun-egoeran daudela alegatzen badute,
Gizarte Segurantzako medikuak emandako ziurtagiribidez.

9. — Poltsa hau 2023ko igerileku-aldirako bakaeglongo da indarrean.
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D. D e e e e JA@UNA ) @Ndrea
mayor de edad con DNl NANa duena etdinez
nagusia

con fecha de nacimiento:...............cccee it iii e e jal0A 1A

Y AOMICHIO BN ©ee e e e e helbidea duena
Teléfono: ... Telefonoa

ADIERAZTEN DU / EXPONE QUE:

. Garaiz eta behar bezala betetzen ditu deialdiaatask diren baldintza guzti-
guztiak /Cumple en tiempo y forma, con todos y cada unooderdquisitos exigidos en la
convocatoria.

* Honako hauen fotokopiak aurkeztu ditymorta fotocopia de:

0 NAN / DNI
o Curriculum vitae, bizitza laborala edo entrepresemtagiriak /Curriculum vitae,
vida laboral o certificados de empresa
o Sorosle-lanpostuari dagokion titulazioa (2.1F)/gadie-lanpostuari
dagokion prestakuntza, hala badagokio (2.1Gitulacion correspondiente al
puesto de socorrista (2.1F) / formacion correspentk al puesto de limpiador/a, si
es el caso (2.1G)
o Euskarazko titulaziod Titulo euskera

Eskatutako euskarazko titulazioa eduki eze&am ¢aso de no poseer titulacion
exigida en euskera:

Euskara proba egin nahi dut: BAlI EZ
Deseo realizar prueba de euskera SI NO
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CONDICIONADO PARA CUBRIR TEMPORALMENTE Y EN REGIMEN
LABORAL LOS PUESTOS DE TRABAJO DE SOCORRISTA-LIMPIA DOR/A,
CONSERJE-LIMPIADOR/A Y LIMPIADOR FIN DE SEMANA PARA LAS
PISCINAS MUNICIPALES DE OLAZTI/OLAZAGUTIA GESTIONAD AS POR LA
SOCIEDAD PUBLICA MUNICIPAL ERBURUA OLAZTI S.L.

1-. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la pr@vitemporal, en régimen laboral, de los
puestos de socorrista-limpiador/a, conserje-limmiedy un/a limpiador/a para el fin de
semana para trabajar en las piscinas de Olazte@laiz la temporada de verano 2023.

1.2. Se creara una bolsa de empleo compuesta p@sfurantes que hayan superado este
proceso selectivo, ordenada por riguroso orderudéupcion, a efectos de cubrir las posibles
vacantes y bajas que puedan darse en la tempaoggascihas del 2023.

1.3. El proceso selectivo consistira en la valdnacie experiencia profesional.

1.4. El contrato tendra caracter temporal y coin&idon la apertura y cierre de las piscinas
municipales, entre junio y septiembre.

Se establece un periodo de prueba de una semaaatedal cual el 6rgano contratante podra
resolver con discrecionalidad las posibles contratees que sean formalizadas con el
personal seleccionado en este proceso.

1.5. El horario de trabajo de los puestos de sitatimpiador/a sera de lunes a viernes de
9.15 a 15.00 y sabado de 11.00 a 20.00 horas aendde mafiana; y, en horario de tarde de
lunes a viernes de 15.00 a 20.45 horas y domindd.d® a 20.00 horas en horario de tarde,
pudiendo ser modificado por el 6rgano contratante gs la sociedad publica municipal
Erburua Olazti S.L.

Estos horarios no pueden ser alterados y las persas contratadas deberan de realizar
su horario como aqui viene indicado.

1.6. El horario de trabajo de los puestos de cgatierpiador/a sera de lunes a viernes de
9.15 a 15.00 y sdbado de 11.00 a 20.00 horas andide mafana; y, en horario de tarde de
lunes a viernes de 15.00 a 20.45 horas y domindd.d® a 20.00 horas en horario de tarde,
pudiendo ser modificado por el 6rgano contratante gs la sociedad publica municipal
Erburua Olazti S.L.

Estos horarios no pueden ser alterados y las persas contratadas deberan de realizar
su horario como aqui viene indicado.

1.7. El horario de trabajo del limpiador/a de fim semana sera los sabados y domingos de
08.00 a 11.00 horas, pudiendo ser modificado pdrgdno contratante que es la sociedad
publica municipal Erburua Olazti S.L.

1.8 En caso de necesitar algun cambio de turnd,ss#icitado con la antelacién suficiente
ante el Presidenta/e de Erburua, que resolverganmara para la efectividad del cambio sin
alterar los servicios.

1.9. Los puestos de trabajo estaran remunerados| easo de los puestos de socorrista-
limpiador/a con las retribuciones establecidas legrigo 4 del Convenio de Instalaciones
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Deportivas; vy, los de conserje-limpiador/a conretsibuciones establecidas el grupo 5 del
Convenio de Instalaciones Deportivas. Estas miseesn aplicables al personal limpiador
del fin de semana.

1.10 En todos los casos, coadyuvaran al Ayuntamiafg Olazti/Olazagutia en el
cumplimiento del Decreto Foral 86/2018 de 24 delloet que establece las condiciones
técnico sanitarias de la piscinas de uso colecév&eal Decreto 742/2013, que regula las
condiciones técnico sanitarias de las piscinas site aslectivo, y el Reglamento de las
instalaciones deportivas municipales y la Ordenareguladora de las tasas por la
utilizacion de las instalaciones deportivas mumilgp publicada en el BON n°® 23 de 1 de
febrero de 2018 y aprobada en sesion plenaria dele28eptiembre de 2017 por el
Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia.

2-. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la presente convocatosaspirantes deberan reunir, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de sollei, los requisitos siguientes:

A) Tener la nacionalidad espafiola.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no excedeaagldd maxima de jubilacion forzosa, con
el titulo de graduado escolar.

C) Estar en situacion de desempleo o en mejorangéee en el SNE.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necegaria el ejercicio de las correspondientes
funciones.

E) Tener conocimiento de Euskara, nivel B2 habladoeditado a través de la presentacion
del correspondiente titulo emitido por Organismmpetente o0 mediante la realizacién de
prueba especifica del conocimiento exigido, a tefeilo establecido en el articulo 4 del
Decreto Foral 55/2009 de 15 de junio.

En el caso del limpiador/a de fin de semana seyndavel B1 hablado.

F) En el caso de los puestos de socorristas,uéd tibrrespondiente acorde a la legislacion
vigente y el curso de desfibriladores actualizado.

G) En el caso de los puestos de conserje-limpiadprimpiador/a de fin de semana la
realizacion de un curso de formacién “en linea’enieb a productos quimicos (salvo
acreditacion del titulo de Mantenimiento de pissjnakl ayuntamiento facilitara los medios
para poder realizarlo.

Aquella documentacidn que no haya sido aportadso jaon la solicitud en el plazo de
presentacion de instancias, no sera tenida en awemd hora de su valoracion. No se
admitiran aquellas solicitudes que hayan sido ptasas fuera de plazo.

3-. Procedimiento.

3.1. Se solicitara a la Oficina de Empleo de Alaasa relacion de desempleados o
demandantes de empleo que cumplan los anteriaassites, al objeto de realizar el proceso
de seleccion consistente en la valoracion de l&réxqcia profesional para contratar a las
personas aspirantes que obtengan la mayor puntuacio
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3.2 Las personas aspirantes deberan de presentirciementacion que se solicita en el
Anexo Il del presente expediente en la Oficina depleo de Alsasua antes de las 14:00
horas del dia 13 de junio de 2023.

Aquellas personas que no rednan los requisitoggpondientes al punto 2 de las presentes
bases, salvo lo referido a las letras E y G quacseditaran segun el modo establecido,
guedaran automaticamente excluidas del procedimient

3.3 Los medios oficiales para la publicaciéon dedosncios referentes a esta convocatoria
seran la sede electrénica y el tablon de anunciosaipal.

4. Tribunal calificador.

El Tribunal estar4 compuesto por el presidenteCaelsejo de Administracion de la Sociedad
Erburua Olazti, Joseba Vizuete Ascargorta, y suestp la persona que legalmente le
sustituya, vocal: D? Izaskun Goikoetxea Iriart@p&jadora de Erburua, Olazti, S.L., y su
suplente D2 Lourdes Beunza, trabajadora de ErbDlazti, S.L., actuando como Secretaria —
vocal la de Sociedad municipal Erburua Olazti, S/Lsuplente el que le corresponda
legalmente.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuasSagque puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases defaacatoria.

5. Pruebas.

5.1 Euskara: la prueba de Euskara se realizar@ dosr aspirantes que no acrediten
documentalmente el conocimiento exigido en la BadeE de la presente convocatoria y
manifiesten su interés en hacerla indicandolo eroteespondiente solicitud. Esta prueba se
realizard en colaboracién con la Mancomunidad dearga el 19 de junio, hora y lugar a

concretar, se anunciaran previamente a travessdeddios oficiales.

5.2 Valoracion de méritos:

5.2.1. Socorristas-Limpiadora/es:

Experiencia como socorrista acuatico, puntuandogeirto por cada 2 meses de trabajo
acreditado, con un maximo de 30 puntos. Se sol&it@a laboral o certificados de empresa
para comprobar la veracidad de lo presentado.

5.2.2 Conserjes-Limpiadora/es, incluido el puestdirdpiador/a de fin de semana:

Experiencia en labores de limpieza y atencion alipd, puntuandose 6 puntos por cada afio
de trabajo acreditado, con un maximo de 30 puigessolicita la vida laboral o certificados
de empresa para comprobar la veracidad de lo pesken

5.3 Se publicaran los resultados provisionales adealoracion obtenida en los medios
indicados en la base 3.3 concediendo un plazodias2habiles para presentar alegaciones.

5.4 En el caso de que no existan reclamacionegefgdtados provisionales se entenderan
definitivos y seran ordenados de mayor a menor yagidn, proponiéndose para su
contratacion las personas aspirantes que mayougeiah hayan obtenido.

Para la acreditacion de estos méritos debera dmmiese o bien la vida laboral o bien
certificados de empresa. La documentacion no #adadjunto con la solicitud no sera
tenida en cuenta.
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8.- Organo competente.

El Tribunal formulara al Presidente de la Socie&adurua, como érgano competente, la
propuesta de las personas aspirantes que hayamduble mayor puntuacion.

9.- Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y tos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientsses:

a. Recurso de reposicion ante el mismo érgano autaatie en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su notif@@ao publicacion.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgido Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos médssde el dia
siguiente al de notificacion o publicacion del aztcuerdo recurrido.

c. Recurso de alzada ante el Tribunal AdministratieoNhvarra dentro del
mes a la fecha de notificacion o publicacion déb acacuerdo recurrido.

10.- Proteccién de datos de caracter personal

Los datos personales de las personas aspirantaspas formar parte de un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Olazti/Olazagagautilizaran para la gestion de este
procedimiento selectivo, de acuerdo con sus basessgran comunicados a terceros, salvo
el supuesto de publicacion de listados en la pagiela del Ayuntamiento y tablén de
anuncios. Los tratamientos de datos que van aaesdi son necesarios para el desarrollo de
la convocatoria realizada en interés publico @ift.e. del Reglamento (UE) 2016/679

Los datos personales se mantendran durante lataém del procedimiento selectivo,
posteriormente, durante los plazos de prescripdglas acciones que puedan interponer las
partes en relacion con el expediente y finalmeateasicelaran aquellos datos que dejen de
ser necesarios teniendo en cuenta la normativahderarchivos y Documentos que sea de
aplicacion.

Las personas titulares de los datos podran ejatcaterecho de acceso a sus datos
personales, de rectificacion si consideran queirsmrrectos o de supresion cuando ya no
sean necesarios. También podran ejercer el dedeHionitacion del tratamiento en los
supuestos legalmente previstos y el de oposici@e sglan determinadas circunstancias y
por motivos relacionados con su situacion particdlado ello podra hacerlo dirigiéndose
al Ayuntamiento donde le seran facilitados los nmglpara el ejercicio. Asi mismo tienen
derecho a presentar una reclamacion ante la Agdfapafiola de Proteccién de Datos
(agpd.es) si consideran que el tratamiento noustaaq la normativa vigente.

Las personas seleccionadas dan su consentimier@ape la Sociedad Erburua Olazti, S.L.
pueda consultar en el Registro Central de delintegsesexuales que la persona seleccionada
no esta registrada en el mismo. El requisito dedainscripcion en dicho Registro es
obligatorio para cualquier persona que trabajeetepda trabajar o realizar cualquier tipo de
actividad que conlleve contacto habitual con mesnode acuerdo con la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion JuridicMdabr, modificada por Ley 26/2015, de 28
de julio de Proteccion a la Infancia, y por la 482015, de 14 de octubre, de Voluntariado.
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En Olazti/ Olazagutia, a 6 de junio de 2023.
El presidente,
Fdo: Joseba Vizuete Ascargorta
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ANEXO |I: NORMAS BOLSA TRABAJO: CRITERIOS PARA LLAMA MIENTOS

1.— El objeto de la presente convocatoria es latra@meion de los puestos de socorrista-

limpiador/a, conserje-limpiadora/es y limpiador/arg el fin de semana, mediante contrato de
trabajo laboral temporal y la constitucion de uistalde aspirantes para el desempefio de los
puestos citados en las piscinas municipales errtgpdrada de verano 2023, al servicio del

Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia. Con las persaaasiidatas que conformen la bolsa de trabajo
se utilizarad para futuras sustituciones al objetoedta convocatoria, siempre que se tuviera la
necesidad de ello.

2.— El régimen de la jornada de trabajo se adaptda®s necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por el 6rgano adsativo competente.

3.— Los llamamientos se realizaran siempre porrodgepuntuacion, sin entrar en contradiccion a
lo establecido en los siguientes parrafos.

4.— Las comunicaciones de las ofertas de trabajceakézaran por via telefénica, por correo
electrénico o por cualquier medio que permita uprawnicacién inmediata y agil con la persona
interesada.

5.— Se realizaran un méaximo de dos intentos de wmacion o aviso en el plazo de un dia. La
persona integrante de la bolsa de trabajo contacteblera aceptar o rechazar la oferta en un plazo
méaximo de 12 horas. En el caso de no haber sidblp@d contacto, o si la oferta fuera rechazada,
se realizara la misma a la siguiente persona litgda por orden de puntuacion.

6.— Se llevara un registro de los intentos y/o ii@grealizados para comunicarse con las personas
aspirantes y, si fuera necesario las respuestdsdas por su parte.

7.— La persona que, habiéndose incorporado aljtrabenuncie a su contrato, sera excluida
indefinidamente de la lista.

8.— No se producird exclusion de la lista de asfesa de aquellas personas aspirantes que, al ser
llamadas, aleguen encontrarse situacion de inadghciemporal derivada de enfermedad o
accidente mediante certificacion expedida por pexrs$acultativa de la Seguridad Social.

9.— Esta bolsa estara vigente Unicamente paraietipede piscinas del afio 2023
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I ERANSKINA: ESKAERA
ANEXO II: INSTANCIA

D. D e e e e eeeJAUN [ @ndre@
mayor de edad con DN NANaduna ethralun

con fecha de nacimiento:...............ccccei it vei i eene. L jaloA 1A

Y AOMICHIO BN ©ee e e e e e helbideratuta
Telefono:.......covvv i, Telefonoa

ADIERAZTEN DU / EXPONE QUE:

Garaiz eta behar bezala betetzen ditu deialdiaatask diren baldintza guzti-
guztiak /Cumple en tiempo y forma, con todos y cada unoslesiquisitos exigidos en
la convocatoria.

Honako hauen fotokopiak aurkeztu didynorta fotocopia de:

o NAN/DNI

o Curriculum vitae, bizitza laborala edo entrepresemtagiriak /Curriculum vitae,
vida laboral o certificados de empresa

o Sorosle-lanpostuari dagokion titulazioa (2.1F)/gadie-lanpostuari
dagokion prestakuntza, hala badagokio (2.1Gitulaciéon correspondiente al
puesto de socorrista (2.1F) / formacion correspentk al puesto de limpiador/a, si
es el caso (2.1G)

o Euskarazko titulaziod Titulo euskera

Eskatutako euskarazko titulazioa eduki eze&am ¢aso de no poseer titulacion
exigida en euskera:

Euskarazko froga egin nahi dut: BAlI EZ
Deseo realizar prueba de euskera Sl NO
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