
 

 
 

ATEZAINA-GARBITZAILEA KONTRATATZEA 
OLAZTIKO UDAL IGERILEKUETAN LAN 
EGITEKO 
 
Olaztiko Udalak hiru atezain-garbitzaile kontratatuko 
ditu ekainetik iraila bitartean udal igerilekuetan lan 
egiteko. 
 
ARAU OROKORRAK: 
 
Kontrataziorako lehentasuna izango dute eskaintza honen 
egunean Olaztin erroldatuta dauden pertsonek. 
 
 
Berdinketa egonez gero, zozketa bidez ebatziko da.  
 
 
Gutxieneko kontratazioa: 3 hilabete 
 
Ordutegia:  astekoa, goizeko eta arratsaldeko txandetan.   
2 egun libre txanda aldatzean eta asteburu libre bat bi 
astean behin. 
 
Ordainsariak:  Lanpostuari aplikagarri zaion 
hitzarmeneko 5. taldeari dagozkionak (Nafarroako beste 
entitate batzuen jabetzakoak diren Kirol Zerbitzu eta 
Ekipamenduen Kudeaketa Enpresa eta Entitate Pribatuen 
Sektoreko Hitzarmen Kolektiboa) 
 
Hautatutako pertsonek, kontratazioari ekin aurretik, lan-
arriskuen prebentzioari buruzko ikastaro bat egin beharko 
dute, Udalak langileen eskura jarriko duena. 
 
 
Kontratazio horiek martxoaren 10eko 458E/2024 
Ebazpenean araututako dirulaguntzaren babesean egiten 
dira. Ebazpen hori Nafar Lansar Nafarroako Enplegu 
Zerbitzuko zuzendari gerentearen 2024ko apirilaren 5eko 
69. NAOn argitaratu zen, eta, beraz, bertan kontratazioari 
buruz ezarritakoa bete beharko da. 
 
Euskara-proba egingo da eskatutako maila egiaztatzeko, 
Udalak adierazitako egunean, orduan eta lekuan.  
Hautagaiek proba egin nahi duten adierazi beharko dute. 
 
 
FUNTZIOAK 
 
Sarbideak kontrolatzea, instalazioak garbitzea eta 
mantentzea. 
 
BALDINTZAK:  
 
Euskara-titulua izatea: B2 maila, ahozkoa.  
 
 
Nafarroako Enplegu Zerbitzuan enplegu-eskatzaile gisa 

CONTRATACIÓN CONSERJE-LIMPIADOR/A 
PISCINAS MUNICIPALES OLAZTI 
 
 
El Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia se dispone a 
contratar a tres Conserjes-Limpiadoras/es entre los meses 
de junio y septiembre para las piscinas municipales. 
 
NORMAS GENERALES: 
 
Tendrán preferencia a la contratación aquellas personas 
que se encuentren empadronadas en Olazti a la fecha de 
la presente oferta. 
 
Los empates se resolverán mediante sorteo. 
 
 
Contratación mínima: 3 meses 
 
Horario:  semanal, en turnos de mañana y tarde.  2 días 
libre al cambio de turno y 1 fin de semana libre cada dos 
semanas. 
 
Retribuciones:  las correspondientes al grupo 5 del 
Convenio de aplicación (Convenio Colectivo del Sector 
Empresas y Entidades Privadas Gestoras de Servicios y 
Equipamientos Deportivos Propiedad de otras Entidades 
de Navarra) 
 
Las personas seleccionadas deberán realizar, previo al 
inicio de la contratación, un curso de prevención de 
riesgos laborales que pondrá a disposición el 
Ayuntamiento. 
 
Estas contrataciones se realizan al amparo de la 
subvención regulada en la Resolución 458E/2024 de 10 
de marzo, publicada en el BON nº 69 de 5 de abril de 
2024, de la directora gerente del Servicio Navarro de 
Empleo-Nafar Lansar, por lo que deberán de cumplirse 
con lo establecido en ella de cara a la contratación. 
 
Se realizará prueba de euskera para la acreditación del 
nivel requerido en el día, hora y lugar que se indique por 
el Ayuntamiento.  Las personas candidatas deberán 
indicar si desean realizar la prueba. 
 
FUNCIONES 
 
Control accesos, limpieza de instalaciones y 
mantenimiento. 
 
REQUISITOS 
 
Disponer de título acreditativo de conocimiento de 
euskera oral NIVEL B2 
 
Estar dado de alta como demandante de empleo en el 



 

 
 

inskribaturik egotea. 
 
 
BALORATU BEHARREKO IRIZPIDEAK 
 
Atezain edo atezain/garbitzaile gisa lan egindako 
denboragatik: gehienez 5 puntu 
 
1 puntu lan egindako puntu bakoitzeko.  
Ez dira baloratuko hilabetetik beherako zatikiak. 
 
Atezain edo atezain/garbitzaile gisa lan egindako 
denboragatik: gehienez 5 puntu 
 
1 puntu lan egindako puntu bakoitzeko.  
Ez dira baloratuko hilabetetik beherako zatikiak. 
 
 
Interesdunek honako agiri hauek aurkeztu beharko dute 
Altsasuko enplegu-bulegoan:  curriculuma eta lan-
bizitza, eta, edukiz gero, euskara-titulua. Agiriak 
aurkezteko epea 2024ko maiatzaren 31ko 14:00ak arte 
izango da. 
 

Servicio Navarro de Empleo 
 
 
CRITERIOS A VALORAR 
 
Por experiencia como Conserje o Conserje-Limpiador/a:  
max 5 puntos 
 
1 punto por cada año trabajado 
No se valorarán las fracciones inferiores al mes. 
 
Por experiencia como Limpiador-a o Conserje-
Limpiador/a: max 5 puntos 
 
1 punto por cada año trabajado 
No se valorarán las fracciones inferiores al mes. 
 
 
Aquellas personas interesadas deberán acreditar su 
curriculum junto con la vida laboral y título de euskera, 
si lo posee, en la oficina de empleo de Altsasua hasta las 
14:00 horas del día 31 de mayo de 2024. 
 

 


