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OLAZTI/ OLAZAGUTIA

Convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, correspondiente
al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion del empleo temporal.
Nombramiento de monitor de Udan Euskaraz

Por Resolucién de Alcaldia 345/2022, de fecha 30 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de
Navarra numero 247, de fecha 12 de diciembre de 2022 se aprueba la convocatoria para la provision,
mediante concurso de méritos, de las vacantes de los puestos de monitor-a de Udan Euskaraz con ca-
racter laboral discontinuo, correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal, segun lo dispuesto en la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El tribunal de dicho procedimiento aprobd, con fecha 14 de junio de 2023, el listado definitivo de
personas admitidas, habiéndose publicado dicho listado en el tablon de anuncios de la pagina web
municipal.

Concluido el concurso de méritos para la cobertura de dichos puestos y publicados en la pagina
web de la entidad local, se publicé la propuesta de contratacion de las personas aspirantes, que cum-
plian los requisitos exigidos en la convocatoria y tenia cabida en el nimero de plazas convocadas para
cada puesto.

Asi, presentada la documentacion solicitada en la convocatoria y comprobado que don Ander
Amezgaray Gomez cumple los requisitos en ella exigidos, procede efectuar su contratacion y la adju-
dicacion del puesto.

Por ello, en el ejercicio de las competencias establecidas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

1.° Proceder a la contratacion don Ander Amezgaray Gémez para el desempefio del puesto de
trabajo de monitor de Udan Euskaraz, como personal laboral discontinuo a jornada parcial, indicandole
que la fecha concreta en la que debera tomar posesion del puesto se le indicara con antelacion suficiente
y coincidira con el inicio del servicio de Udan Euskeraz del afio 2025.

2.° Adjudicar a don Ander Amezgaray Gémez la vacante de monitor de Udan Euskaraz, con las
siguientes caracteristicas: nimero plaza 50.2, nivel: C, régimen juridico: laboral discontinuo, jornada:
5.025% o la que corresponda en cada ejercicio.

3.° La persona aspirante a la contratacién debera tomar posesion del puesto el dia que, con la
antelacion suficiente, se le indique y que coincidira con la apertura del servicio de Udan Euskaraz de 2025.
Todo ello conforme al articulo 6.4 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion
de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra.

Si en dicha fecha, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no toma posesion,
perdera todos los derechos para la adquisicion de la condicion de personal laboral fijo de esta entidad
convocante.

4.° Declarar desiertos diez puestos de monitor-a Udan Euskaraz, en régimen laboral fijo discon-
tinuo a jornada parcial y declarar concluso el procedimiento.

5.° Dar traslado de la presente resolucion a la persona interesada con la expresion de los recur-
sos que procedan, al Pleno en la proxima sesion ordinaria que este érgano colegiado celebre, al Area
de Economia y Contabilidad del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia y proceder a su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra.

Olazti / Olazagutia, 12 de diciembre de 2024 .—El alcalde, Joseba Vizuete Askargorta.
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