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OLAZTI/ OLAZAGUTIA

Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza
de empleada-o de limpiezas de edificios y dependencias publicas y municipales

Mediante Resolucién de Alcaldia 97/2025 del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia, del 24 de febrero
ha quedado aprobada la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicién, de un puesto de
empleado-a de limpiezas de edificios y dependencias publicas y municipales, en régimen funcionarial.

Esta convocatoria se regira por las siguientes,

BASES
1.—Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicién, de una
plaza de empleada-o de limpiezas de edificios y dependencias publicas y municipales, en régimen
funcionarial, al servicio del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia con perfil linguistico B1 preceptivo. La
plaza esta adscrita al servicio de limpieza de este Ayuntamiento e identificada en la plantilla organica
con el numero 20.9.

Respecto del perfil linguistico, éste sera exigido de acuerdo con el baremo de la Escuela Oficial
de Idiomas de Navarra, u otra titulacion reconocida oficialmente como equivalente, o la superacién de
una prueba que determine si el/la aspirante tiene el nivel linglistico suficiente, siempre de acuerdo a lo
establecido en el articulo 23 del Decreto Foral 103/2017, de 15 de noviembre, por el que se regula el
uso del euskera en las administraciones publicas de Navarra, sus organismos publicos y entidades de
derecho publico dependientes.

1.2.  El nombramiento conferira a la persona designada, a todos los efectos, el caracter de fun-
cionaria del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia desde la fecha de toma de posesion siendo afiliada, en
su caso, y dada de alta en el régimen general de la Seguridad Social.

1.3. Laplaza esta dotada con las retribuciones del Nivel E correspondiente al personal al servicio
de las administraciones publicas de Navarra. Percibira igualmente los complementos salariales que prevé
la plantilla organica, asi como las que por acuerdo colectivo pudieran alcanzarse.

1.4. La jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificada
en cualquier momento por los érganos administrativos competentes, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa aplicable. El computo anual de dicha jornada sera la establecida para los funcionarios
municipales.

1.5. Las funciones a desempefiar seran las propias de su nivel y categoria, incluyendo actividades
propias de limpieza en general de edificios e instalaciones municipales entre las que, a titulo meramente
enunciativo y no excluyente, se encuentran las siguientes:

La realizacion de las tareas de limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales, seleccio-
nando las técnicas, utiles y productos adecuados para garantizar su higienizacién y conservacion, y de
conformidad a lo establecido en la normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral; y, en
general, todas aquellas que en la actualidad o en el futuro puedan corresponder a un nivel E y que se
puedan derivar de la evolucion de los oficios y profesiones, de las herramientas y Utiles que se manejan
y de los cambios en los sistemas de organizacion y en la composicion de los servicios que se prestan
y que por razon de servicio se le recomienden

1.6. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir, con las personas que no obtengan
plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, una relacién de aspirantes a la contratacion temporal,
conforme a lo dispuesto en la base 11 de esta convocatoria.



@: 3 % o
Pagina 9900 - Numero 50 @?P@?\@Qriﬁ} Jueves, 13 de marzo de 2025

2.—Normativa aplicable.

El presente procedimiento se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en el Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones publicas de Navarra; en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones publicas de Navarra; en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; en la demas normas de aplicacion
y en las bases de la presente convocatoria.

3.—Requisitos de las personas participantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores/as.

Podra también participar quien sea coényuge de persona con nacionalidad espafiola, de nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea y de nacional de los Estados incluidos en el ambito de
aplicacién de los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no estén separadas de derecho,
asi como sus descendientes y descendientes del/de la conyuge, siempre que no medie separacion de
derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del Certificado de escolaridad o en condiciones de obtenerlo en | fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracién publica ni despedido disciplinariamente.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
estado, el acceso a la Funcion publica.

f) Acreditar el nivel de conocimiento de euskera exigido a través de la presentacion del titulo
“B-1”, de acuerdo con el Baremo actualmente vigente segun la Escuela Oficial de Idiomas de Navarra
y el INAP, u otra titulaciéon correspondiente a estos niveles reconocida oficialmente como equivalente.

También podra acreditarse la posesion de este nivel, para aquellas personas que no lo hubieran
acreditado junto con la solicitud, mediante la superacién de una prueba especifica que determine si la
persona aspirante tiene el nivel linglistico suficiente, (sefialado en la base 1.1. de esta convocatoria), a
realizar por el Instituto Navarro del Euskera-Euskarabidea o el organismo competente en esta materia
del Gobierno de Navarra.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por trata de seres humanos.

Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente por las personas aspirantes
que obtengan el puesto de trabajo en el plazo y forma previstos en la base novena de la presente con-
vocatoria, y su cumplimiento se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el momento
del nombramiento.
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Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente justificadas,
no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

4.—Instancias.

4.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el registro
general del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia, sito en la Plaza Garcia Ximenez, 1 de Olazti / Olazagutia
(en horario de 09:00 horas a 14:00 horas), en la sede electronica del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia
https://sedeelectronica.olazti.es, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo indicado en la base cuarta.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.
Ademas, debera enviarse correo electrénico del justificante a la direccidn siguiente: olazti@olazti.com.
Sin la concurrencia de estos requisitos no sera admitida la instancia.

Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el anexo I.

En la instancia de participacion, las aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

Junto con la instancia de participacion las personas aspirantes deberan aportar:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del documento que acredite que se esta en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Fotocopia del titulo de euskera exigido en la presente convocatoria o, en su caso, prueba de
conocimiento durante el proceso selectivo.

d) Relacion de los méritos que la persona aspirante desee hacer valer en la fase de concurso.
No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden enumerados a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

Quienes no presenten los documentos sefialados en este punto, no seran admitidas a la convocatoria
con excepcion del apartado d). Bastara con copias simples de la documentacion, si bien la inexactitud o
falsedad de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiere lugar.

4.2. Las personas con discapacidad reconocida deberan adjuntar a la instancia de participacion,
la acreditacion del documento que asi lo demuestre, expedida por 6rgano competente. Asimismo, podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios en que éstas
sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y ademas expresar en hoja aparte
la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas.

5.—Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de treinta dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. Si dicho plazo finaliza
en dia inhabil, se entendera referido al primer dia habil siguiente.

El plazo sefalado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

6.—Admision de aspirantes y reclamaciones.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde del Ayuntamiento de Olazti / Ola-
zagutia dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,



@: 3 % o
Pagina 9902 - Numero 50 @?P@?\@Qriﬁ} Jueves, 13 de marzo de 2025

y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en su sede electrénica. De no producirse exclusiones, el alcalde podra aprobar directamente la lista
definitiva de personas admitidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de Navarra.

6.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional en el Boletin
Oficial de Navarra, las personas excluidas, en caso de que las hubiera, podran formular reclamaciones
y subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera haberse incurrido, mediante escrito presentado en
el registro general del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, si las hubiere, el alcalde
del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas ad-
mitidas y excluidas, y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. En la misma resolucién
aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas.

6.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconoz-
ca a quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando de la
documentacién que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento selectivo se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, en tiempo o en forma, las personas interesadas decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

7.—Tribunal calificador.

7.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: don Joseba Vizuete Askargorta, alcalde del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.

Suplente: don Jose Manuel Armendariz Catalan, primer teniente de alcalde del Ayuntamiento de
Olazti / Olazagutia.

Vocal: dofia M.? Aranzazu Albizu, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.
Suplente: dofia Maite Zabala Duhau, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.
Vocal: pendiente de designacion.

Suplente: pendiente de designacion.

Vocal: doia Lourdes Guruciaga Diez, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.
Suplente: pendiente de designacion a propuesta de la representacion

Vocal-secretaria/o: pendiente de designacion.

Suplente vocal-secretaria/o: pendiente de designacion.

7.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir como tales, notifican-
dolo al Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas,
se produjera alguna variacién en la composicién del tribunal, ésta se hara publica junto con las relaciones
de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3. Eltribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas y no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la vélida constitucién del tribunal se requerira la presencia del presidente y de la secretaria
0, en su caso, de quienes les sustituyan.

7.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.
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7.5. Eltribunal podraincorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal con base exclusivamente a estas.

8.—Desatrrollo del procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso en las Administraciones publicas de
Navarra, el concurso-oposicidén dara comienzo como minimo a partir de transcurridos dos meses desde
la fecha de publicacién de la convocatoria en la forma indicada en las presentes bases.

8.1. El concurso-oposicidn se desarrollara en las siguientes fases:

a) Fase de oposicion, que consistira en resolver un cuestionario de caracter tedrico-practico, en
castellano o en euskera, sobre el siguiente temario. Penalizaran las respuestas erréneas en la proporcion
que el Tribunal establezca con anterioridad al comienzo de las mismas. La puntuacién maxima de esta
prueba sera de 70 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos,
la mitad de la puntuacién maxima:

—Temario administrativo.

1.—Ley organica 13/1982, de 10 de agosto, de reintegracion y amejoramiento del régimen foral de
Navarra (arts. 1 al 10).

2.—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: Titulo Il, EI Municipio:
articulos del 11 al 28. Titulo V: disposiciones comunes a las entidades locales, capitulo I.

3.—Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra: Titulo Preliminar, Titulo |,
Capitulo I: municipios: secciones de la 1 a la 8. Titulo Ill: Régimen de funcionamiento de las entidades
locales de Navarra, capitulo I: secciones 1y 2. Titulo IX: El procedimiento y régimen juridico, impug-
nacién y control de las actuaciones de las entidades locales de Navarra: Capitulo Il, secciones 1y 2.

4.—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: Titulo II: Caps. I, I,
I, 1V, VI, Vil y 1X.

5.-Ley foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres. Disposiciones generales.

6.—Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Titulos I, 1l y IlI

7.—Edificios e instalaciones municipales en Olazti / Olazagutia, callejero, fiestas populares, actos
culturales y deportivos.

—Temario Profesional.

1.—Elementos que intervienen en un proceso de limpieza:

—Limpieza, suciedad, desinfeccién e higiene.

—Materiales que revisten los paramentos, suelos y techos: tipos y tratamiento requerido.

—Técnicas de decapado, cristalizado y emulsion en la limpieza de suelos.

—Mobiliario: tipos y tratamiento requerido.

—Superficies acristaladas: tipos, caracteristicas de los cristales y tipos de suciedad.

—Limpieza de aseos: higienizacién y desinfeccion de sanitarios, accesorios y espejos.

—Utiles y/o herramientas de limpieza: tipos y modo de utilizacién.

—Aparatos electro-mecanicos de facil manejo: aspiradores o similares.

—Productos de limpieza: tipos, manipulacion, dosificacion, almacenaje y etiquetado.

—Productos quimicos en la limpieza.

2.—Procedimientos y técnicas de limpieza de suelos, paredes y techos: barrido, barrido humedo,
aspirado, fregado, desempolvado.
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3.—Técnicas de limpieza de cristales en edificios y locales: limpieza interior/exterior.
4.—Organizacion del trabajo de limpieza: funciones, tiempo y espacio.

5.—Nociones de Seguridad y Salud Laboral: tipos de riesgos y su prevencion; equipos de proteccion
individual. Primeros auxilios.

6.—Retirada y recogida selectiva de residuos y basuras: clasificacion y tratamiento.

b) Fase de concurso, que consistira en la valoracion de los méritos alegados por las personas
aspirantes de conformidad con el baremo que figura mas adelante.

El orden de realizacién de las fases de que consta esta convocatoria sera el siguiente: en primer
lugar, la fase de oposicion y con posterioridad, la fase de concurso.

8.1.1. Lafecha, lugary hora de realizacion de la prueba de la fase de oposicion se indicara cuando
se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el procedimiento.

8.1.2. La convocatoria a las pruebas de la fase de oposicion se realizara mediante llamamiento
unico, debiendo las personas aspirantes acudir provistas del Documento Nacional de Identidad, pa-
saporte o permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no
comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados o no se identifiquen mediante alguno de los
documentos citados.

8.1.3. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas aspi-
rantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la solicitud, las adaptaciones posibles
y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

8.1.4. Concluida la calificacion de las pruebas, el tribunal publicara en la pagina web del Ayun-
tamiento de Olazti / Olazagutia, www.olazti.com la lista de personas aspirantes presentadas con las
calificaciones provisionales obtenidas y abrira un plazo de 5 dias habiles para que las personas intere-
sadas puedan alegar lo que a su derecho convengan. Finalizado el plazo de alegaciones se procederan
a publicar los resultados definitivos.

8.1.5. Con ocasion de la publicacion de los resultados definitivos de la fase de oposicion, se
concedera a las personas aspirantes que hayan superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para
que aporten copias de los documentos justificativos incluidos en la relacion de méritos aportada junto
con la solicitud.

No se valoraran aquellos méritos que habiendo podido ser alegados junto con la solicitud, no se
hubieran indicado.

Bastara con copias simples de la documentacién, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiere lugar.

8.2. La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio y tiene por objeto valorar los méritos de
las personas aspirantes que, en todo caso, versaran sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo convocado.

Tendra una puntuacion maxima de 30 puntos y consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

8.2.1. Por servicios prestados realizando las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos.

8.2.1.1. Los servicios prestados en alguna Administracion o Sociedad publica, realizando las
funciones propias del puesto objeto de la convocatoria, se valoraran a razén de 2 puntos por afio com-
pleto de servicios.

8.2.1.2. Los servicios prestados fuera de las Administraciones Publicas, realizando las funciones
propias del puesto objeto de la convocatoria, a razén de 1,5 puntos por afio completo de servicios.

Los servicios prestados se justificaran mediante la presentacion de la certificacién oportuna de
la entidad (publica o privada), contratante en los que debera constar la denominacién del puesto, ca-
tegoria profesional, tipo de jornada y las fechas exactas de inicio y terminacion del periodo trabajado.
No se valoraran aquellos méritos que no vengan correctamente justificados de acuerdo con lo indicado
anteriormente.
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Notas:

1.2 Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria.

2.2 Siel numero de afios no fuese entero se asignara la puntuacion que proporcionalmente corresponda.
3.2 Se valoraran igualmente de manera proporcional los servicios prestados a tiempo parcial.

8.2.2. Por conocimiento del euskera, hasta un maximo de 3 puntos.

Por conocimiento de euskera en los niveles que se indican a continuacion de los establecidos en
el marco comun europeo de referencia para las lenguas se otorgara la siguiente puntuacion.

Nivel B2: 1,7 puntos.
Nivel C1: 3 puntos.

Notas:
1.2 No seran admisibles las papeletas de examen, ni certificados expedidos por centros no oficiales.

8.2.3. La formacién complementaria, de contenido directamente relacionado con las funciones
del puesto de trabajo, se valorara hasta un maximo de 7 puntos, conforme a los siguientes criterios:

—Por cada curso de menos de 20 horas de duracion: 0,5 puntos.
—Por cada curso de 20 horas y mas, sin llegar a 100 horas, 1 punto.

—Por cada curso de mas de 100 horas, 2 puntos.

Notas:

1.2 Agquellos cursos cuya duracién no esté suficientemente acreditada, se valoraran como los de duracion
inferior a 20 horas.

8.3. No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden enumerados, alegados
y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion, sin perjuicio de que el tribunal calificador
pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correcta-
mente acreditado.

En ningun caso el tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese
sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los apartados del mismo,
puntuacion superior a la maxima sefialada para cada apartado.

8.3.1. Concluida la calificacion del concurso de méritos, el tribunal publicara las puntuaciones
provisionales obtenidas por las personas aspirantes y abrird un plazo de cinco dias habiles para que
las personas interesadas puedan alegar lo que a su derecho convenga.

8.3.2. Una vez resueltas por el tribunal las alegaciones presentadas frente a los resultados pro-
visionales, se publicaran los resultados definitivos de la baremacion de los méritos.

8.4. Desarrollo de la prueba de euskera.

Entre aquellas personas que no hubieran acreditado el conocimiento de euskera junto con la soli-
citud y hubieran sefialado su interés en la realizacion de la prueba para conseguirlo, se realizara dicha
prueba conducente a la obtencion del nivel requerido. Las pruebas seran realizadas al través del Ser-
vicio de Euskera-Euskarabidea del Gobierno de Navarra. La calificacion de esta prueba sera de APTO
o NO APTO. Constara de una prueba escrita y otra oral. El tiempo para determinacién de las pruebas
lo determinaré ese organismo.

Contra las calificaciones provisionales de las pruebas de estas fases, se podran formular alega-
ciones en el plazo de 5 dias habiles por parte de las personas aspirantes, elevandose a definitivas en
el caso de que no hubiera alegacion alguna.

Resueltas las alegaciones por el servicio Navarro de euskera-Euskarabidea del Gobierno de Na-
varra, se procedera a la publicacion definitiva de la aptitud.

Esta prueba se realizara antes de la fase de concurso.
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8.5. Calificacion final.

8.5.1. La calificacion final sera la suma de la puntuacion resultante de la fase de oposicion y la
de la fase de concurso.

8.5.2. Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes en el pro-
cedimiento se dirimiran en favor de quienes cuenten con mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Si persiste el empate, se dirimira a favor de la persona con mayor puntuacién por Servicios pres-
tados y, en caso de ser coincidente el de mayor puntuacion en los siguientes apartados, en el orden en
que se enumeran.

8.5.3. Una vez terminadas las fases de oposicion y de concurso, el tribunal publicara la relacion
de personas aprobadas por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo y la trasladara al
organo competente a fin de efectuar los tramites de acreditacion de requisitos el expediente completo
junto con la propuesta de nombramiento.

9.—Acreditacion de requisitos.

El érgano competente abrird un plazo de 10 dias habiles, para que la persona aprobada que ob-
tienen plaza presente la documentacion que acredite estar en posesién de los siguientes requisitos:

a) Copia compulsada o autenticada de los titulos exigidos en la convocatoria o del resguardo de
haber satisfecho los derechos para su obtencién, o, en su caso, certificacion de haber estado en condi-
ciones de obtenerlo con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

10.—Propuesta de nhombramiento o contratacion y presentacion de documentos.

10.1. Una vez presentada la documentacion indicada anteriormente, el tribunal la analizara y
elevara al 6rgano competente, junto con el expediente completo, la propuesta de nombramiento en favor
de la persona aspirante con mayor puntuacion.

La referida propuesta de nombramiento se publicara en la ficha web de la convocatoria del portal
del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.

10.2. La persona aspirante propuesta presentara, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes al
de publicacién de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

c) Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y
las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

10.3. La persona aspirante que, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presente los documentos ni acredite el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base 3
de la convocatoria, no podra ser nombrada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona aspirante, que
cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante, incluida inmediatamente a continuacién
en la relaciéon de personas aprobadas a que se refieren las bases 7 y 8, procediéndose con la misma
en la forma sefalada en los apartados anteriores.
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10.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos y condiciones
para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida para el ejercicio de sus atribuciones,
sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la forma establecida en apartado
9.2. de esta convocatoria.

11.—Nombramiento, adjudicacion de plaza y toma de posesion.

11.1.  Se procedera al nombramiento como personal funcionario del Ayuntamiento de Olazti /
Olazagutia, para desempenfar el puesto de trabajo y se adjudicara la vacante, a la persona aspirante
que dé cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

11.2. El nombramiento y la toma de posesion conferiran a la persona designada el caracter de
personal funcionario, con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones vigentes, debiendo
ser dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en
el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Novena, punto 3,
del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya afiliadas al ré-
gimen de derechos pasivos de cualquier Montepio de las Administraciones publicas de Navarra, podran
optar por mantenerse acogidos al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de
5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

11.3. Elnombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha
publicacién surtira los mismos efectos que la notificacion en atencién a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas.

11.4. Latoma de posesion de la persona aspirante seleccionada se realizara en el dia que a tal
efecto se fije en la resoluciéon de nombramiento, no pudiendo exceder de un mes desde la fecha en que
se dicte tal resolucion.

11.5. Quien, dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor, no tome posesion, per-
dera todos sus derechos para la adquisicién de la condicién de funcionario del Ayuntamiento de Olazti
/ Olazagutia. En tal supuesto, se estara a lo establecido en el apartado 9.4 de la convocatoria.

12.—Listas de aspirantes a la contratacién temporal.

12.1. Con las personas aspirantes que no obtengan plaza en el presente proceso selectivo se
constituira una lista de aspirantes a la contratacion temporal, por orden de puntuacién obtenida.

12.2. Elllamamiento de aspirantes se hara conforme a lo previsto en las normas para la “Gestion
de listas de aspirantes a la contratacion temporal” aprobadas por el Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia
en sesion de 20 de febrero de 2024 y publicadas en el Boletin Oficial de Navarra nimero 181, de 5 de
septiembre de 2024.

Procede indicar que, para el llamamiento de aspirantes a la provision temporal del puesto de
empleada/o de servicios multiples, se tendra en cuenta lo establecido mediante disposicion adicional
séptima del texto Refundido del Estatuto de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, por la que se establece que, en las listas de aspirantes a la contratacion temporal, se reservara
la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en la misma, siempre que haya superado las co-
rrespondientes pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

13.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacion oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal correspondientes
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a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra informacién de caracter general
de utilidad para las personas interesadas, sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Olazti
/ Olazagutia: www.olazti.com y tablén de anuncios de la entidad.

14.—Recursos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe interponer,
optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de lo Contencioso-Administra-
tivo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacion del acto o acuerdo
recurrido.

c) Recurso de alzada ante el tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacidn o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el érgano mu-
nicipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Olazti / Olazagutia, 24 de febrero de 2025.—El alcalde, Joseba Vizuete Askargorta.
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ANEXO |.—SOLICITUD DE ADMISION A CONCURSO-OPOSICION

CONVOCATORIA (pueStO @l QUE SE OPLA) ..evviiieeeiiiiiiiiiiiie e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e ennanrneeeees

publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero .......... defecha .........ooo,

DATOS PERSONALES

F Y o 1= | To [ 1S3V aTo ] 1 4] o = RSP
DNI 0 documento €QUIVAIENTE .........uuuiiiiiiiiiiieeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e
Fecha de nacimiento ............cccccvviieeeneenn. Natural de (localidad, provincia, pais) ......c.cccccceveerrnnnen.
Nacionalidad ...........ccccoiiiiiiiii e

Domicilio (calle, nimero, piso, cédigo postal, localidad) ..........ccccoeiiiiiiiiiiiiiiic e
Teléfono de contacto .........cccceeveeviiiciiiecnnen. Correo electrOniCO ........cccvveiiiieiiic e
Actuando en nombre propio O

Actuando en representacion de: [

F Y o 1= 1o (o T30V o o] a1 o] 4 =

DNI 0 docUmMENtO EQUIVAIENTE ........eiiiiiiiiiie et e e et e e eaeens

EXPONE:

Que a la fecha de la presente reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria
Que aporto la documentacion exigida en la base 3.1:

—Fotocopia de DNI O

—Fotocopia de la titulacion exigida o documento que acredite estar en condiciones de obtenerlo a
la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. O

—En lo que respecta al conocimiento del euskera:
 Acredito mediante fotocopia el titulo acreditativo del conocimiento exigido. O
» Deseo realizar la prueba de conocimiento de euskera. O

—Que solicita adaptaciones por ser persona con discapacidad (en folio aparte se especificaran las
adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticion). O

—Que aporta documentacién acreditativa de persona con discapacidad expedida por organismo
competente. O

—Que acompana a la instancia relacion de los méritos que deseo hacer valer en la fase de con-
curso. O

Y SOLICITA su admision al citado proceso de seleccién.

PROTECCION DE DATOS

Finalidad: Los datos personales facilitados seran utilizados en el procedimiento de seleccion llevado a cabo
por la entidad, para el ejercicio de sus competencias.

Legitimacion para el tratamiento:

—Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos-Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido del Estatuto del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

—Consentimiento.

Ejercicio de derechos: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién y limita-
cion del tratamiento a través de la Oficina de Registro y de la sede electrénica. De la misma forma, las personas
interesadas pueden presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos mediante escrito
dirigiéndose a calle Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid) o a través de su sede electrénica en www.agpd.es.
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Plazo de conservacion de los datos: Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento
de la finalidad sefalada y se almacenaran mientras esta entidad pueda tener responsabilidades derivadas de su
tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas de conservacion establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4
de abiril, de Archivos y Documentos.

Destinatarios de los datos: Los datos pueden cederse a sindicatos, juntas de personal y érganos judiciales
en cumplimiento de la legislacion vigente, y se publicaran en la web y en los tablones de anuncios segun se indica
en la convocatoria.
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