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OLAZTI/ OLAZAGUTIA

Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de dos plazas
de empleado/a de servicios multiples

Mediante Resolucién de Alcaldia 120/2025 del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia, del 28 de marzo
ha quedado aprobada la convocatoria para la provisidon, mediante concurso-oposicion, de dos plazas
de empleado/a de servicios multiples, en régimen funcionarial.

Esta convocatoria se regira por las siguientes,

BASES
1.—Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concurso-oposicion, de dos
plazas de personal de servicios multiples, en régimen funcionarial, al servicio del Ayuntamiento de Olazti
/ Olazagutia con perfil linguistico B1 preceptivo. Las plazas estan adscritas al servicio de obras de este
Ayuntamiento e identificadas en la plantilla organica con los numeros 20.2 y 20.3.

Respecto del perfil linglistico, éste sera exigido de acuerdo con el baremo de la Escuela Oficial
de ldiomas de Navarra, u otra titulacion reconocida oficialmente como equivalente, o la superacion de
una prueba que determine si el/la aspirante tiene el nivel linglistico suficiente, siempre de acuerdo a lo
establecido en el articulo 23 del Decreto Foral 103/2017, de 15 de noviembre, por el que se regula el
uso del euskera en las administraciones publicas de Navarra, sus organismos publicos y entidades de
derecho publico dependientes.

1.2.  El nombramiento conferira a las personas designadas, a todos los efectos, el caracter de
funcionaria del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia desde la fecha de toma de posesion siendo afiliada,
en su caso, y dada de alta en el régimen general de la Seguridad Social.

1.3. Las plazas estan dotadas con las retribuciones del Nivel D correspondiente al personal al
servicio de las administraciones publicas de Navarra. Percibira igualmente los complementos salariales
que prevé la plantilla organica, asi como las que por acuerdo colectivo pudieran alcanzarse.

1.4. La jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificada
en cualquier momento por los érganos administrativos competentes, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa aplicable. El computo anual de dicha jornada sera la establecida para los funcionarios
municipales. Igualmente, estas plazas llevan aparejada la realizacion de guardias.

1.5. Las funciones a desempefiar seran las propias de su nivel y categoria, incluyendo actividades
propias de mantenimiento general de la localidad y de las instalaciones municipales entre las que, a
titulo meramente enunciativo y no excluyente, se encuentran las siguientes:

—Trabajos de albafriileria en general y de mantenimiento de las dependencias municipales, de las
instalaciones y almacenes, asi como trabajos de electricidad y de fontaneria en general, pintura y car-
pinteria, soldadura, mantenimiento de vehiculos, herramienta y maquinaria, trabajos forestales: marcar
desbroces en el monte, reparaciones, pistas.

—Instalacién y mantenimiento de mobiliario urbano: postes, sefales, farolas, bancos, fuentes, etc.

—Traslado y colocacion de mobiliario y enseres, montaje y desmontaje de la carpa, escenarios,
vallados y demas utensilios en fiestas y actos publicos.

—Trabajos de jardineria: realizar el abonado y tratamiento fitosanitario, podar arboles y arbustos,
adecentar los jardines, cortar el césped, programacion y mantenimiento de infraestructuras de riego.

—Trabajos de limpieza: barrer, vaciado de papeleras, limpieza de barrancos, hojas de arboles,
residuos organicos/vegetales, etc.

—Repartir comunicados y convocatorias, entregar notificaciones, colocar anuncios, bandos y pu-
blicidad municipal.
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—Prestacion de servicios municipales de cualquier tipo y cualesquiera otras labores que le sean
encomendadas por la alcaldia u érganos delegados, todas ellas en el ambito de su competencia y dentro
de su nivel y categoria.

—Mantenimiento de piscinas municipales.

—La realizacion de guardias localizadas consistira en tener cubiertos los servicios de cementerio,
alumbrado publico, calefacciones, nevadas, riadas, aviso de alguna incidencia (alarmas, alcaldias, con-
cejalias, dependencias municipales, SOS Navarra, atencion a policia, etc...), ademas de tener cubiertas
las fiestas patronales y eventos populares.

—Colaborar con otros servicios del Ayuntamiento cuando sean requeridos y coordinaciéon con los
servicios externos cuando se requiera personal especializado.

1.6. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir, con las personas que no obtengan
plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, una relacion de aspirantes a la contratacion temporal,
conforme a lo dispuesto en la base 12 de esta convocatoria.

2.—Normativa aplicable.

El presente procedimiento se llevara a cabo con sujecién a lo dispuesto sobre la materia en el Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones publicas de Navarra; en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones publicas de Navarra; en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; en la demas normas de aplicacion
y en las bases de la presente convocatoria.

3.—Requisitos de las personas participantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores/as.

Podra también participar quien sea cényuge de persona con nacionalidad espafola, de nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea y de nacional de los Estados incluidos en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no estén separadas de derecho,
asi como sus descendientes y descendientes del/de la conyuge, siempre que no medie separacion de
derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion, como minimo, del titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, For-
macioén Profesional de Grado Medio o equivalente o en condiciones de obtenerlo (resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencién) en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de credencial
que acredite su homologacion.

d) Poseer las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracion publica ni despedido disciplinariamente.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
estado, el acceso a la Funcion publica.

f) Estar en posesion del carnet de conducir vehiculos de la clase B.
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g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por trata de seres humanos.

h) Tener acreditado el nivel de conocimiento de euskera exigido a través de la presentacion del
titulo “B-1”, de acuerdo con el Baremo actualmente vigente segun la Escuela Oficial de Idiomas de Navarra
y el INAP, u otra titulacién correspondiente a estos niveles reconocida oficialmente como equivalente.

También podra acreditarse la posesion de este nivel mediante la superacién de una prueba es-
pecifica que determine si la persona aspirante tiene el nivel linglistico suficiente, (sefialado en la base
1.1. de esta convocatoria), a realizar por el Servicio Navarro de Euskera-Euskarabidea o el organismo
competente en esta materia del Gobierno de Navarra.

Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente por las personas aspirantes
que obtengan el puesto de trabajo en el plazo y forma previstos en la base décima de la presente con-
vocatoria, y su cumplimiento se entendera referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento
del nombramiento.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente justificadas,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

4.—Instancias.

4.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el registro
general del Ayuntamiento de Olazti / Olazagultia, sito en la plaza Garcia Ximenez, 1 de Olazti / Olazagutia
(en horario de 09:00 horas a 14:00 horas), en la sede electronica del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia
https://sedeelectronica.olazti.es, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo indicado en la base cuarta.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.
Ademas, debera enviarse correo electrénico del justificante a la direccidn siguiente: olazti@olazti.com.
Sin la concurrencia de estos requisitos no sera admitida la instancia.

Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el anexo I.

En la instancia de participacion, los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

Junto con la instancia de participacion los aspirantes deberan aportar:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del documento que acredite que se esta en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Fotocopia del carnet de conducir vehiculos de la clase B.

d) Méritos que la persona aspirante desee hacer valer en la fase de concurso. No seran tenidos
en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados a la fecha de cierre del plazo de presenta-
cion de instancias.

Quienes no presenten los documentos sefialados en este punto, no seran admitidas a la convocatoria
con excepcion del apartado d), cuya no presentacion Unicamente conllevara la pérdida del derecho a ser
puntuado en la fase de concurso. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien la inexacti-
tud o falsedad de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

4.2. Las personas con discapacidad reconocida deberan adjuntar a la instancia de participacion,
la acreditacion del documento que asi lo demuestre, expedida por 6rgano competente. Asimismo, podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios en que éstas
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sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y ademas expresar en hoja aparte
la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas.

5.—Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de treinta dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. Si dicho plazo finaliza
en dia inhabil, se entendera referido al primer dia habil siguiente.

El plazo senalado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

6.—Admisién de aspirantes y reclamaciones.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde del Ayuntamiento de Olazti / Ola-
zagutia dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en su sede electrénica. De no producirse exclusiones, el alcalde podra aprobar directamente la lista
definitiva de personas admitidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de Navarra.

6.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional en el Boletin
Oficial de Navarra, las personas excluidas, en caso de que las hubiera, podran formular reclamaciones
y subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera haberse incurrido, mediante escrito presentado en
el registro general del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, si las hubiere, el alcalde
del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas ad-
mitidas y excluidas, y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. En la misma resolucién
aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas.

6.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconoz-
ca a quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando de la
documentacién que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento selectivo se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, en tiempo o en forma, las personas interesadas decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

7.—Tribunal calificador.

7.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
—Presidente: don Joseba Vizuete Askargorta, alcalde del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.

Suplente: don Jose Manuel Armendariz Catalan, primer teniente de alcalde del Ayuntamiento de
Olazti / Olazagutia.

—Vocal: don Carlos Luquin Astiz, funcionario del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.

Suplente: don Jose Miguel Aguirre, funcionario del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.

—Vocal: don Gorka Garate Olano, funcionario del Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.

Suplente: pendiente de designacion.

—Vocal: dofia Mayte Celaya Irigoyen, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Altsasua.
Suplente: pendiente de designacion por el sindicato.

—Vocal-secretario: don Egoitz Albarracin Albiztur, secretario del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.

Suplente vocal-secretario: doia Virginia Alonso Aparicio, funcionaria del Ayuntamiento de Olazti /
Olazagutia.
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7.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir como tales, notifican-
dolo al Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas,
se produjera alguna variacion en la composicién del tribunal, ésta se hara publica junto con las relaciones
de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3. Eltribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros.

Asimismo, para la valida constitucién del tribunal se requerira la presencia del presidente y del
secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

7.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicaciéon de las bases de la convocatoria.

7.5. Eltribunal podréaincorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal con base exclusivamente a éstas.

8.—Desatrrollo y valoracion del proceso de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso en las Administraciones publicas de
Navarra, el concurso-oposicién dara comienzo como minimo a partir de transcurridos dos meses desde
la fecha de publicacion de la convocatoria en la forma indicada en las presentes bases.

El proceso constara de la fase de concurso y la fase de oposicion. El orden de realizacion de las
fases de que consta esta convocatoria sera el siguiente: en primer lugar, la fase de oposicién y con
posterioridad, la fase de concurso.

Los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos en los tablones de anun-
cios y pagina web municipal con una antelacién de 48 horas.

El Tribunal determinara la duracion maxima de cada ejercicio de la oposicién al momento de su
realizacion.

8.1. Desarrollo del concurso.

8.1.1. La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio y tiene por objeto valorar los méritos de
cada una de las personas aspirantes que, en todo caso, versaran sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias del puesto de trabajo convocado. Tendra una puntuacion maxima de
30 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por experiencia profesional: hasta un maximo de 15 puntos de conformidad con lo dispuesto
en el anexo Il

b) Por formacioén reglada, hasta un maximo de 7 puntos, de conformidad con lo dispuesto en el
anexo Il

c) Por conocimiento de euskera, hasta un maximo de 2 puntos, de conformidad con lo dispuesto
en el anexo Il

d) Porformacién complementaria, hasta un méaximo de 6 puntos, de conformidad con lo dispuesto
en el anexo Il

8.1.2. El tribunal valorara, conforme al baremo recogido en el anexo lll, los méritos alegados y
probados documentalmente por las personas aspirantes en el momento de presentar su instancia soli-
citando tomar parte en el concurso-oposicion.

El tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre los
méritos alegados por los aspirantes.
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8.2. Desarrollo de la oposicion.
La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas y su puntuacion maxima sera de 70 puntos.

Finalizada la calificacion de cada ejercicio, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios munici-
pal y en el lugar de celebracion de las pruebas, la lista de personas aprobadas con las calificaciones
obtenidas y asimismo el lugar, fecha y hora de celebracién del siguiente ejercicio de la oposicién, con
una antelacion minima de 48 horas.

La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, debiendo las aspirantes
acudir provistas del documento nacional de identidad u otro documento de identificacion que el tribu-
nal considere suficiente, quedando excluidas de la oposicion las aspirantes que no comparezcan o0 no
acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos mencionados.

8.2.1. Primera prueba: consistira en contestar por escrito a un cuestionario de caracter teéri-
co-practico sobre el temario que figura en el anexo Il de la presente convocatoria.

Penalizaran las respuestas erroneas en la proporcion que el tribunal establezca con anterioridad
al comienzo de las mismas. El tiempo maximo que dispondran los aspirantes para la realizacion del
ejercicio sera el que fije el tribunal antes de su comienzo.

La valoracion de este ejercicio tendra la puntuacion maxima de 20 puntos.

El sistema a utilizar, para esta prueba sera el de plicas cerradas. Terminada la correccion del ejer-
cicio, el tribunal calificador procedera a la publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia de la lista con las calificaciones obtenidas, indicandose el dia'y
hora de la apertura publica de las plicas.

8.2.2. Segunda prueba (eliminatoria): prueba practica. Consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas relativas a la utilizacion de maquinaria, albanileria, fontaneria y electricidad, solda-
dura, mantenimiento general, manejo de maquinaria de obra ligera/media o cualquier otra que tengan
relacion con las funciones o servicios sefialados en la base 1 de la convocatoria. El Tribunal determinara
la realizacion de las pruebas de este ejercicio en un solo dia o en dias diferentes, asi como la duracién
de las mismas en funcién del contenido que se establezca.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 50 puntos, valorandose en la parte proporcional
cada ejercicio con los puntos correspondientes a dividir 50 puntos por el nimero de pruebas a realizar,
debiéndose alcanzar un minimo de 30 puntos en el conjunto de las pruebas (y un minimo del 50% del
valor asignado a cada una de ellas). La persona aspirante que no alcance los 30 puntos mencionados
0 que no supere cualquiera de las pruebas en un 50% del valor de la misma, quedara eliminada.

8.2.3. Las pruebas y ejercicios se celebraran en el orden que determine el tribunal.
8.3. Desarrollo de la prueba de euskera.

Entre aquellas personas que no hayan acreditado el conocimiento de euskera junto con la solicitud
y hubieran sefialado su interés en la realizacion de la prueba para conseguirlo, se realizara dicha prue-
ba conducente a la obtencion del nivel requerido. Las pruebas seran realizadas al través del Servicio
de Euskera-Euskarabidea del Gobierno de Navarra. La calificacion de esta prueba sera de APTO o
NO APTO. Constara de una prueba escrita y otra oral. El tiempo para determinacion de las pruebas lo
determinara ese organismo.

8.4. Alegaciones.

Contra las calificaciones provisionales de las pruebas de estas fases, se podran formular alega-
ciones en el plazo de 5 dias habiles por parte de las personas aspirantes, tras los cuales, y en caso de
no existir alegaciones, se elevaran a definitivos los resultados provisionales. Si existieran alegaciones,
el Tribunal las resolvera y publicara los resultados definitivos.

9.—Relacion de personas aprobadas y propuesta del tribunal.

9.1. Terminada la calificacion de aspirantes, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios la
relaciéon de personas aprobadas por orden de puntuacion total obtenida y elevara propuesta de desig-
nacioén a favor de la persona aspirante aprobada que tenga mayor puntuacion.
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Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate, se tomara en consideracion la pun-
tuacién obtenida en el primer ejercicio y finalmente, si continuase la situacion de empate, se procedera
a celebrar un sorteo publico.

9.2. Una vez resueltas por el tribunal calificador, en su caso, las reclamaciones que se formulen,
éste publicara las puntuaciones definitivas de todas las personas participantes en el tablén de anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia y remitira la lista de aspirantes a la alcaldia,
ordenada conforme la puntuacion obtenida y junto con el expediente completo, para su resolucién de
propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera y posterior publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.

El resto de personas aprobadas seran incluidas, por orden de puntuacion obtenida, en una lista
para posibles contrataciones del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia, en funcién de las necesidades
que surjan en el ambito de los servicios prestados por el mismo, de conformidad con lo dispuesto en la
base 1.6. de la presente convocatoria.

10.—Presentacion de documentos.

10.1. Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial de Na-
varra de la propuesta de nombramiento, la persona aspirante propuesta debera presentar en el registro
general del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad (DNI) o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad.

b) Fotocopia compulsada de las titulaciones requeridas para ocupar el puesto de trabajo objeto
de provision mediante la presente convocatoria y de los méritos alegados, si fuera el caso.

c) Certificado médico oficial acreditativo de que la persona interesada no padece enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le impida el desempefio de las funciones propias del cargo.

Las personas aspirantes que hubieran alegado discapacidad, deberan aportar, ademas, acreditacion
de la compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, extendida por los
equipos de valoracion y orientacion competentes.

d) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracién publica.

e) Juramento o promesa de respetar el régimen foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las
leyes y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

f) Fotocopia compulsada del carnet de conducir vehiculos de la clase B.

10.2. Sidentro del plazo fijado, y salvo en casos de fuerza mayor suficientemente justificados, la
persona interesada no presentase dichos documentos, no podra ser nombrada, quedando anuladas todas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido en la solicitud inicial.

10.3. En el caso previsto en el apartado anterior, la alcaldia cubrira la baja con la persona aspi-
rante incluida inmediatamente a continuacion en la relacién de personas aprobadas, procediéndose con
la misma en la forma sefalada en los apartados anteriores.

11.—Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Mediante resolucién de alcaldia se nombrara empleada/o de servicios multiples del Ayunta-
miento de Olazti / Olazagutia a las personas aspirantes que hubieran dado cumplimiento a lo establecido
en la base anterior.

11.2. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

11.3. Las personas nombradas deberan incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de un mes,
a contar desde la notificacion del nombramiento. Si en dicho plazo, y salvo por causas de fuerza mayor,
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no tomara posesion, perdera todos sus derechos para la adquisicion de la condicién de funcionaria/o
del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia. En tal supuesto se estara a lo dispuesto en la base 9.

12.—Gestion de las listas de aspirantes para la contratacion temporal.

12.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las Ad-
ministraciones Publicas de Navarra con las personas aspirantes que no obtengan plaza en el presente
proceso selectivo se constituira una lista de aspirantes a la contratacion temporal, por orden de puntua-
cion obtenida. Formaran parte de esta lista ademas, quienes sin haber aprobado la fase de oposicidn
hubieran aprobado la primera prueba y al menos dos de las pruebas practicas correspondientes al
ejercicio practico o el 30% de cada una de ellas.

12.2. Elllamamiento de aspirantes se hara conforme a lo previsto en las normas para la “Gestion
de listas de aspirantes a la contratacion temporal” aprobadas por el Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia
en sesion de 20 de febrero de 2024 y publicadas en el Boletin Oficial de Navarra nimero 181 de 5 de
septiembre de 2024.

Procede indicar que, para el llamamiento de aspirantes a la provision temporal del puesto de
empleada/o de servicios multiples, se tendra en cuenta lo establecido mediante disposicion adicional
séptima del texto Refundido del Estatuto de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, por la que se establece que, en las listas de aspirantes a la contratacion temporal, se reservara
la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en la misma, siempre que haya superado las co-
rrespondientes pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

13.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacion oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal correspondientes
a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra informacién de caracter general
de utilidad para las personas interesadas, sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Olazti
/ Olazagutia: www.olazti.com y tablén de anuncios de la entidad.

14.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicaciéon de la misma podran interpo-
nerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del acto o
acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponer recurso de alzada ante el rgano municipal
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.
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ANEXO |.-MODELO DE SOLICITUD

DON/DIONA: ...ttt e e e e e oo e e e ——————eeeeeeaeeeeeeeeeeeee————————rattaeaaaeeeeeaeaaanaa—aaae
DN e, Fecha de nacimiento: [dia/mes/afo]: ........cccoeeieiiiiiiiiiiic e
Natural de: ......ooeveeeeiii e Nacionalidad: ...,

Domicilio actual [calle, NUMEro, €SCalera, PISO]: ....c.uiiiiuereiiieeisiie et e e e ee e e ste e et e e e nae e e sneeeeeneeeennees
Cadigo postal/Poblacion: ...........cccecveviviieenieieenee e Tel&fon0oS: ....ooieii e

COITEO BIBCIIONICO: . ..eeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e et et e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeae e s sseeeeeeeaeesssnnnnes

EXPONE:
—Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del cargo.
—Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

—Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
publica ni despedido disciplinariamente, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

—Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

—Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo
senalado para la presentacién de solicitudes.

—Que a efectos de acreditar el conocimiento de euskera exigido en esta convocatoria, (marcar lo
que proceda):

[0 Adjunta a la presente instancia copia de la documentacién que acredita estar en posesion del
conocimiento de euskera exigido en esta convocatoria.

O Solicita la realizacién de la prueba acreditativa del conocimiento de euskera al nivel exigido en
esta convocatoria.

—Que SI/NO padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los
motivos que se expresan. (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos
de la peticion).

O Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de discapacidad, expedida por orga-
nismo competente.

—Que acompafia a la instancia fotocopia de:
O Documento nacional de identidad.

O Titulacion académica requerida.

O Carnet de conducir clase B.

O Méritos alegados.

En o = A e de 2025
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ANEXO II.-TEMARIO

Tema 1.—-Ley organica 13/1982, de 10 de agosto, de reintegracién y amejoramiento del régimen
foral de Navarra (arts. 1 al 10).

Tema 2.—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: Titulo I, EI Muni-
cipio: articulos del 11 al 28. Titulo V: disposiciones comunes a las entidades locales, capitulo I.

Tema 3.—Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administraciéon Local de Navarra: Titulo Preliminar,
Titulo I, Capitulo I: municipios: secciones de la 1 a la 8. Titulo Ill: Régimen de funcionamiento de las
entidades locales de Navarra, capitulo |: secciones 1y 2. Titulo IX: El procedimiento y régimen juridico,
impugnacion y control de las actuaciones de las entidades locales de Navarra: Capitulo Il, secciones 1y 2.

Tema 4.—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: Titulo I.
Titulo II: Caps. I, II, 1, IV, VI, VIl y IX.

Tema 5.—Ley foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres. Disposiciones
generales.

Tema 6.—Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: Titulos I, 11 y III.

Tema 7.—EI municipio de Olazti / Olazagutia: denominacion y situacion de las calles, parajes, rios,
poblaciéon y geografia. Vias municipales. Servicios publicos. Instalaciones y equipamientos publicos.
Ubicacién de los principales edificios municipales: Casa Consistorial, Instalaciones Deportivas Munici-
pales, Colegios Publicos, ludoteca, biblioteca, almacén municipal, etc...

Tema 8.— Prevencién de Riesgos Laborales, marco normativo: Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales. Nociones de Seguridad y Salud Laboral: Tipos de riesgos y su prevencion; equipos
de proteccién individual. Conocimientos basicos de normas de seguridad, de higiene en el trabajo, asi
como de barreras arquitectonicas.

Tema 9.—Electricidad Basica: Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas
de electricista (destornilladores, tijeras, alicates, etc.). Cuadros de distribucién en edificios (Interruptor
de control de potencia, magneto-térmicos, diferenciales). Circuitos de soneria (pulsadores, timbres).
Circuitos de alumbrado basico (interruptores, conmutadores, bases de enchufe con y sin toma de tie-
rra, lamparas). Circuitos de alumbrado fluorescente (cebadores, reactancias, lamparas fluorescentes).
Circuitos singulares (alarmas, alumbrado de emergencia). Normas de seguridad. Precauciones en las
reparaciones.

Tema 10.—-Mecénica basica-Carpinteria Metalica. Conocimiento, manejo y mantenimiento de he-
rramientas basicas de mecanico (martillos, destornilladores, distintos tipos de llaves, sierras, taladro
portatil, etc.). Operaciones basicas de cerrajeria (ajuste de puertas y ventanas, cerraduras y bombines,
mantenimiento de mobiliario metalico). Normas de seguridad. Precauciones en las reparaciones.

Tema 11.—Fontaneria-Calefaccion. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basi-
cas de fontanero. Mantenimiento de instalaciones de fontaneria (sanitarios, griferia, cisternas, sifones).
Mantenimiento de instalaciones de calefaccion (circuitos, llenado y purgado del aire. Radiadores. Salas
de calderas, elementos importantes). Normas de seguridad. Precauciones en las reparaciones.

Tema 10.—Carpinteria de madera. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas ba-
sicas de carpintero (martillos, sierras, formones, taladro eléctrico, etc. y otros accesorios como lijas,
colas, etc.). Operaciones basicas de carpinteria (ajuste de puertas y ventanas). Cerraduras y bombi-
nes. Persianas: Tipos, mantenimiento y reparacion. Normas de seguridad. Precauciones en las repa-
raciones.

Tema 12.—Jardineria. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramienta basica de jardineria
(tijeras de poda, cortacésped, azadas, etc.). Operaciones basicas de mantenimiento de jardines (colo-
cacion de aspersores, regulacion y puesta en funcionamiento, limpieza, etc.). Conocimientos basicos
de aplicacién de productos para el jardin (abono, insecticidas, etc.). 10.—Normas de Seguridad. Pre-
cauciones en las reparaciones. Prevencién de Riesgos Laborales: Equipos de Proteccion Individual,
prevencion de accidentes.

Tema 13.—Conocimientos de soldadura y manejo basico de maquinaria de ajuste.
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Tema 14.—Conceptos generales de albafiileria. Herramientas. Materiales. Solado y Alicatado. En-
cofrados y levante de muros.

Tema 15.—Circuitos de alumbrado basico: interruptores, conmutadores, bases de enchufe, lamparas,
cebadores y reactancias.

Tema 16.—Mantenimiento de instalaciones de fontaneria y calefaccién: sanitarios, griferias, cis-
ternas, sifones, circuitos de calefaccion, llenado y purgado de aire en los circuitos, salas de calderas y
elementos singulares de las mismas.

Tema 17.—Comprensién de esquemas eléctricos y de fontaneria.
Tema 18.—Pintura. Tipos, productos, herramientas y aplicacion.

Tema 19.—Mantenimiento-conservacion de jardines y zonas verdes: conceptos basicos. Riego, abo-
nado y poda. Herramientas: manuales, eléctricas y motorizadas. Uso y manejo. Limpieza y mantenimiento.

Tema 20.—-Mecanica. Manejo, mantenimiento, inspeccion y reparacion de maquinaria, vehiculos,
herramienta y utillaje municipales. Control de almacén.

Tema 22.—Conocimiento, manejo y mantenimiento de productos, maquinaria y herramientas de
jardineria y monte (desbrozadora, cortacésped, cortasetos, hacha, motosierra, plataforma elevadora
para poda en altura).

Tema 23.—Mantenimiento de piscinas. Conceptos generales. Condiciones higiénico-sanitarias y de
seguridad de las piscinas en la Comunidad Foral de Navarra. Decreto Foral 86/2018, de 24 de octubre,
Decreto Foral 6/2022, de 9 de febrero y Real Decreto 742/2013, de 27 de diciembre.

Tema 24.—Mantenimiento de edificios y mobiliario urbano.
Tema 25.—Acopio de materiales y herramientas. Organizacién y mantenimiento.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente a la fecha de la publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra de esta convocatoria.

ANEXO I|Il.-BAREMO

1.—Experiencia profesional (maximo 15 puntos).

a) Experiencia general (maximo 5 puntos):

Por trabajos prestados en Administraciones publicas o empresas privadas en puestos relacionados
con el area de trabajo correspondiente al de empleada/o de servicios multiples o similares que guarden
relacién con los puestos a cubrir, 1 punto por afio.

b) Experiencia especifica (maximo 10 puntos):

Por trabajos prestados en Administraciones publicas o empresas privadas en puestos relacionados
con manejo de maquinaria, albadileria, fontaneria, electricidad, soldadura, jardineria, mantenimiento o
fitosanitarios, 1 punto por afo.

Este mérito sera acreditado en el caso de Administraciones publicas mediante certificado. En el caso
de empresas privadas mediante el correspondiente contrato visado de inicio y finalizacion (en el caso
de auténomos, mediante documento justificativo del epigrafe de cotizacion en el que ha desarrollado su
trabajo) y certificacion expedida por la Seguridad Social acreditativa del periodo de trabajo y funciones
realizadas. Las fracciones de afio se valoraran de forma proporcional para el caso de que la jornada no
sea completa, también se calculara conforme a la proporcionalidad que corresponda.

2.—Formacioén reglada (méaximo 7 puntos).

Por titulaciones académicas de formacién profesional de grado medio, superior o equivalente re-
lativas al puesto, 5 puntos por titulacion.
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3.—Conocimiento de euskera (maximo 2 puntos).

Por conocimiento del nivel B2: 1.6 puntos.
Por conocimiento del nivel C1: 2 puntos.

Unicamente se puntuara la valoracion mas alta.

4.—Formacién complementaria (maximo 6 puntos).

—Por formacion relacionada con las funciones del puesto que incluyan las materias de manejo de
magquinaria, albafileria, fontaneria, electricidad, soldadura, jardineria, mantenimiento o fitosanitarios:
Se sumaran las horas de todos los cursos y se otorgara una puntuacion de 0.01 puntos por hora de
duracion del curso, con un maximo de 4 puntos. (Sera imprescindible la presentacion del certificado de
aprovechamiento en el que se detalle tanto el objeto de la formaciéon como su duracion).

—Por la realizacién de cursos de formacion en igualdad de género 0,5 punto por cada curso de al
menos 10 horas de duracién hasta un maximo de 1 punto.

—Por la posesién de al menos el carné de conducir C, maximo 1 punto.

Olazti / Olazagutia, 28 de marzo de 2025.-El alcalde, Joseba Vizuete Askargorta.

12504900



