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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/OLAZAGUTIA EL DIA 27 DE
MAYO DE 2010.-

Asisten

D. Rubén Garcia San Roman, Alcalde-Presidente.
Diia Yone Ayerdi Gozalo.

D. Sergio Gastaminza Baztarrika

D. Javier Gil Gastaminza

D. Nicolas Cruz Caballero

Diia Lourdes Caro Capellan

D. Inaki Maranén Maraiion.

D. Juan Zufiaurre Mendoza

D. Angel Sanz Alfaro

Secretaria
Concepcion Lopetegi Olasagarre

En la localidad de Olazti/Olazagutia, en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial
siendo las 20 horas del dia 27 de mayo de dos mil diez, asistidos por la Secretaria del
Ayuntamiento, concurren las personas que al margen se relacionan en su calidad de
concejales del Ayuntamiento.

Existe quorum suficiente para que la sesion se constituya de forma valida.

Los puntos del orden del dia de la sesion fueron los siguientes:

1.-LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL
PLENO DEL DIA 29 DE ABRIL DE 2010.

Preguntados 1@s concejales si tienen alguna observacion al borrador del Acta, ninguno
de ellos realiza observacion alguna.

Sometida el Acta a votacion, la misma queda aprobada, con los votos a favor del
Alcalde, Garcia San Roman y de los concejales Gastaminza Bastarrika, Gil Gastaminza,
Ayerdi Gozalo, Cruz Caballero, Caro Capellan, Marafion Marafion y Zufiaurre
Mendoza y el voto en contra del concejal Sanz Alfaro.

2.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA N°
111/2010 A LA 158/2010, AMBAS INCLUIDAS.

El Alcalde da lectura a las mencionadas Resoluciones, que obran en el expediente del
Pleno.



3.- CONVALIDACION DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDiA
N° 129/2010 Y 130/2010, POR LAS QUE SE APRUEBAN
DEFINTIVAMENTE DOS MODIFICACIONES
PORMENORIZADAS DEL PLAN MUNICIPAL DE URBANISMO Y
UN ESTUDIO DE DETALLE, ADOPTADAS POR MOTIVOS DE
URGENCIA.

La Secretaria informa brevemente de que como conocen ya los concejales, las dos
modificaciones consisten en una regulacion que estd ya incluida en el nuevo Plan
Municipal aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento. Que sus promotores llevan
afios esperando para hacer las obras y con la esperanza de que el nuevo plan se aprobara
definitivamente con mas rapidez, pero que como al final el proceso de aprobacion se
estd alargando mucho, el Ayuntamiento decidio modificar el plan vigente para hacer
posible las obras. Que las dos modificaciones y el Estudio de Detalle fueron informadas
favorablemente por la Comision de Urbanismo, fueron aprobadas inicialmente por el
Pleno y sometidas a exposicion publica. Que en la fase de exposicion publica no se ha
presentado ninguna alegacion. Que dada la urgencia del asunto, el Alcalde pregunt6 al
otro concejal miembro de la Comision de Urbanismo, Sr. Zufiaurre, si estaba de acuerdo
en que se aprobaran definitivamente mediante Resolucion de Alcaldia, a lo que el
mismo respondi6 que si.

Por tanto y como consta en las Resoluciones citadas, de las que se ha dado cuenta al
Pleno en esta sesion, las mismas deben someterse a la convalidacion del Pleno.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno, con los votos a favor del Alcalde, Garcia San
Roman y de los concejales Gastaminza Bastarrika, Gil Gastaminza, Ayerdi Gozalo,
Cruz Caballero, Caro Capellan, Marafion Marafion y Zufiaurre Mendoza y la abstencion
del concejal Sanz Alfaro, aprueba los siguientes Acuerdos:

1).- Convalidar la Resolucion de Alcaldia n® 129/2010, de 6 de mayo, cuyo tenor literal
es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

N°% 129/2010

En Olazti/Olazagutia, a 6 de mayo de 2010.
Alcalde: Rubén Garcia San Romdn

Vistos los expedientes tramitados para la Modificacion del articulo 17.2 del Plan
Municipal de Olazti/Olazagutia y para el Estudio de Detalle del Edificio ubicado en la
Plaza Arronga n° 4 del municipio.

Considerando que, sometidos los expedientes a la preceptiva informaciéon publica
durante el plazo establecido para ello no se ha presentado ninguna Alegacion.

Considerando que en virtud de lo dispuesto en la Ley Foral 3572002, de 20 de
diciembre, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, habida cuenta de que en el plazo
de exposicion publica no se ha presentado reclamacion, reparo u observacion alguna y
teniendo en cuenta, asimismo, la urgencia en la aprobacion definitivita de la
modificacion y Estudio de Detalle mencionados, se procede a su aprobacion definitiva
por esta Alcaldia, aprobacion que debera ser convalidada por el Pleno del
Ayuntamiento.



RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la Modificacion del articulo 17.2 de la normativa
urbanistica del Plan Urbanistico municipal, promovida por la Agrupacion de vecinos de
la Plaza de Arronga n°® 4 del municipio, que quedara redactado del modo siguiente:

“Se permitira la modificacion de las alineaciones méximas de la edificacion de
construcciones existentes para eliminacion de barreras arquitectonicas, siempre que
se justifique la imposibilidad de resolverlo en interior de la edificaciéon existente, para
lo cual se presentara un Estudio de Detalle de la parcela en cuestion, en el que se
defina la nueva ordenacion planteada, siempre buscando la solucién arquitectonica
mas adecuada a la edificacion en cuestion, de manera que se produzca el menor
aumento de la edificabilidad posible".

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle del Edificio ubicado en la
Plaza Arronga n° 4 del municipio, promovido por la Agrupacion de vecinos del citado
edificio.

TERCERO.- Elevar al Pleno la convalidacion de estos Acuerdos.

CUARTO.- Publicar anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
Navarra.

Contra la presente resolucion puede interponer los recursos que a continuacion se
indican:

1°) Potestativamente, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
la notificacion o publicacion de este acto, RECURSO DE REPOSICION ante el mismo
organo que lo dicté o bien RECURSO DE ALZADA ante el Tribunal Administrativo de
Navarra, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion o publicacion de este acto.

2° RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en el plazo de dos meses
a contar del dia siguiente al de su notificacion, ante la Sala de lo Contencioso del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra, salvo en los supuestos previstos en el articulo
8.1 de la Ley 29/1998, que se presentaran ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

Olazti/Olazagutia, a 6 de mayo de 2010.
EL ALCALDE

2).- Convalidar la Resolucion de Alcaldia n® 130/2010, de 6 de mayo, cuyo tenor literal
es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

N’ 13072010

En Olazti/Olazagutia, a 6 de mayo de 2010.
Alcalde: Rubén Garcia San Romdn

Visto el expediente tramitado para la Modificacion de la alineacion de la parcela 508 del
poligono 1 del municipio ( calle Goienkale n® 36), promovida por Francisco Javier
Ayestaran Larrafiaga y Maria Antonia Lasa Martinez.



Considerando que, sometido el expediente a la preceptiva informacioén publica durante
el plazo establecido para ello no se ha presentado ninguna Alegacion.

Considerando que en virtud de lo dispuesto en la Ley Foral 3572002, de 20 de
diciembre, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, habida cuenta de que en el plazo
de exposicion publica no se ha presentado reclamacion, reparo u observacion alguna y
teniendo en cuenta, asimismo, la urgencia en la aprobacion de la modificacion
mencionada, se procede a su aprobacion definitiva por esta Alcaldia, aprobacion que
debera ser convalidada por el Pleno del Ayuntamiento.

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la Modificacion de la alineacion de la parcela
508 del poligono 1 del municipio ( calle Goienkale n° 36), promovida promovida por
Francisco Javier Ayestaran Larrafiaga y Maria Antonia Lasa Martinez.

SEGUNDO.- Elevar al Pleno la convalidacion de este Acuerdo.

TERCERO.-Publicar anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
Navarra.

Contra la presente resolucion puede interponer los recursos que a continuacion se
indican:

1°) Potestativamente, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
la notificacion o publicacion de este acto, RECURSO DE REPOSICION ante el mismo
organo que lo dicté o bien RECURSO DE ALZADA ante el Tribunal Administrativo de
Navarra, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion o publicacion de este acto.

2° RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en el plazo de dos meses
a contar del dia siguiente al de su notificacion, ante la Sala de lo Contencioso del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra, salvo en los supuestos previstos en el articulo
8.1 de la Ley 29/1998, que se presentaran ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

Olazti/Olazagutia, a 6 de mayo de 2010.

EL ALCALDE

4.-APROBACION DEL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE
EMPLEO DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO PARA LOS
ANOS 2010-2011.

El Alcalde explica brevemente que tras las negociaciones habidas con los Delegados de
personal del Ayuntamiento, los mismos estan de acuerdo con las condiciones que se han
recogido en el texto que se propone aprobar.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno, con el voto favorable unanime del Alcalde,
Garcia San Roman y de los concejales Gastaminza Bastarrika, Gil Gastaminza, Ayerdi
Gozalo, Cruz Caballero, Caro Capellan, Marafion Maranén, Zufiaurre Mendoza y Sanz
Alfaro, aprueba el siguientes Acuerdo:



ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/OLAZAGUTIA PARA LOS
ANOS 2010-2011.

INDICE DE LOS ARTICULOS:

Articulo 1 .Objeto del Acuerdo.

Articulo 2.
Articulo 3.
Articulo 4 .

Articulo 5 .
Articulo 6 .
Articulo 7 .
Articulo 8.
Articulo 9 .

Articulo 10

Articulo 11

Articulo 12.

Articulo 13.

Articulo 14
Articulo 15

Articulo 16

Articulo 17.

Articulo 18
Articulo 19
Articulo 20
Articulo 21
Articulo 22
Articulo 22

Articulo 23

Articulo 24

Negociacion singular
Comision Paritaria

Lenguaje.
Organizacion del trabajo.
Clasificacion profesional.
Seleccion de personal funcionarial y laboral fijo y administrativo.
Seleccién del personal temporal.
Participacion de la representacion sindical.
.Informacién sobre contratos temporales
. Forma del contrato.
Periodo de prueba.
Plantilla, movilidad, promociones, OPE
. Perfeccionamiento y formacion profesional
. Politica linguistica.
. Jornada de trabajo y horario.
Vacaciones, permisos y licencias, excedencias
. Reduccion de jornada.
. Servicios especiales, excedencias y suspensiones.
. Retribuciones generales
. Retribuciones en jornada reducida.
. Retribuciones en los contratos temporales.
. Retribuciones en los contratos temporales.

.Reembolso renovacién carnet de conducir

. Horas extraordinarias.



Articulo 25 . Retribucion en vacaciones.

Articulo 26 . Ayuda familiar

Articulo 27 . Indemnizaciones por gastos realizados por razén del servicio.
Articulo 28 . Normas comunes a las retribuciones complementarias.
Articulo 29. Vestuario.

Articulo 30. Percepciones en I.T. y maternidad.

Articulo 31 . Seguros.

Articulo 32 . Anticipos.

Articulo 33 . Jubilaciones.

Articulo 34 . Seguridad y salud.

Articulo 35 . Régimen disciplinario

Articulo 36 . Derechos sindicales

ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/OLAZAGUTIA PARA LOS
ANOS 2010-2011.

Articulo 1 . Es objeto del presente Acuerdo regular las relaciones entre el
Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, con su personal funcionarial, laboral y
administrativo, teniendo vigencia desde el 1 de enero de 2010 al 31 de
diciembre de 2011. Quedara prorrogado tacitamente, por periodos anuales,
hasta que se negocie y acuerde uno nuevo, cuyas negociaciones comenzaran
en octubre de 2011.

Articulo 2 . No obstante lo anterior, los aspectos parciales y concretos
contenidos en el presente acuerdo podran ser objeto de negociacion singular
cuando asi lo demandare alguna de las partes, y siempre que hubiera
necesidad de aplicar normativa supramunicipal, si los cambios supusieran
mejoras para el personal.

Articulo 3. Para ello constituira una Comision Paritaria, integrada por igual
namero de representantes de la Administracion y de la representacion sindical
del Ayuntamiento, que se determinara en el momento de la constitucion.

Se encomienda a esta Comision la interpretacion, el seguimiento, la vigilancia y
el desarrollo de su contenido, el examen previo y la decisidon acerca de los
conflictos sometidos a la misma en aquellos procedimientos de solucion de los
mismos, asi como completar su contenido, cuando asi sea necesario, de
acuerdo con lo establecido en el presente Convenio-Acuerdo.

Con caracter previo a la interposicidon de cualquier conflicto colectivo
derivado de la interpretacion o aplicacion de lo dispuesto en el presente
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Convenio-Acuerdo, tanto en reclamacion previa ante cualquiera de las
Administraciones o la autoridad laboral competente, como ante los érganos
jurisdiccionales, debera plantearse la cuestién litigiosa a la Comision
Paritaria.

Articulo 4 . Lenguaje.

En aras a conseguir la igualdad de hecho entre mujeres y hombres, un muy
importante paso es la consideracion de aquellas como sujetos activos de la
sociedad, para lo que deben ser reconocidas como personas integrantes y
participantes de la misma y no ser obviadas ni ninguneadas en el lenguaje de
cada dia.

En base a ello y en lo que respecta al lenguaje escrito a utilizar, este acuerdo y
todas las relaciones laborales que se mantengan entre el Ayuntamiento y la
representacion sindical cuidaran de reconocer el hecho de que las mujeres
existen, deben ser tratadas como tal, implantando un leguaje que asi lo
exprese.

Articulo 5 . Organizacién del trabajo.

Corresponde a los drganos y centros directivos competentes de las
Administraciones la facultad relativa a la organizacién y direccién del trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, la representacion sindical del Ayuntamiento tiene
derecho a participar en los procedimientos seguidos para el establecimiento de
las condiciones de trabajo, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
vigentes y con respeto a las competencias que en esta materia atribuye la
normativa legal a los Comités de Empresa, Comisiones de Personal y
Delegadas y Delegados de Personal.

Articulo 6 . Clasificacion profesional.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia se integrara, de
acuerdo con la titulacion requerida para su ingreso y las funciones que
desempefien, en los niveles o grupos que a continuacion se indican:

1 Nivel A: El personal de este grupo desempeiara funciones directivas o
profesionales para cuyo ejercicio se requiera titulo universitario de
Doctorado, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

2 Nivel B: El personal de este grupo, que debera estar en posesion del
titulo de Diploma Universitario, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica
o Formacién Profesional de Tercer Grado, desarrollara actividades de
colaboracion y apoyo a las funciones del grupo A y las profesionales
propias de su titulacién.

3 Nivel C: El personal de este grupo desempefiara tareas de ejecucion y
debera estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente.



4 Nivel D: El personal de este grupo desarrollara tareas auxiliares o
analogas y debera estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

5 Nivel E: El personal de este grupo desempefara tareas de asistencia
subalterna y debera estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente.

En la plantilla organica se determinara el nivel al que se adscriban los puestos
de trabajo, asi como el nimero ordinal de cada uno de ellos, complementos
que se le adjudican, su régimen juridico, situacion administrativa, plazas
vacantes, nivel de conocimiento de euskera exigido y demas caracteristicas de
los mismos.

Articulo 7 . Seleccion de personal funcionarial y laboral fijo y administrativo.

La seleccion del personal de ambos regimenes se realizard de conformidad
con lo dispuesto en el Titulo IlI, Capitulo I, del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, y en sus disposiciones complementarias.

El Ayuntamiento reservara el porcentaje de plazas fijas establecido en la
normativa reguladora del ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra
para su provision por trabajadoras y trabajadores con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las pruebas selectivas y
que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Articulo 8. Seleccion del personal temporal.

El personal temporal sera seleccionado de conformidad con lo establecido en
el articulo 95 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, y en sus
disposiciones complementarias, especialmente en el Titulo IV del Decreto Foral
113/1985, de 5 de junio.

La seleccion del personal temporal que resulte necesario contratar se realizara
mediante la oportuna convocatoria, a través del Instituto Navarro de Empleo,
Oficina de Alsasua.

La eventualidad no superara el 5% de la plantilla y sera solo para cubrir bajas,
vacaciones y situaciones de urgencia. Las vacantes saldran a OPE cada afio,
negociadas en la comision paritaria y se convocaran en el primer semestre del
afo.

La contratacion administrativa serda regulada por la comision paritaria
establecida en el Art. 3

Establecimiento de sistemas de promocion interna para los diferentes niveles,
a través de pruebas selectivas.

Articulo 9 . Participacion de la representacion sindical.

En los procedimientos para la seleccion del personal las delegadas o
delegados del personal nombraran sus representantes a tomar parte en el
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proceso, (Art. 21 del DF 113/1985. Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra).

Articulo 10 . El Ayuntamiento informara a la representacion del personal de
cada contrato temporal de personal que realice al amparo de dichos
procedimientos.

Articulo 11 . Forma del contrato.

Los contratos se realizaran segun la legislacion laboral 6 administrativa que
corresponda, y se celebrardn por escrito en todos los casos. Ademas de las
menciones especificas que la legislacidon vigente imponga para concretas
modalidades de contratos de trabajo, figuraran en el mismo:

1 Elgrupo de encuadramiento.
2 El puesto de trabajo y su niumero de plantilla.
3 La duracién del periodo de prueba.

4 La estructura y cuantia de las retribuciones, que seran las mismas que
correspondan al personal fijo.

Los contratos de personal serdn de naturaleza administrativa en los casos
previstos en la legislacion y que quedan reservados a personal sujeto al
estatuto funcionarial.

Tras la finalizaciéon de los contratos administrativos también se percibira por
parte de las personas que hayan ocupado los puestos una indemnizacion por
despido o fin de contrato, excepto en los casos de contratos de sustitucion o
cobertura de vacantes.

Articulo 12. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal temporal incluido en el dmbito de
aplicacion del presente Convenio-Acuerdo sera el siguiente:

1 Personal encuadrado en el nivel A: Seis meses.
2 Personal encuadrado en el nivel B: Seis meses.
3 Personal encuadrado en el nivel C: Dos meses.
4 Personal encuadrado en el nivel D: Dos meses.
5 Personal encuadrado en el nivel E: Quince dias laborables.

Si el nuevo personal contratado lo hubiera sido también durante los 12 meses
anteriores, no se le exigira periodo de prueba en caso de cubrir un puesto de
trabajo similar.

Articulo 13. Plantilla, movilidad, promociones, OPE



El Ayuntamiento y la representacion sindical negociaran cada afio la plantilla
organica, sus posibles modificaciones y la Oferta de Empleo Publico, antes de
su aprobacion por los O6rganos competentes y publicacion en el BOLETIN
OFICIAL de Navarra.

Dentro de estas negociaciones, se tratara la creacion de los puestos
necesarios para cubrir las carencias existentes.

Promocion de nivel para todos aquellos colectivos donde haya posibilidades de
implantacion.

Extender la movilidad horizontal dentro de los niveles C y D a todos aquellos
puestos de trabajo que no requieran titulacion especifica.

Articulo 14 . Perfeccionamiento y formacion profesional

Para la asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto
a los organizados por el Instituto Navarro de Administracion Publica como por
otros Organismos o Entidades, se podra concedera permisos retribuidos, de
conformidad con los siguientes criterios:

A) Las necesidades del servicio, valorando especialmente si la ausencia del
personal en su puesto de trabajo requiere 0 no su sustitucion.

B) Garantizar que todas las trabajadoras y trabajadores, con independencia del
turno en que trabajen puedan hacer uso de las horas de formacion.

C).- El Ayuntamiento garantizard un minimo de 24 horas anuales para la
asistencia a cursos de formacion cada afo.

Inclusion del personal temporal en las ofertas formativas y en los reciclajes.

En el supuesto de que el personal asista al curso por mandato de la
administracion, le seran computadas las horas del mismo como de trabajo a
los efectos del computo anual de la jornada y tendran derecho a las
indemnizaciones por los gastos realizados por razén de los servicios
establecidos reglamentariamente, kilometraje, dietas....

El personal fijo al servicio del Ayuntamiento podra ser declarado en la situacion
de servicios especiales regulada en el articulo 24.2 cuando se le encomiende
la realizacion de actividades para su formacién y perfeccionamiento, mediante
el desempefio profesional de las titulaciones académicas alcanzadas, distintas
a aquélla por la que se encuentre en servicio activo y de un grupo superior, de
conformidad con el procedimiento, condiciones y requisitos previstos en el
Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 15 . Politica linguistica.

En aras a conseguir una administracién bilinglie y garantizar la atencion en
euskera, el Ayuntamiento facilitara la euskaldunizacion de todo el personal que
lo requiera.
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La papeleria y la rotulacion de los locales del Ayuntamiento seran bilingiies en
todo el municipio.

Para garantizar la atencion al publico en euskera, la proxima oferta publica de
empleo de administrativos debera ser para personal euskaldun. Primeramente
se ofertara la posibilidad de euskaldunizarse a las trabajadoras actuales.

Articulo 16 . Jornada de trabajo y horario.

La jornada de trabajo, con caracter general, se establece en 1592 horas
anuales para el 2010. Si el Gobierno de Navarra estableciese para el personal
de las Administraciones Publicas de Navarra un computo anual de horas
efectivas de trabajo diferente al que figura en este Acuerdo, se aplicara de
forma inmediata lo establecido por el Gobierno de Navarra.

En el mes de diciembre se realizara el calendario laboral de los diferentes
puestos de trabajo.

Se aplicara el Decreto Foral 225/2002, de 4 de noviembre, por el que se
regulan las compensaciones econdmicas por trabajo a turnos, en horario
nocturno y en dia festivo para el personal de la Administracion Foral.

Los sabados seran considerados no laborables, computando asi para la
aplicacién de las compensaciones correspondientes

Posibilidad de que al personal contratado a tiempo parcial se le permita
alcanzar la jornada completa mediante la firma de otros contratos.

Los posibles cambios generales en la jornada de trabajo y horario se
negociaran previamente con la representacion sindical.

Articulo 17. Vacaciones, permisos y licencias, excedencias

Se aplicar4 el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Vacaciones, licencias y permisos del Personal Funcionario de
las Administraciones Publicas de Navarra, que establece lo siguiente:

CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto del Reglamento.

Este Reglamento tiene por objeto regular las vacaciones, licencias y permisos previstos en el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento serd de aplicacion al personal funcionario de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Articulo 3. Régimen de concesién de las vacaciones, licencias y permisos.
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1. La concesion de las vacaciones, licencias y permisos a que se refiere el presente Reglamento
se realizara por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas respectivas, previa
peticion de la persona interesada que debera formalizarse, salvo causa justificada, con diez
dias naturales de antelacion.

2. Su concesion debera salvaguardar las necesidades del servicio.
Articulo 4. Competencia para la concesion de las vacaciones, licencias y permisos.

La competencia para la concesion de las vacaciones, licencias y permisos correspondera en
cada Administracion Publica al 6rgano al que se la atribuya su normativa especifica sobre
delimitacion de atribuciones en materia de personal.

CAPITULO II. Vacaciones
Articulo 5. Duracion de las vacaciones.

1. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar, durante cada afio completo de servicio activo,
de unas vacaciones retribuidas de veintisiete dias laborables, o de los dias que
proporcionalmente correspondan si el tiempo de servicio hubiese sido menor.

2. A los empleados cuya distribucion de la jornada de trabajo sea diferente a la establecida con
caracter general, se les ajustara el disfrute de las vacaciones correspondientes en funcién de la
duracion de su jornada diaria y teniendo como referencia el cumplimiento del computo anual de
la jornada de presencia real que tengan establecida en cada caso.

Articulo 6. Régimen de disfrute de las vacaciones.

1. Las vacaciones deberan disfrutarse dentro de cada afio natural, caducando el derecho a las
mismas el 31 de diciembre de cada afio. Cuando asi se justifique por una mejor organizacion
del servicio, su periodo de disfrute podra prolongarse hasta el 15 de enero del afio siguiente

Como maximo.

2. Como excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior, se establece el derecho del personal
funcionario a acumular el disfrute de las vacaciones a continuacion de las licencias por parto,
adopcién o acogimiento y a los permisos por paternidad o lactancia a tiempo completo previstos
en este Reglamento, aun cuando hubiera finalizado ya el afio natural a que tales vacaciones
correspondan.

3. El personal funcionario que no disfrute de sus vacaciones soélo sera compensado
econdmicamente cuando ello hubiese sido debido a las necesidades del servicio.

4. Con caracter general, se establece el derecho del personal funcionario a disfrutar de la mitad de
sus vacaciones reglamentarias en verano, del 15 de junio al 15 de septiembre. El resto se
disfrutara a lo largo del afio, de acuerdo con las necesidades del servicio.

5. El personal funcionario que presta servicios de tipo docente o asistencial en los centros
docentes dependientes del Departamento de Educacion tendrd derecho a los dias de
vacaciones sefialados en el articulo anterior por cada curso escolar completo de servicio activo
y debera disfrutarlas dentro del curso escolar en que se hubiesen generado.

Articulo 7. Interrupcion de las vacaciones.
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Cuando el personal funcionario caiga enfermo mientras esté disfrutando de sus vacaciones,
éstas no se interrumpiran, salvo que se trate de un accidente o enfermedad que exijan su
ingreso en un centro hospitalario durante mas de cuatro dias o cuando el dictamen médico sea
de enfermedad grave o muy grave (con o sin ingreso), lo cual debera ser acreditado mediante
los certificados médicos oportunos.

En estos casos, la interrupcion surtira efectos desde el primer dia del ingreso o de la
enfermedad.

CAPITULO lIl. Licencias retribuidas
Articulo 8. Licencia retribuida por examenes oficiales.

1. Podran concederse licencias retribuidas por el tiempo indispensable para concurrir a examenes
finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros educativos oficiales.

2. El personal funcionario a quien se concedan las licencias a que se refiere el apartado anterior
debera presentar, ante el érgano competente de su respectiva Administracion Publica, una
certificacién acreditativa de haber llevado a cabo los examenes o pruebas correspondientes.

Articulo 9. Licencia retribuida por matrimonio o pareja estable.

1. Por razén de matrimonio o de pareja estable, el personal funcionario tendra derecho a una
licencia retribuida de quince dias naturales, que sera disfrutada a partir del dia del matrimonio o
de la acreditacion de la existencia de la pareja estable.

2. La celebracion del matrimonio debera justificarse mediante la presentacion, ante el érgano
competente de la Administracion Publica respectiva, del Libro de Familia o de certificacion del
Registro Civil. La existencia de la pareja estable podra acreditarse a través de cualquier medio
de prueba admitido en Derecho.

3. En ningln caso el matrimonio o la pareja estable de las mismas personas podra dar derecho a
mas de una licencia de las reguladas en este articulo.

Articulo 10. Licencia retribuida por parto.

1. Las funcionarias tendran derecho, en el supuesto de parto, a una licencia retribuida de
diecisiete semanas ininterrumpidas. Esta licencia se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El periodo de licencia se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de la licencia. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de licencia no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas posteriores al parto de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por parto, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El padre podra
seguir disfrutando del periodo de la licencia inicialmente cedido, aunque en el momento previsto

13



para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad
temporal.

3. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, la licencia se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

4. En los casos de disfrute simultdneo por los progenitores de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las diecisiete semanas previstas en los apartados anteriores o
de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto mdaltiple.

5. A la solicitud de licencia por parto debera adjuntarse informe justificativo de que el periodo de
gestacion ha superado los ciento ochenta dias. Asimismo, la fecha de alumbramiento debera
justificarse mediante la presentacion, ante el érgano competente de la Administracion Publica
respectiva, del Libro de Familia o de certificacion del Registro Civil.

Articulo 11. Licencia retribuida por adopcién o acogimiento.

1. En los supuestos de adopcion o de acogimiento simple, permanente y preadoptivo, la licencia
tendra una duracién de diecisiete semanas ininterrumpidas. Esta licencia se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento mdltiple.

2. El cémputo del plazo se contard, a eleccion de los interesados, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a mas de
una licencia de las reguladas en este articulo.

3. En el caso de que ambos progenitores trabajen, la licencia se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarla de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

4. En los casos de adopcién o acogimiento internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, la licencia prevista para cada caso en los
parrafos anteriores podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion o de la decision administrativa o judicial de acogimiento.
Asimismo, en tales supuestos se tendra derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses
de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

5. En los casos de disfrute simultaneo por los progenitores de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las diecisiete semanas previstas en los apartados anteriores o
de las que correspondan en los casos de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

6. Los supuestos de adopcion o de acogimiento simple, permanente y preadoptivo previstos en
este articulo seran los que asi se establezcan en la normativa aplicable que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

Articulo 12. Disfrute a tiempo parcial de la licencia retribuida por parto, adopcion o acogimiento.

1. La licencia retribuida por parto, adopcién o acogimiento establecida en los articulos anteriores
podra disfrutarse a tiempo parcial, de acuerdo con las siguientes reglas:
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a) El disfrute a tiempo parcial de esta licencia requerira previa peticion de los interesados y
resolucién del 6rgano competente para su concesion, la cual estara condicionada a la
efectividad, en su caso, de su sustitucion.

b) Este disfrute a tiempo parcial se concedera por un tercio o por la mitad de la jornada de
trabajo, salvo en el caso del personal docente no universitario cuyo disfrute sera, en todo
caso, por la mitad de la jornada.

c) Con caracter general, debera disfrutarse diariamente y coincidir con las primeras y/o Ultimas
horas de la jornada que tenga establecida el empleado, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

d) En el caso del personal que trabaje en régimen de turnos, el disfrute a tiempo parcial se
podra acumular, en funcion de las necesidades del servicio, en jornadas completas.

2. El periodo de disfrute a tiempo parcial de esta licencia se fijara en la resolucién de su concesion
y se extendera, de forma ininterrumpida, hasta la finalizacién de la misma, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente para el caso de parto.

3. El derecho al disfrute a tiempo parcial de esta licencia podra ser ejercido tanto por la madre
como por el padre, y en cualquiera de los supuestos de disfrute simultdneo o sucesivo del
periodo de descanso.

En el supuesto de parto, la madre no podra hacer uso de esta modalidad de la licencia durante
las seis semanas inmediatas posteriores al parto, que son de descanso obligatorio para ella.

4. Durante el periodo de disfrute de la licencia a tiempo parcial, los interesados en ningln caso
podran realizar horas extraordinarias ni cualquier otro servicio fuera de la jornada que deban
cumplir en esta modalidad.

5. El disfrute a tiempo parcial de esta licencia sera incompatible con el ejercicio simultaneo por el
mismo empleado de los siguientes derechos:

a) Disfrute del permiso retribuido por lactancia de hijos menores de doce meses, previsto en el
articulo 17 de este Decreto Foral.

b) Disfrute de cualquiera de los supuestos de reduccion de jornada establecidos
reglamentariamente.

Articulo 13. Licencia retribuida por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer embarazada o de su hijo, podra concederse licencia retribuida por riesgo
durante el embarazo, en los términos y condiciones previstas en la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia
natural.

CAPITULO IV. Licencias no retribuidas por asuntos pro  pios

Articulo 14. Duracion y régimen de las licencias no retribuidas por asuntos propios.
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1. Podran concederse licencias no retribuidas por asuntos propios, cuya duracion acumulada no
podra exceder de tres meses cada dos afios naturales.

2. Las solicitudes de las licencias a que se refiere este articulo deberan ser motivadas y la
concesioén de las mismas estara, en todo caso, subordinada a las necesidades del servicio.

3. Asimismo, podra concederse la referida licencia al personal funcionario para su asistencia a
cursos de formacion basicos organizados por la Escuela de Seguridad de Navarra e incluidos
en procedimientos selectivos de ingreso en la funcién publica.

Estas licencias no computaran a los efectos del limite temporal establecido en el apartado 1 de
este articulo y se concederan por el tiempo imprescindible para la realizacion del curso de
formacion basico, previa peticién realizada por el interesado con anterioridad a su comienzo.

Articulo 15. Especificidades del régimen de las licencias no retribuidas por asuntos propios en la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos.

La duracion de las licencias no retribuidas por asuntos propios en la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos podra ser de hasta cinco meses
cada dos afios naturales y su concesién se regira por las siguientes normas:

a) Las solicitudes deberan ser motivadas.
b) No sera obligatorio el disfrute previo de las vacaciones para solicitar esta licencia.

c) Su concesion estard, en todo caso, supeditada a las necesidades del servicio, salvo que el
solicitante ya esté sustituido al comenzar el disfrute de la licencia.

d) La denegacion, en su caso, de esta licencia por parte del érgano competente de su
respectivo Departamento u organismo auténomo debera ser motivada.

e) El tiempo de licencia no retribuida no generara derecho a vacaciones, ni, por tanto, se tendra
en cuenta este concepto en el descuento retributivo a practicar, salvo que las mismas ya se
hubieran disfrutado o su disfrute por el solicitante esté previsto de forma obligatoria en fechas
posteriores.

CAPITULO V. Permisos retribuidos
Articulo 16. Permiso retribuido por paternidad.

1. Se concedera un permiso retribuido de quince dias naturales por el nacimiento, acogimiento o
adopcion de un hijo, que sera disfrutado por el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

2. El referido permiso tendrd una duracién de veinte dias naturales cuando el nacimiento, la
adopcion o el acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera
dicha condicion con el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento, o cuando en la familia haya
una persona con discapacidad.

3. La duracién del permiso indicada en los apartados anteriores se ampliara en el supuesto de
parto, adopcion o acogimiento multiple en dos dias naturales mas por cada hijo a partir del
segundo, o si uno de ellos es una persona con discapacidad.
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4. Este permiso es independiente del disfrute compartido de las licencias retribuidas por parto,
adopcién o acogimiento previstas en los articulos anteriores de este Decreto Foral.

Articulo 17. Permiso retribuido por lactancia de hijos menores de doce meses.

1. El personal funcionario con un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra sustituirse, a su eleccién, por dos fracciones
de 3/4 de hora o por una reduccion de la jornada normal en una hora, a disfrutar en este ultimo
caso al inicio o al final de la jornada. Dicha eleccion Unicamente podra denegarse, de forma
excepcional y motivada, cuando pueda causar graves perjuicios en el funcionamiento del
servicio.

2. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

3. El disfrute de este permiso podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

4. El permiso por lactancia sera incompatible con el disfrute por uno u otro de los progenitores de
las licencias por parto, adopcién o acogimiento o de cualquiera de los supuestos de reduccion
de jornada establecidos reglamentariamente.

5. Los interesados podran solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
gue acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Articulo 18. Permiso retribuido para someterse a técnicas de fecundacion asistida.

Las funcionarias tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacion asistida, por el tiempo indispensable para su realizacion y previa justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 19. Permiso retribuido para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto.

Podran concederse permisos retribuidos a las funcionarias por el tiempo indispensable para la
realizacion de examenes prenatales y de técnicas de preparacién al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 20. Permiso retribuido por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

Las faltas de asistencia al trabajo, tanto totales como parciales, de las funcionarias victimas de
violencia de género tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segln proceda.

Articulo 21. Permiso retribuido para la atencion de hijos tratados en centros de educacion especial.

El personal que tenga hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial legalmente reconocida
podra ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion del centro de educacién especial donde reciba tratamiento o para acompaifiarlo si
ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

Articulo 22. Permiso retribuido por el fallecimiento de familiares.

1. Se concedera un permiso retribuido de cuatro dias naturales por el fallecimiento del conyuge o
pareja estable y familiares de primer grado de consanguinidad, cuando el suceso se produzca
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dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de cinco dias cuando se produzca fuera de la
misma.

2. Se concedera un permiso retribuido de tres dias naturales por el fallecimiento de familiares de
primer grado de afinidad y hermanos, cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad
Foral de Navarra y de cuatro dias cuando se produzca fuera de la misma.

Articulo 23. Permiso retribuido por la enfermedad de familiares.

1. Se concedera un permiso retribuido de cuatro dias naturales por el ingreso en un centro
hospitalario del cényuge o pareja estable y familiares de primer grado de consanguinidad, cuya
duracion supere los cinco dias o cuando el dictamen médico sea de enfermedad grave o muy
grave (con o sin ingreso), cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de
Navarra y de cinco dias cuando se produzca fuera de la misma.

2. Se concederda un permiso retribuido de tres dias naturales por el ingreso en un centro
hospitalario de familiares de primer grado de afinidad o hermanos, cuya duracion supere los
cinco dias o cuando el dictamen médico sea de enfermedad grave o muy grave (con 0 sin
ingreso), cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de cuatro
dias cuando se produzca fuera de la misma.

3. En el caso de ingresos de menor duracion, o cuando el dictamen médico sea de enfermedad de
prondéstico reservado o menos grave, el permiso retribuido serd de un dia natural cuando el
suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de dos dias cuando se
produzca fuera de la misma.

4. En los casos de enfermedad o ingreso hospitalario previstos en los apartados anteriores, los
dias laborables de permiso retribuido que resulten en cada caso, contados a partir del dia en
gue se produzca el referido ingreso o enfermedad o, si éste resulta no laborable para el
empleado, a partir del dia natural siguiente al mismo, podran ser disfrutados a lo largo de toda
su duracion, siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

Articulo 24. Otros permisos retribuidos por el fallecimiento o la enfermedad de familiares.

1. Se concedera un permiso retribuido de un dia natural, por las mismas causas que las
establecidas en los anteriores articulos 22, 23.1 y 23.2, cuando afecten a familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad no incluidos en tales articulos y el suceso se
produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de dos dias cuando se produzca fuera de
ella.

2. El disfrute del permiso regulado en el apartado anterior se regira por las mismas normas
establecidas en el articulo 23.4 del presente Decreto Foral.

Articulo 25. Limite de los permisos retribuidos por la enfermedad de familiares.

No se podra conceder un permiso retribuido de los establecidos en los articulos 23 y 24 de este
Decreto Foral hasta que transcurra al menos un mes desde la finalizacién del disfrute de otro
permiso concedido por el mismo sujeto causante. En el caso de que persista el motivo de su
concesion, por el mismo sujeto causante y por el mismo ingreso o enfermedad solamente se
podra conceder un permiso retribuido.

Articulo 26. Permiso retribuido por cirugia mayor ambulatoria de familiares.
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1. Se concedera un permiso retribuido de dos dias naturales en los casos de cirugia mayor
ambulatoria del conyuge o pareja estable, de los hijos y de los padres.

2. A estos efectos, se entendera por cirugia mayor ambulatoria aquellos procedimientos
quirtrgicos en los que, sin tener en cuenta la anestesia aplicada y tras un periodo variable de
tiempo, los pacientes retornan a su domicilio el mismo dia de la intervencién.

Articulo 27. Permiso retribuido por traslado de domicilio.
Se concedera un permiso retribuido de un dia natural por traslado de domicilio.

Articulo 28. Permiso retribuido para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal.

Podran concederse permisos retribuidos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal, previa justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 29. Permiso retribuido por ser candidato en las elecciones.

El personal funcionario que se presente como candidatos a las elecciones a miembros del
Parlamento Europeo, a Diputados y Senadores de las Cortes Generales, a miembros del
Parlamento de Navarra o de otra Asamblea Legislativa de Comunidad Auténoma y a miembros
de las Corporaciones Locales, podra ser dispensado de la prestacion del servicio en su puesto
de trabajo respectivo durante el periodo de campafia electoral, mediante la concesion del
correspondiente permiso retribuido.

Articulo 30. Permiso retribuido por asuntos particulares.

A lo largo del afio, el personal funcionario tendra derecho a disfrutar de hasta tres dias
laborables de permiso retribuido, o de los dias que proporcionalmente correspondan si el tiempo
de servicio hubiese sido menor, por asuntos particulares, no incluidos en los articulos
anteriores. Su concesion estara condicionada a las necesidades del servicio.

A los empleados cuya distribucién de la jornada de trabajo sea diferente a la establecida con
caracter general, se les ajustara el disfrute de los dias de permiso correspondientes en funcién
de la duracion de la jornada diaria que tengan establecida en cada caso.

Articulo 31. Justificacion de los permisos retribuidos.

Los solicitantes de los permisos retribuidos regulados en los articulos 16 a 29 del presente
Reglamento deberan aportar al érgano competente de su Administracion Publica respectiva la
documentacion acreditativa de que rednen los requisitos exigidos para la concesion de los
mismos.

Ademas, se concederan permisos retribuidos por el tiempo imprescindible para
asistir a consultas, tratamientos, y exploraciones de tipo médico, asi como para
acompafiar a éstas a familiares de primer grado que convivan con la
trabajadora o trabajador, todo ello debidamente justificado por los servicios
médicos.

Las vacaciones podra ser determinadas libremente por los trabajadores,
siempre y cuando no se altere el normal funcionamiento de la actividad de
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Ayuntamiento, y las vacaciones que no hayan sido disfrutadas dentro del afo
se podran disfrutar en el mes de enero del afio siguiente. En el caso de
incapacidad laboral transitoria, sea cual sea la causa, acaecida con
anterioridad a un periodo vacacional, el trabajador afectado podra modificar los
dias de vacaciones, previo acuerdo con el Ayuntamiento sobre el periodo
efectivo de disfrute.

Se deberd presentar el plan de vacaciones antes del 31 de marzo. Si a
cualquier persona le surgieran cambios ineludibles en las mismas, se estudiara
la posibilidad de adaptar el calendario.

Una vez presentadas las vacaciones, se consideraran concedidas si no se
comunicara la denegacién de las mismas en el plazo de quince dias naturales.

Articulo 18 . Reduccidn de jornada.

Se aplicaran los Decretos Forales vigentes en la administracion en cuanto a
regulacion de jornada.

En los casos de reduccion de jornada, las cotizaciones a la S.S. seguiran
siendo del 100%, para no perder porcentaje en la jubilacion. Esta situaciéon
seria aplicable unicamente en los siguientes supuestos: mayores de 50 afios,
por enfermedad propia, o cuidado de personas mayores a su cargo.

Articulo 19 . Servicios especiales, excedencias y suspensiones.

Se estard a lo regulado por el Texto Refundido del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

El personal que acceda a otro puesto de trabajo en su Administracién, a través
de la superacion de las correspondientes pruebas selectivas en convocatoria
publica, bien sea en el turno libre, bien en el restringido, volvera a su primitivo
puesto si no supera el periodo de prueba fijado para el nuevo puesto al que
haya accedido.

El personal que tenga a su cargo a personas disminuidas fisicas o psiquicas
tendra derecho a una suspension de su contrato de trabajo o una licencia no
retribuida durante la minoria de edad de aquellas o durante el tiempo necesario
en otros supuestos especiales. El tiempo de suspension o licencia no se tendra
en cuenta a efectos de antigiiedad ni a ningun otro efecto. Una vez finalizado
el periodo de la suspension, tendran derecho al reingreso en la Administracion
en las mismas condiciones que las establecidas en el caso de las excedencias
especiales, normativa que regulard las situaciones que este apartado no
contemple.

Nueva excedencia dirigida a victimas de violencia de género, sin limite de
tiempo, reserva del puesto de trabajo y con la percepcion integra de las
retribuciones durante los dos primeros meses.

En la excedencia por cuidado de hijo hasta los seis afos la plaza se reservara
durante el tiempo que dure dicha excedencia.
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Articulo 20 . Retribuciones generales

Las retribuciones del personal del Ayuntamiento de Olazagutia tendran
caracter publico. Su cuantia exacta debera figurar en los presupuestos del
ayuntamiento y en la plantilla que se apruebe cada afio y se publique en el
BOLETIN OFICIAL de Navarra. Se aplicaran de acuerdo con el Reglamento de
Retribuciones aprobado por DF 158/1984.

Se abonaran en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, éstas dos con las
nominas de junio y diciembre y comprenderan los mismos conceptos
habituales que las ordinarias.

Tendran la siguiente estructura:
1 Retribuciones personales basicas: sueldo inicial del nivel y antigtiedad.
2 Retribuciones complementarias.

a) Retribuciones personales basicas:

El sueldo inicial para el afilo 2010 serd el establecido por el Gobierno de
Navarra para los distintos niveles

La antigiedad se retribuira, al personal funcionario y administrativo por
quinquenios y grado tal y como se establece DFL 251/1993 por el que se
aprob6 el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra. Y al personal laboral, por trienios en la
cuantia que determine el Gobierno de Navarra. El tiempo computable para
recibir este complemento sera el de la antigiedad reconocida en las
Administraciones Publicas, por medio de los certificados pertinentes si fuera el
caso.

b) Retribuciones complementarias: Los complementos posibles, de acuerdo
con el Reglamento de Retribuciones de las Administraciones Publicas de
Navarra (DF 158/1984), son los siguientes:

1 El complemento de dedicacion exclusiva.

2 El complemento de incompatibilidad.

3 El complemento de puesto de trabajo.

4 El complemento de especial riesgo.

5 El complemento de prolongaciéon de jornada.
6 El complemento de nivel C, Dy E.

Los complementos de nivel se adjudicaran a los niveles E, D y C, a razon de
15, 12 y 12 por ciento, respectivamente.

Se adjudicaran otros complementos si las condiciones de cada puesto de
trabajo cambiaran.
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Articulo 21 . Retribuciones en jornada reducida.

Las retribuciones del personal con jornada diferente a la prevista con caracter
general se reduciran en idéntico porcentaje al aplicado a la jornada establecida
con caracter general, excepto la ayuda familiar.

Articulo 22 . Retribuciones en los contratos temporales.

Las personas contratadas temporalmente seran retribuidas por los mismos
conceptos que el personal fijo, incluido el premio de antigiiedad si cumplieran
los requisitos del tiempo necesario, y la ayuda familiar.

Articulo 23. Al personal al que se hubiera exigido el carnet de conducir
vehiculos para su trabajo le serd reembolsado el importe de las sucesivas
renovaciones del mismo. Se entendera el coste del mismo como el gasto de
tramitacion en los Organismos Oficiales preceptivos, excluidas las posibles
comisiones de gestorias y recargos sancionadores u otros conceptos no
oficiales.

Asi mismo, tendran derecho a este abono quienes hayan aceptado su uso por
necesidades del servicio voluntariamente y aquel personal al que se le exija el
carnet con posterioridad a su acceso al puesto de trabajo.

Se asumiran las denuncias y consecuencias de las mismas que se deriven del
normal desempefio de las funciones del puesto durante la jornada laboral. Se
excluye la asuncion de denuncias cuyo origen se encuentre en actitudes
temerarias.

Articulo 24 . Horas extraordinarias.

Unicamente podran realizarse horas extraordinarias, con caracter excepcional
cuando concurra alguno de los siguientes casos:

1 Fuerza mayor, es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros
u otros dafos extraordinarios y urgentes.

2 Cuando por razones no previsibles con antelacién suficiente la
prolongacion de la jornada ordinaria resulte imprescindible para el
normal funcionamiento de la Administracion.

La realizacion de horas extraordinarias debera estar previamente autorizada
por resolucion del 6rgano administrativo correspondiente, salvo en casos de
urgencia.

Con carécter general, las horas extraordinarias que se realicen al amparo de
las situaciones excepcionales descritas seran compensadas con tiempo de
descanso a razén de una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso por
cada hora extraordinaria realizada en dia laborable y de dos horas de
descanso por cada hora realizada en festivo, disfrutAndose dicha
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compensacion durante los dos meses siguientes a la realizacién de las horas
extraordinarias.

Para el supuesto de que con motivo de alguna urgencia, el trabajo requiera la
presencia de una segunda persona de refuerzo, ademas de la persona que
ese dia esté de guardia, a esta segunda persona se le compensara las horas
extraordinarias invertidas en tiempo de descanso, de acuerdo con la
compensacion establecida en el apartado anterior y ademas se le abonaran las
horas realizadas de acuerdo con la retribucibn por horas extraordinaria
establecida para el personal del nivel C del Gobierno de Navarra.

Salvo lo establecido en el apartado anterior, para el personal de caracter fijo
solo podra acordarse la compensacién econdmica por las horas extraordinarias
en los casos de fuerza mayor y en aquellos otros en los que la compensacion
por descanso resulte imposible por las necesidades de servicio. Al personal de
caracter temporal se podrd compensar econdmicamente las horas extras
realizadas si asi lo solicitan.

En estos casos, cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxima
anual de la jornada se retribuira segun establece el Reglamento de
Retribuciones antes citado.

En los supuestos de horas extraordinarias para paliar los efectos de la nieve se
aplicaran las siguientes compensaciones:

-Cada hora extra de los dias laborables se compensaran a razon de 2 horas de
disfrute.

-Las horas extras durante los dias festivos o fines de semana: La primera hora
se compensara con tres horas de disfrute y el resto de las horas se
compensaran con 2 horas de disfrute por cada hora trabajada.

Articulo 25 . Retribucién en vacaciones.

La retribucion que el personal percibird durante sus vacaciones reglamentarias
sera la misma que haya venido percibiendo durante el resto del afo.

Articulo 26 . Ayuda familiar

El personal percibird la ayuda familiar en la misma cuantia y condiciones que
las establecidas para el personal de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos autobnomos.

Articulo 27 . Indemnizaciones por gastos realizados por razén del servicio.
Tendran la consideracion de percepciones no salariales:

a) Las indemnizaciones por gastos realizados por razon del servicio.

b) Las indemnizaciones por gastos derivados de la realizacion de viajes.

c) Las indemnizaciones por gastos realizados por traslado forzoso con cambio
de residencia.
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d) Las compensaciones e indemnizaciones econOmicas por participar en
tribunales de seleccién de personal.

Sus cuantias y condiciones de percepcion seran las fijadas anualmente para el
personal de la Administracion Foral de Navarra.

Articulo 28 . Normas comunes a las retribuciones complementarias.

La totalidad de las retribuciones complementarias tendran en todo caso
caracter funcional, y su percepcion dependera exclusivamente de la actividad
profesional en el puesto asignado o de las circunstancias personales que
concurran en cada momento en el trabajador, por lo que no tendran caracter
consolidable.

Articulo 29. Vestuario.

El personal fijo y temporal de servicios multiples, alguaciles y limpieza recibiran
el vestuario de trabajo adecuado a sus funciones.

El valor y tipo lo establecera la correspondiente Comision del Ayuntamiento
tras escuchar la opinidén de la Comisién o Delegados de personal. Asimismo, el
Ayuntamiento proporcionara aquellas prendas o instrumentos de seguridad al
personal en la realizacién de sus tareas correspondientes.

No se podra hacer uso del vestuario y herramientas a su cargo, fuera de las
horas de la jornada laboral ni para otros fines distintos de aquellos para los que
se facilitan, haciéndose responsables de su duracion y uso.

Servicios multiples:

Todas las prendas deterioradas durante el servicio seran repuestas.

Para realizar la reposicion de cualquier prenda deteriorada se debera informar
al superior inmediato.

Verano:
» Camiseta de manga corta.
e camiseta de tirantes.
e pantaldn fino.
» zapatillas tipo trekking, con punta de acero.
» calcetines verano.
* cazadora o sudadera.
e visera.
e gafas de sol
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Invierno:
camiseta interior térmica.
polar.
gorro.
camisa manga larga.
Cada dos afios se les entregara un pantalon interior térmico.
un jersey de lana.
anorak Gore-tex.
chaleco.
botas Gore-tex.
calcetines invierno.
botas de agua.

Pantalon de pana

Personal de limpieza:

Verano:
pantalon
casaca
Zuecos
medias o calcetines
Invierno:

Un pantalon de pana
un jersey de lana.
casacas

zuecos

calcetines

chaqueta

chaleco
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¢ anorak

La calidad de todos los materiales sera acorde a las caracteristicas de los
trabajos a realizar.

De mutuo acuerdo y por escrito se podra negociar la mejora de la calidad, o
sustitucion, en determinadas prendas en detrimento de su periodicidad.

El equipamiento de vestuario que se vaya a entregar, sera supervisado
previamente por las personas Delegadas de Prevencion.

Beneficios sociales
Articulo 30. Percepciones en I.T. y maternidad.

Al personal en situacion de Incapacidad Temporal y Maternidad le sera
abonado durante los primeros 18 meses un complemento sobre las
prestaciones de la Seguridad Social por el tiempo que acrediten dicha situacién
mediante partes de baja, alta y confirmacion oficiales. El citado complemento
consistira en la diferencia que media entre el montante del subsidio de I.T. y
Maternidad y la retribucion total por los conceptos habituales de su némina.

Articulo 31 . Seguros.

1. Se contratara una péliza de seguros de vida, que cubrira los casos de
muerte e incapacidad permanente absoluta o total por cualquier causa.
El capital asegurado sera el mismo que el establecido para el seguro de
accidentes del personal al servicio del Gobierno de Navarra. En dicha
poliza se incluira al personal fijo y al personal contratado administrativo
o laboral de caracter temporal que esté cubriendo un puesto de trabajo
de la plantilla o que sustituya al personal de plantilla, cuando el contrato
sobrepase 1 mes de duracién y mientras dure su contrato de trabajo.

2. La pdliza se renovara cada afo.

3. Creacion de una partida destinada a cubrir necesidades de tipo sanitario
no cubiertas por la Seguridad Social, en el sentido del Uso Especial del
personal funcionarial adscrito al Montepio. La antigiedad minima
necesaria para acceder a este fondo sera de seis meses, las peticiones
seran estudiadas por la Comisién Paritaria y distribuira el fondo, que
tendra una dotacion presupuestaria anual, por orden de prioridades. Las
ayudas seran para gastos generados por prestaciones sanitarias
personales del funcionario o contratado que tengan que ver con el
desempefio de su puesto de trabajo, y seran las siguientes:

* Ortopedia: Ayuda en el porcentaje del 75 por ciento de productos
ortoprotésicos que sean necesarios para el desempefio de su labor
profesional con un tope de 1.072,13 euros por unidad y un méximo de
uno por beneficiari@ y afio natural.

* Audifonos: Ayuda en el porcentaje del 75 por ciento con un tope de
1.072,13 euros por unidad y un maximo de uno por beneficiari@ y afio
natural (o dos en caso de necesidad en ambos oidos)
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» Optica: Un par de gafas graduadas por beneficiario y afio natural con los
siguientes topes: 285,66 euros en el importe de los cristales y 32,17
euros en el de la montura. El importe de lentillas graduadas del tipo que
sean, se ayudaran en un 75 por ciento de su coste, con un maximo de
285,91 euros por beneficiari@ y afio natural. Asimismo, con cada par de
lentillas nuevas que se compren, se abonaran por una sola vez los
gastos correspondientes a los productos de limpieza de las mismas.

* Odontologia: Ayuda de un 60 por ciento de su coste total con un tope de
363,45 euros por beneficiari@ y afio natural.

* Podologia: Ayuda de un 60 por ciento de su coste con tope de 72,69
euros por beneficiari@ y afo natural.

» Puesta en marcha de un plan de prevencion, asistencia y rehabilitacion
de drogodependencias y alcoholismo que incluya a todo el personal.

Asi mismo, se contratard una poéliza de seguros que cubra los dafios y demas
siniestros que puedan sufrir los vehiculos propios de quienes los utilicen para
el servicio

Estas polizas se actualizaran anualmente con el IPC real de Navarra.

También se contratard un seguro de responsabilidad civil para los supuestos
de dafios cometidos por el personal en el ejercicio de sus funciones.

El Ayuntamiento se hara cargo de la asistencia juridica al personal si éste fuera
demandado por hechos derivados de la prestacion del servicio. Si se diera
algun caso de agresion contra el personal, el Ayuntamiento se personara ante
los tribunales como acusacion particular.

Articulo 32 . Anticipos.

Se podran solicitar anticipos ordinarios de sueldo. Consistiran en el anticipo del
salario devengado hasta el dia de su peticion y se descontaran de la némina
del mes.

Anticipos extraordinarios: la cantidad maxima que se pueda solicitar sera de
4000 euros, a devolver en 24 mensualidades, descontando la parte
correspondiente de la nomina. No se podra solicitar un nuevo anticipo
extraordinario que supere la cantidad maxima de 4.000 euros en total, hasta
gue no se haya devuelto el anterior.

Para la adjudicacion de los anticipos se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. Estos anticipos tienen el caracter de excepcionales y se adjudicaran
para cubrir gastos que habrdn de ser plenamente justificados. La
cantidad solicitada se vera reducida a la que resulte de la
documentacion justificativa de los gastos o inversiones.

2. Solo se concedera un anticipo cada 10 afios en el caso de que la causa
de la peticidn sea la adquisiciéon de vivienda habitual o amortizacién de
créditos bancarios por adquisicion de la misma.
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3. En el caso de personal con contrato de duracion determinada, las
sumas que podrian ser anticipadas se reduciran a un maximo del 50 %
de los salarios que pudieran percibir en el tiempo restante de contrato.

4. El empleado/a interesado/a debera cursar una solicitud por escrito y
adjuntar la documentacion justificativa de los gastos o inversiones. Para
ello tendra un plazo de dos meses contados a partir de la fecha del
hecho causante. Se podran efectuar solicitudes dos meses antes de la
produccion del hecho.

5. Devolucion: Los anticipos se reintegraran en un maximo de 24 cuotas
iguales. Se podran cancelar anticipadamente si la empleada/o asi lo
desea. El importe de la cuota de devolucion del anticipo se descontara
del salario que en cada mes haya de percibir la beneficiaria/o. El/la
empleado/a estara obligado a devolver el saldo que tenga pendiente en
caso de solicitar una excedencia, permiso sin sueldo o cualquier otra
causa que suponga el cese o suspension de la prestacion de servicios
para el Ayuntamiento. En este ultimo caso, estara obligada a reintegrar
el importe correspondiente a las cuotas del tiempo de la suspension,
cualquiera que sea la causa que lo motive.

6. La justificacion insuficiente de los gastos o inversiones a los que se
destina el anticipo conllevara su rescision inmediata y la obligacion de
devolverlo integramente.

Articulo 33 . Jubilaciones.

Dentro de la politica de promocién del empleo, la jubilacion sera obligatoria al
cumplir la trabajadora o el trabajador la edad de sesenta y cinco afos.

La edad de jubilacion establecida en el apartado anterior se considerara sin
perjuicio de que toda persona pueda completar los periodos de carencia para
tener el derecho a la pension de jubilacién de la Seguridad Social.

El personal podra jubilarse voluntariamente al cumplir sesenta y cuatro afios de
edad, en la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio.

Quienes cumplan los requisitos exigidos por la legislacion vigente en cada
momento podran suscribir el contrato de jubilacion parcial previsto en el
articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores (en la redaccion establecida por
Ley 12/2001), de 9 de julio, y disposiciones reglamentarias que lo desarrollen,
cuya aceptacion sera obligatoria para la Administracion a la que se adscriban,
quien formulara el correspondiente contrato de relevo con trabajadores o
trabajadoras inscritas como demandantes de empleo, cuya seleccion se
realizard con sujecién a lo previsto en el DF 113/1985, Reglamento de Ingreso
en las Administraciones Publicas de Navarra, al objeto de que pueda hacerse
efectiva dicha jubilacién parcial.

Salud laboral
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Articulo 34 . Seguridad y salud.

Se impulsara la aplicacion efectiva de la normativa de prevencidén de riesgos
laborales, con especial incidencia en los siguientes aspectos:

A) Evaluacién de los riesgos.

Se realizara la evaluacion inicial de los riesgos por puestos de trabajo, con
arreglo a los distintos procedimientos aprobados y orden de prioridades
establecido.

Una vez evaluados los riesgos y de acuerdo con sus resultados, se realizara la
planificacion de la actividad preventiva, adoptando las medidas correctoras,
formativas y de seguimiento o control, segun proceda, respecto de las
situaciones de riesgo detectadas, dentro de un plan o programa de prevencion,
gue debera ser asumido por las personas responsables de la Administracion
que corresponda.

De cara a una correcta planificacion de la actividad preventiva, la
Administracion proporcionara los recursos humanos y materiales necesarios y
asignara los recursos econémicos precisos.

B) Procedimientos de trabajo en prevencion de riesgos laborales.

Se estableceran y mantendran al dia los procedimientos de trabajo
correspondientes en materia de prevencion de riesgos laborales, con especial
hincapié en los relativos a:

1 Contratas y subcontratas.
2 Adquisiciones o compras de bienes.
3 Vigilancia de la salud.
4 Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
5 Medidas y planes de emergencia.
6 Formacion e informacion.
C) Vigilancia y control de la salud del personal.

Los reconocimientos médicos del personal se efectuaran periddicamente, en
funcién de los riesgos inherentes a los diferentes puestos de trabajo.

Su periodicidad y, en su caso, obligatoriedad, seran previamente determinadas
en los diferentes Comités de Seguridad y Salud.

D) Reubicacion del personal incapacitado para el desempefio de su trabajo.

El Ayuntamiento recolocara, siempre que sea posible, en puesto compatible
con su capacidad residual al personal empleado fijo al que le sea reconocida
una incapacidad permanente total. En todo caso, se intentara que la persona
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afectada pueda realizar una jornada parcial suficiente para completar las
retribuciones que venia recibiendo.

Se podran realizar cambios de puestos de trabajo del personal fijo por motivos
de salud, con informe médico, siempre que exista plaza adecuada en la
plantilla organica y sea posible conforme a la normativa vigente.

E) Planes o medidas de emergencia.

Redaccion y ejecucion de los planes o medidas de emergencia de todos los
centros de trabajo del Ayuntamiento, realizando simulacros periddicos alli
donde proceda.

F) Formacion e informacion del personal.

Se potenciara la formacién-informacion del personal, a fin de que reciba una
formacion teorica y practica, suficiente y adecuada, referente a las medidas de
proteccion y prevencion que deben adoptarse para controlar factores de riesgo
detectados en su puesto de trabajo.

Dicha formacion se realizara a través del INAP u otros organismos y se
impartira en el momento de su ingreso y periédicamente cuando se produzcan
modificaciones en las condiciones de trabajo por la compra de nuevos equipos
o la introduccion de nuevas tecnologias, y versara sobre todos los aspectos
gue concurren en el puesto de trabajo.

Articulo 35 . Régimen disciplinario

El personal soOlo sera sancionado por el incumplimiento de sus deberes
laborales cuando dicho incumplimiento sea constitutivo de falta disciplinaria, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones y con el procedimiento que se
establece en el Capitulo 1X del Titulo Il del Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, y Disposiciones Complementarias (DF 117/1985), normas
éstas que seran aplicables integramente al personal sujeto a este Convenio-
Acuerdo, sin perjuicio de las peculiaridades de la legislacion laboral para el
personal de este régimen.

Articulo 36 . Derechos sindicales

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente, las personas Delegadas
de Personal y las delegadas de las secciones sindicales tendran los derechos,
deberes y garantias regulados en el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Titulo IV de la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical.

En materia de crédito horario se estara a lo dispuesto, con caracter general, en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las
disposiciones especificas que se dicten y los acuerdos que pudieran
alcanzarse entre la Administracion y los Sindicatos y, en particular, a lo
establecido en el Acuerdo sobre Grganos de representacion, procedimiento
electoral, negociacion colectiva y derechos sindicales del personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra, suscrito el dia 18 de octubre de
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1994, asi como en el Acuerdo de 4 de abril de 2000, en lo relativo al crédito
sindical.

Se podran acumular las horas sindicales correspondientes a los/las personas
miembros de la Comision o Delegados de Personal que les correspondan a lo
largo de doce meses.

El/la Delegad@ de prevencién tendra derecho a disfrutar de 5 horas al mes y
de 60 horas al afio para realizar las funciones de Delegad@ de prevencion.
Dichas horas se podran acumular a lo largo del afio con el limite de 60 horas
sefalado.

Para lo no previsto en este Acuerdo, se estara a lo suscrito en los Acuerdos 6
Convenios colectivos para el personal funcionario y administrativo, asi como en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra.

En Olazti/Olazagutia, a 27 de mayo de 2010.

6.-APROBACION DE LAS TARIFAS DE LA PISCINA MUNICIPAL
PARA EL VERANO DE 2010.

El Alcalde explica que la empresa concesionaria Hydra ha propuesto bajar las tarifas de
las entradas diarias a la piscina, debido a la actual crisis economica.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno, con los votos a favor del Alcalde, Garcia San
Roman y de los concejales Gastaminza Bastarrika, Gil Gastaminza, Ayerdi Gozalo,
Cruz Caballero, Caro Capellan, Marafion Marafion y Zufiaurre Mendoza y la abstencion
del concejal Sanz Alfaro, aprueba las siguientes tarifas de las entradas diarias a las
piscinas municipales:

- DIAS LABORABLES:

-Adultos: 4,85 €.
-Juvenil: 3,65 €
-Infantil: 2,45 €

-Mas de 65 afos: 2,45 €.
- Discapacitad@s: 1,2 €

-DIAS FESTIVOS:

-Adultos: 6,05 €.
-Juvenil: 4,55 €
-Infantil: 3,05 €

-Mas de 65 aios: 3,05 €.
- Discapacitad@s: 1,8 €

6.-MOCION EN DEFENSA DEL CARACTER PUBLICO DE LOS
EDIFICIOS RELIGIOSOS Y OTRAS PROPIEDADES DE LOS
PUEBLOS DE NAVARRA.
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El Alcalde da lectura al texto completo de la Mocion.

La Secretaria informa de que si el Pleno aprueba la Mocion y de acuerdo con el tltimo
apartado de la misma, la representacion del Ayuntamiento para acudir a la Asamblea de
Alcaldes y Concejales que se cita deberia salir de este Pleno.

El Alcalde dice que ¢l no puede asistir porque esta de vacaciones y pregunta a l@s
concejales si alguno de ellos quiere acudir a dicha Asamblea. El concejal Zufiaurre
Mendoza dice que ¢l no puede asistir y el resto de concejales no dice nada al respecto.

El concejal Gastaminza Baztarrika dice que el proximo dia 4 de junio se va a celebrar
una charla sobre este tema en la Casa de Cultura, si contestan los organizadores, porque
ha habido malos entendidos sobre la fecha. Que se presentaron la semana pasada para
dar la charla sin avisar y que ya se les ha informado de que puede darse el viernes dia 4,
aunque todavia no han contestado a la invitacion.

Sometida la Mocion a votacion, el Pleno, con el voto a favor del Alcalde Garcia San
Roman y de los concejales Gil Gastaminza, Ayerdi Gozalo, Cruz Caballero, Gastaminza
Baztarrica, Caro Capelldn, Marafion Maraidn y Zufiaurre Mendoza y el voto en contra
del concejal Sanz Alfaro aprueba la siguiente Mocion:

CONSIDERACIONES:

A.- En noviembre de 2007 fue enviada a todos los Ayuntamientos y Concejos de
Navarra una propuesta de acuerdo relativa a la inmatriculacion en el Registro de la
Propiedad, por parte de la Iglesia Catolica a través de su Diocesis, de diferentes bienes
de esta localidad y de toda Navarra acogiéndose a los articulos 206 y 207 de la Ley
Hipotecaria.

B.- Nuestra propuesta fue apoyada por 117 Ayuntamientos y Concejos de Navarra
ademdas de numerosos concejales y grupos municipales a titulo particular.

Los representantes de estos 117 Ayuntamientos y Concejos ratificaron sus
acuerdos municipales en la Asamblea Municipalista celebrada en Burlada el 15 de
Diciembre del mismo anio, en la que quedo nombrada una comision que agrupaba a
12 Ayuntamientos  (Alsasua/Altsasu,  Aranguren,  Arroniz/Arroitz,  Berriozar,
Burlada/Burlata, Ebcauri, Garinoain, Huarte/Uharte, lrurtzun, Juslapenia, Leitza y
Pueyo/Puiu).

C.- Gracias a este movimiento municipalista que iniciamos en torno a la
Plataforma de Defensa del Patrimonio Navarro, pudimos enterarnos de que a raiz
de la supresion, (mediante el Real Decreto del Gobierno de José Maria Aznar,
1867/1998 de 4 de septiembre), del articulo 5 del Reglamento Hipotecario que
hasta entonces impedia el registro de los lugares de culto, habian sido inmatriculados
en Navarra:

.-Templos parroquiales, 651
.-Ermitas, 191
.-Basilicas, 9
.-Viviendas y Casas, 42
.-Locales comerciales, almacenes, garajes, locales varios, 26
.-Atrios, 2
.-Cementerios, 8§
.-Fincas, solares y terrenos, 107
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.-Pastos, prados y helechales, 38
.-Vinas, pinares, olivares, arbolados, 12
.-Frontones, 1

Total de las inmatriculaciones: 1087

D.- Durante este tiempo el tema ha sido tratado continuamente en la prensa y son
muchos los pueblos que han manifestado su malestar al descubrir que bienes que se
creian publicos habian sido inmatriculados. El problema ha saltado también a la
prensa estatal y muchas voces se han sumado (en Alicante, Caceres, Leon, A Coruna...),
a lo iniciado en Navarra. Se ha conseguido que la sociedad esté alerta y son muchos los
ayuntamientos que han procedido a inmatricular, por el mismo procedimiento de la Ley
Hipotecaria, los bienes que consideran publicos y que pueden ser objeto de
inmatriculacion por parte de la Diocesis: Casas, edificios, cementerios, ermitas,
atrios, etc., actitud ésta que exhortamos a seguir manteniendo.

E.- Sin embargo hemos visto que en este tiempo la Diocesis no ha dado marcha atras, y
en breve espacio de tiempo hemos visto en algunos pueblos los efectos incipientes de la
privatizacion: se ha puesto precio a la utilizacion de las iglesias por parte d? los
ayuntamientos, se cobra la entrada en algunos lugares; se han vendido bienes a
terceros... Ademas, se da la circunstancia de que la privatizacion no ha supuesto la
asuncion por parte de la Diocesis del mantenimiento y las obras de "sus propiedades"
en los templos, ermitas y casas, muchos de los cuales se estan cayendo, sino que se
sigue haciendo como siempre con fondos publicos, como si aqui no hubiera pasado
nada. Nos encontramos por lo tanto, ante una gran privatizacion que pretende seguir
siendo costeada con el dinero de todos.

D.- Por otra parte, la Comision de Ayuntamientos de la Plataforma de Defensa del
Patrimonio de Navarra planteo al Parlamento de Navarra, el 24 de abril del 2008, una
serie de peticiones de ayuda a los pueblos que, si bien recibieron el apoyo verbal de la
mayoria de los grupos parlamentarios, todavia no han sido contestadas
satisfactoriamente. (Ver texto adjunto).

Por todo ello y con intencion de desbloquear una situacion cuyo alargamiento en el
tiempo perjudica juridicamente los derechos de nuestros pueblos, este Ayuntamiento
adopta los siguientes

ACUERDOS:

1°- Instar a los grupos parlamentarios y al Gobierno de Navarra a que, de la misma
manera que se ha requerido al Ministerio de Justicia la relacion de todo lo
inmatriculado desde 1998 hasta la actualidad, se le solicite informacion exacta de
todo lo inmatriculado en Navarra, al amparo del articulo 206 de la Ley Hipotecaria,
desde su aprobacion en 1946 hasta el momento de la modificacion del articulo 5
del Reglamento Hipotecario en 1998.

2°- Solicitar a los grupos parlamentarios y al Gobierno de Navarra que pidan a las
Diocesis de Pamplona y Tudela un acto de buena voluntad, y que dejen los 1.087 bienes
inmatriculados estos ultimos arios en la situacion en que estaban antes del Real
Decreto de 1998. Y que si se insiste en la inmatriculacion, se haga en igualdad de
condiciones, de forma documentada, publica y notoria, teniendo en cuenta por igual los
derechos que puedan alegar los pueblos, los vecinos o las Instituciones civiles o
religiosas.
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3°%-Que el Parlamento y Gobierno de Navarra presenten un recurso de
inconstitucionalidad del articulo 206 de la Ley Hipotecaria, por ir contra el articulo
16 de la Constitucion Espariola.

4°- Que desde el Gobierno de Navarra se ofrezca a los pueblos de Navarra
informacion juridica e historica sobre el origen y los derechos de su patrimonio
publico. Que se apoye a los Ayuntamientos y Concejos que intenten recuperar los
bienes ahora inmatriculados y que localidades navarras en las que por desinterés,
falta de informacion, incapacidad economica, escaso peso demogrdfico o
despoblamiento, no se esta procediendo a la defensa del patrimonio frente a la
privatizacion, sean el Parlamento y Gobierno de Navarra quienes ejerzan, por
subrogacion, esas facultades de defensa.

5°- Que el Gobierno de Navarra informe sobre las inversiones realizadas en el arreglo,
mejora y  sostenimiento  del  patrimonio  inmatriculado  desde 1998,
especificando el destinatario de dichas ayudas y el porcentaje que suponen las
aportaciones publicas (Gobierno, Estado, Ayuntamientos) con respeto al costo
total. Los navarros y navarras deben conocer hasta qué punto siguen manteniendo
casi en su totalidad unos bienes ahora privatizados, y obrar en consecuencia.

6°- Enviar estos acuerdos al Gobierno de Navarra, al Parlamento y a la opinion
publica. Enviar, asi mismo, una copia al Ayuntamiento de Huarte-Uharte.

7°- Designar una representacion de esta corporacion para acudir a la Asamblea de
Alcaldes y Concejales y de los Ayuntamientos y Concejos navarros, convocada en la
Casa de Cultura de Burlada-Burlata el proximo 26 de junio a las 10,30 de la maniana,
para tratar el tema conjuntamente.

7.-MOCIONES VERBALES PRESENTADAS POR LA CONCEJALA
CARO CAPELLAN Y POR EL ALCALDE, EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE CEMENTOS PORTLAND VALDERRIVAS, S.A.

Finalizado el punto n°® 6 del orden del dia, la concejala Caro Capellan dice que quiere
hacer una mocioén de viva voz y empieza a dar lectura a la misma.

La Secretaria dice que como la Mocidon no estd en el orden del dia de la sesion del
Pleno, lo primero que hay que hacer es justificar previamente la urgencia de la misma y
someter a votacion la urgencia, que tendra que ser aprobada por mayoria absoluta, que
en este Ayuntamiento son 5 votos y, si se aprueba la urgencia, se entraria a debatir y
someter a votacion el fondo del asunto, como se ha hecho en otras ocasiones.

La Secretaria pregunta sobre qué tema es la Mocion y la citada concejala contesta que es
una Mocidn de la Plataforma Sakana Bizirik.

La Secretaria reitera que antes de entrar al contenido de la Mocién hay que posicionarse
sobre la urgencia de la misma y pregunta a la concejala si quiere justificar la urgencia o
si todos los concejales dan por hecho la urgencia del asunto. La concejala dice que todo
el mundo sabe cual es la urgencia de la Mocion.

Sometida a la votacion del pleno la urgencia de la Mocion, el mismo, con los votos

a favor del Alcalde, Garcia San Roman y de los concejales Gastaminza Bastarrika, Gil
Gastaminza, Ayerdi Gozalo, Cruz Caballero, Caro Capellan, Marafion Marafion y
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Zufiaurre Mendoza y la abstencion del concejal Sanz Alfaro, declara y ratifica la
urgencia de la Mocion.

Seguidamente la concejala Caro Capellan da lectura al texto de la Mocidn, que es
literalmente el siguiente:

LA PLAFORMA SAKANA BIZIRIK PRESENTA ANTE EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE OLAZAGUTIA LA SIGUIENTE MOCION

La base para cualquier convivencia es el cumplimiento de los acuerdos.

El ayuntamiento ha adoptado un acuerdo claro en contra de la incineracion-

valorizacion en el pueblo y del mantenimiento de la Ordenanza Municipal de
Actividades Clasificadas (Acuerdo de 26 de noviembre de 2009).

Por lo tanto no va a admitir ningun tipo de especulaciones en este sentido que tengan
por objeto hacer de las intenciones de la empresa Cementos Portland Valderrivas
motivo de enfrentamiento vecinal.

Por todo lo cual el pleno acuerda:

Hacer un llamamiento a la tranquilidad en el pueblo puesto que el Ayuntamiento va al
mantener en todo momento los acuerdos adoptados

El Alcalde dice que en respuesta a esa Mocion, ellos tienen una Mocion alternativa, de
la que inicia su lectura.

El concejal Zufiaurre dice que si es otra Mocion, se tendrd que hacer lo mismo que se ha
hecho con la otra.

La Secretaria dice que por eso ella ha preguntado antes cual era el objeto de la Mocioén
que presentaba la concejala Caro, porque si definimos a ambas sobre un tema concreto y
se pasa a analizar el fondo del asunto, en realidad estamos hablando sobre el mismo
asunto.

El Alcalde dice que si se quiere se vota otra vez sobre la urgencia de esta Mocion.

El concejal Marafidén dice que primero hay que votar la que presentan ellos y que luego
ya se votara la otra.

El Alcalde dice que ellos presentan su Mocién como alternativa a la otra y que por eso
se votan a la vez y se vera cuantos votos tiene cada una de ellas.

Los concejales Caro Capellan y Marandén Marafion proponen que se vote primero la
suya y luego la presentada por el Alcalde.

El Alcalde dice que entonces su opcion es la de someter al pleno que se vote sobre si se
votan las dos Mociones a la vez y que se apruebe la que mas votos tenga o si se votan

las mociones individualmente.

Algunos vecinos asistentes muestran su desacuerdo con esta propuesta. El Alcalde les
dice que no tienen la palabra y que la decision es del Pleno y de nadie mas.
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El concejal Sanz Alfaro le dice al Alcalde que tendra que leer la mocidon que propone,
antes de nada.

El Alcalde da lectura a la Mocidn, que literalmente es la siguiente:

OLAZTI  BAI PRESENTA AL PLENO LA SIGUIENTE MOCION PARA SU
APROBACION

El Ayuntamiento hace un llamamiento a la tranquilidad en el pueblo de Olazti y a evitar
toda demagogia y especulacion interesada a la que esta sometida la poblacion.

El Ayuntamiento informara al pueblo de las conversaciones mantenidas con Cementos
Portland Valderrivas S.A. y harad publicas las actas recogidas por la Secretaria de este
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento consensuard jornadas informativas con aquellos agentes sociales y/o
politicos que deseen aportar informacion al pueblo.

Por todo ello el Pleno del Ayuntamiento de Olazti acuerda que:

EN TODO MOMENTO EL PUEBLO ESTARA INFORMADO Y DECIDIRA
MEDIANTE CONSULTA POPULAR VINCULANTE

En Olazti a 27 de Mayo de 2010

La concejala Caro Capellan dice que su mocién la ha metido la plataforma Sakana
Bizirik y que se present6 el lunes a las 10 de la mafana.

El concejal Zufiaurre dice que aqui se ha votada la urgencia de una mocion y que hay
que votar la mocion.

El Alcalde dice que se hara lo que decida el Pleno.

El concejal Marafion pregunta a la Secretaria si la mocion que han leido se metidé con
tiempo al Ayuntamiento, a lo que la Secretaria contesta que si, que se presento el lunes,
pero que las mociones no se tienen por qué traer directamente al pleno.

El Alcalde sigue proponiendo que se vote sobre si se van a votar de forma paralela
ambas mociones 0 no.

En ese momento intervienen varios vecinos del pueblo mostrando su disconformidad
con la propuesta y el Alcalde les dice que en el Pleno solo pueden hablar los concejales.

La concejala Caro Capellan dice que esa Mocion la ha metido la Plataforma, que ellos
no pueden decidir por la Plataforma y que la Plataforma les ha pedido que la presenten
ellos.

La Secretaria dice que formal y juridicamente es una Mocion verbal que presenta al
Pleno la propia concejala.

El concejal Gil Gastaminza dice que es mejor que se retinan los concejales del grupo
para analizar este asunto.

El Alcalde pide un receso de la sesion a las 21 horas y abandonan la sala el Alcalde y
todos 1@s concejales del grupo de NABAL
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Se reanuda la sesion a las 21:15 horas.

El Alcalde dice que han decidido votar las dos Mociones de forma independiente y
somete a votacion la que presentd Sakana Bizirik.

Sometida a votacion la Mocion de la Plataforma Sakana Bizirik, que ha sido presentada
al Pleno por la concejala Caro Capellan, el Pleno, con el voto a favor de los concejales
Caro Capellan, Marafion Maraiidon y Zufiaurre Mendoza, la abstencion del Alcalde
Garcia San Romén y de los concejales Gil Gastaminza, Ayerdi Gozalo, Cruz Caballero
y Gastaminza Baztarrica y el voto en contra del concejal Sanz Alfaro, aprueba la
siguiente Mocion:

“La base para cualquier convivencia es el cumplimiento de los acuerdos.

El ayuntamiento ha adoptado un acuerdo claro en contra de la incineracion-
valorizacion en el pueblo y del mantenimiento de la Ordenanza Municipal de
Actividades Clasificadas (Acuerdo de 26 de noviembre de 2009).

Por lo tanto no va a admitir ningun tipo de especulaciones en este sentido que tengan
por objeto hacer de las intenciones de la empresa Cementos Portland Valderrivas
motivo de enfrentamiento vecinal.

Por todo lo cual el pleno acuerda:

Hacer un llamamiento a la tranquilidad en el pueblo puesto que el Ayuntamiento va al
mantener en todo momento los acuerdos adoptados”.

Teniendo en cuenta que la Mocién presentada por el grupo NABAI tampoco estaba en el
orden del dia, la Secretaria dice que como ha sefalado antes, al someter a votacion la
urgencia o no de la Mocion presentada por la concejala Caro Capellan y dado que ambas
mociones tratan sobre la misma cuestion, se debe considerar que el motivo que justifica
la urgencia de ambas Mociones es el mismo, por lo que considera que la declaracion de
urgencia sobre el asunto acordada es suficiente y no es necesaria una nueva declaracion..
Que no obstante y para evitar que por cuestiones de formalismos no se entre al fondo de
la cuestion, se puede someter a votacion la urgencia de esta segunda Mocion.

Sometida a votacion la urgencia sobre la Mocion de Olazti- Bai, el Pleno, con el voto a
favor del Alcalde Garcia San Romén y de los concejales Gil Gastaminza, Ayerdi
Gozalo, Cruz Caballero, Gastaminza Baztarrica Caro Capellan, Maraiion Maraion y
Zufiaurre Mendoza y la abstencion del concejal Sanz Alfaro, ratifica la urgencia de la
Mocién.

Sometida a votacion la Mocion del grupo Olazti-Bai, el Pleno, con el voto a favor del
Alcalde Garcia San Roman y de los concejales Gil Gastaminza, Ayerdi Gozalo, Cruz
Caballero y Gastaminza Baztarrica y el voto en contra de los concejales Caro Capellan,
Marafidn Marafion, Zufiaurre Mendoza y Sanz Alfaro, aprueba la siguiente Mocion:

“El Ayuntamiento hace un llamamiento a la tranquilidad en el pueblo de Olazti y a
evitar toda demagogia y especulacion interesada a la que esta sometida la poblacion.

El Ayuntamiento informara al pueblo de las conversaciones mantenidas con Cementos
Portland Valderrivas S.A. y harad publicas las actas recogidas por la Secretaria de este
Ayuntamiento.
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El Ayuntamiento consensuard jornadas informativas con aquellos agentes sociales y/o
politicos que deseen aportar informacion al pueblo.

Por todo ello el Pleno del Ayuntamiento de Olazti acuerda que:

EN TODO MOMENTO EL PUEBLO ESTARA INFORMADO Y DECIDIRA
MEDIANTE CONSULTA POPULAR VINCULANTE”

La Secretaria dice que, por tanto, ambas Mociones han quedado aprobadas.

La concejala Caro Capellan pregunta al Alcalde sobre los motivos por los que no
incluy6 la Mocion de la Plataforma Sakana Bizirik en el orden del dia de la sesion.

El Alcalde le responde que €l considerd que por el plazo con el que estaba metida la
Mocidn se podia meter como Mocidn urgente y asi lo plantearon. Que de hecho, se ha
tramitado la Mocién como urgente.

El concejal Zufiaurre Mendoza dice que la urgencia es para cuestiones que no han
tenido entrada con el tiempo suficiente, pero que esta Mocion tuvo entrada el lunes y
que habia tiempo para incluirla en el orden del dia.

El Alcalde le contesta que no habia tiempo para debatirla con su grupo. El concejal
Zufiaurre dice que como que no habia tiempo si el grupo se junta los lunes y la mocioén
entr6 el lunes a la mafiana.

8.-RUEGOS Y PREGUNTAS.

El concejal Maraiidbn Maraiiéon da lectura al borrador del Acta de la sesion de la
Comision de Medio Ambiente del pasado dia 13 de mayo de 2010, elaborada por ¢l
mismo, como Presidente de dicha Comisién, diciendo que es para que conste en el Acta.

El texto al que da lectura y que es entregado a la Secretaria, es el siguiente:
COMISION DE MEDIO AMBIENTE. Dia 13-5-2010. 20 horas. Lugar : Ayuntamiento.

Asisten: Inaki Maraiion, Rubén Garcia, Epifanio Marin, José Julian San Roman, Javier
Landa, Abel Bados, Eduardo Aguirre y José Joaquin Lopez de Goikoetxea.

1° punto del orden del dia:

Voladura de la cantera de Aldoyar del dia 7-5-2010. Se revisa el informe de la voladura
presentado por la cantera y también el informe presentado por la empresa encargada
de las mediciones.

Se observa que los barrenos empleados en esta voladura son el doble de lo que
especifica las condiciones de explotacion de 1.994., también se observa que el material
extraido es mayor que el especificado en dichas condiciones.

Con lo que se acuerda:

Revisar las condiciones de explotacion y dicha voladura para tomar las medidas a
Seguir.
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Se comenta también que la voladura en cuanto a onda expansiva ha sido muy
exagerada y en cuanto al ruido y polvo también.

El Alcalde informa que la cantera habia llamado al Ayuntamiento para decir que habia
sido por ser dicha voladura en un banco de los superiores.

Con lo cual, algunos de los presentes en la Comision comentaron de poner un bando
para que la gente que haya sufrido algun dario de cualquier tipo exprese su queja en el
Ayuntamiento.

El Alcalde dice que no va a poner ese bando.
Con todo y dado que no hay acuerdo, se saca a votacion con 6 votos a favor, incluido el
de este concejal. Rubén Garcia dice que él no vota eso, y un voto en contra.

2° punto del orden del dia:
Reunion a celebrar el dia 19-5-2010 en el Ayuntamiento con la empresa CPVSA

Se pregunta al Alcalde como nos encontramos antes esta reunion, a lo que responde
que ha sido él quien convoca dicha reunion. Se comenta que el resto de la Comision no
estd de acuerdo con el proceder de la convocatoria puesto que se salta el protocolo de
actuacion para la celebracion de reuniones con la empresa CPVSA. El Alcalde contesta
que no se salta el protocolo porque es él quien la convoca.

Se pregunta con qué motivo y qué temas se van a tratar, a lo que el Alcalde contesta
que solo es para oir lo que la empresa tiene que decir.

El Alcalde dice que a ese Acta le faltan muchas cosas.

En respuesta a la intervencion de un vecino sobre algunas cuestiones tratadas en la
reunion de la Comision, el Alcalde dice que lo que voten las personas que van a la
Comision no es vinculante. Que se van a seguir todos los tramites aprobados, como asi
le dijo al Sr. Marafidon. Que como también dijo, tenia que analizar qué habia pasado y
qué irregularidades podia haber habido, porque el sismografo no detect6 nada irregular.
Que el Ayuntamiento ha recogido dos quejas telefonicas por este hecho y que esta
tramitando la peticion de explicacion sobre lo que ha sucedido.

El concejal Nicolas Cruz Caballero interviene para decir que si viene algun vecino
diciendo que una grieta se ha producido por el tiro de la cantera, el Ayuntamiento no
puede saber si eso es cierto o no. Que €l tiene en su piso grietas de hace 5 afios, pero que
no puede decir que son del tiro del otro dia, para que le arreglen el piso. Que es muy
dificil demostrar que las grietas sean consecuencia de las voladuras.

En ese momento intervienen mas vecinos hablando sobre el asunto de las grietas, sobre
la mocion presentada, sobre las posibles reuniones del Alcalde con la empresa
Cementos Portland y sobre la falta de legitimidad del mismo para abordar estas
cuestiones. El Alcalde contesta que ¢l, como trabajador de la empresa Cementos
Portland ha hablado con el Director de la fabrica, como lo hace con su encargado, con el
jefe de Recursos o con sus compaiieros. Que si quisiera hablar a escondidas con el
Director de la empresa sobre este asunto lo habria hecho, pero que no lo ha hecho de ese
modo, sino mediante una reunion oficial, con grabadoras y con Acta de la Secretaria.
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El concejal Gastaminza Baztarrika dice que la Mocion de Sakana Bizirik ha salido
adelante porque eran unos acuerdos que fueron ratificados por el pleno del mes de
noviembre pasado. Que si se han dado conversaciones con Cementos es porque hay
informacion que recibe el Ayuntamiento por parte de grupos politicos que dicen que el
Gobierno de Navarra puede pasar de todo el pueblo y de lo que diga la Ordenanza
municipal y decidir lo que quiera, nos lo creamos o no nos lo creamos. Que ¢l es el
primero que quiere tranquilidad para el pueblo y que se present6 a las elecciones para
hacer un poco de vida social. Que la Ordenanza esta bien redactada pero que es muy
antigua. Que las cosas cambian y que ellos como grupo quieren dar al pueblo toda la
informacion que tienen. Que cuando en la mocién se habla de especulaciones no se
refieren ni a la Plataforma ni a los concejales de ANV, sino al hecho de que al dia de
hoy el Ayuntamiento no sabe la propuesta concreta de Cementos. Que hoy su grupo se
ha ratificado en el acuerdo de noviembre del afio pasado, que en su momento votaron en
contra. Que €l es el primero que estd en contra de la incineracion, siempre y cuando
contamine mucho maés que ahora. Que por encima del Gobierno de Navarra esta el
tratado de Kyoto y que con ese tratado hay que reducir las emisiones y que con el
petcoke no se reducen las emisiones.

En este momento se producen intervenciones paralelas de distintos vecinos sobre los
diversos tipos de combustibles y sus posibles consecuencias para las emisiones y para la
salud.

El Alcalde le pregunta al concejal Maraidon sobre si en la reunidon con la empresa
cementos Portland la empresa ha dado la oportunidad al Ayuntamiento de que sea el
Ayuntamiento quien decida el tipo de materiales que se pueden quemar, a lo que el
citado concejal Marandn contesta que si, pero que la empresa también dijo que con la
biomasa y madera solo se reduce el 3% de lo que necesitan y que la empresa también
habl6 de neumaticos CDR, harinas céarnicas y todo lo que haya en el mercado.

El Alcalde dice que como el Ayuntamiento puede elegir el tipo de material que se
queme, ya se posicionara sobre los materiales que se permiten y sobre los que no. Que
por supuesto el Ayuntamiento intentara llegar a un acuerdo con la empresa para que los
materiales a quemar sean menos perjudiciales que el petcoke y que luego que elija el
pueblo.

El concejal Zufiaurre da lectura al siguiente Manifiesto:

MANIFIESTO A LA UNIDAD QUE EFECTUA LA IZQUIERDA ABERTZALE

Estamos viviendo un momento de gran transcendencia que puede marcar un antes y un
después en el devenir de la historia Olazti. Nos encontramos ante la codicia de una
multinacional que por encima de todo quiere implantar una nueva actividad en el
pueblo para enriquecerse. Una nueva actividad que genera contaminantes que
perjudican gravisimamente la salud de las personas y destruyen los recursos de las
zonas afectadas.

Una nueva actividad que no contribuye a la prosperidad de las personas y de los
pueblos, si no al impune enriquecimiento de unos pocos a costa de la salud y los
recursos de una gran mayoria.

Para la izquierda Abertzale es primordial la unidad de todo el pueblo para parar este
proyecto porque solo unidos podremos parar la avaricia de la multinacional de las
koplowitz en Olazti.
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Este pueblo ha sabido responder siempre en momentos dificiles, a las agresiones
externas, y ahora también va a plantar cara a esta salvajada.

Para ello consideramos esencial que se respete la voluntad mayoritariamente
expresada del pueblo de Olazti en contra de esa actividad y los acuerdos que en
relacion a ello ha adoptado el ayuntamiento.

En este sentido, el ayuntamiento debe dirigir sus actuaciones a reforzar la unidad en
torno a ese planteamiento, en contra de esa nueva actividad que nadie quiere. Debe
ponerse al frente de la oposicion al proyecto como han hecho en otros lugares, incluso
concejales y alcaldes de la derecha y del P.S.O.E. Todos juntos han logrado paralizar
proyectos como el de Olazti.

Por el contrario la izquierda Abertzale ve con mucha preocupacion que NABAI no va
por el camino de reforzar la unidad en contra de este proyecto.

Todo lo que no signifique la unidad en contra de ello, conviene a la multinacional y
perjudica al pueblo.

No podemos permitir que la multinacional gane la batalla que esta librando en contra
de la unidad pueblo.

Por eso no se debe intentar abrir una y otra vez la puerta a la incineracion de residuos
en Olazti, bien sea planteando a la empresa que presente residuos para quemar o
abriendo nuevas vias que puedan significar la division de l@s olaztiarrak en un tema
que, dicho casi con angustia, no lo pararemos si no estamos como una pina unidos
frente a el.

La empresa podra emprender la via de la imposicion al tener ante sus pretensiones un
pueblo dividido.

Pedimos altura de miras. Que se deje de lado el juego de la politica por parte de todos,
porque lo que nos estamos jugando es nuestra salud y la de nuestros hij@s. Nos
Jjugamos el futuro de Olazti.

La Izquierda Abertzale dice si a la actividad de fabricacion de cemento y no a la
actividad de incineracion - valorizacion, en Olazti, como lo ha expresado el pueblo.

Confiamos y confiaremos siempre en el pueblo de Olazti y sabemos que entre tod@s
podemos parar semejante barbaridad.

GORA OLAZTI. GORA OLAZTIARRAK.
Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 21:45 -horas, de la que se

extiende la presente Acta que firman los/as asistentes, conmigo, la Secretaria, que
certifica.
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